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 Благоустроенный  город

ОСНОВНЫЕ АУКЦИОНЫ 
СВЯЗАНЫ С УБОРКОЙ УЛИЦ

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ 
АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА! 

26 октября россияне отметят День автомобилиста. 
Поздравляем вас с профессиональным праздником!
Надежное автомобильное сообщение является основой 

жизни практически всех населенных пунктов, связывает меж-
ду собой города и регионы, соединяет людей. От работы пе-
ревозчиков зависят не только качество и своевременность об-
служивания людей и предприятий, но и безопасность наших 
граждан.

В этот праздничный день обращаем теплые слова благодар-
ности всем, кто добросовестно трудится, выполняя свою не-
легкую работу. Особая благодарность и низкий поклон вете-
ранам, которые вкладывали свой профессиональный талант, 
силы и энергию в становление отрасли, в воспитание новой 
плеяды автомобилистов.

Поздравляем и всех автовладельцев. Автомобиль, наконец, 
из роскоши превратился в средство передвижения, что сви-
детельствует об экономическом и социальном развитии, ка-
чественном изменении жизни. 

Желаем всем автомобилистам крепкого здоровья, успехов в 
работе и безаварийного движения!

Глава МО Сертолово Александр ВЕРНИКОВСКИЙ
Глава администрации МО Сертолово Юрий ХОДЬКО

Совет депутатов МО Сертолово
Администрация МО Сертолово

С 31 октября по 2 ноября 
в физкультурно-оздоровительном кормплексе (ФОКе) 

ПРОВОДИТСЯ ОТКРЫТОЕ ПЕРВЕНСТВО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕРТОЛОВО ПО БОКСУ
НАЧАЛО СОРЕВНОВАНИЙ:НАЧАЛО СОРЕВНОВАНИЙ:
31 октября — в 16.0031 октября — в 16.00
1 ноября — в 12.001 ноября — в 12.00
ФИНАЛ:ФИНАЛ:
2 ноября — в 12.002 ноября — в 12.00

ПОВЕСТКА ДНЯ
заседания совета депутатов 

муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области

28.10.2014 г. в 17.00 ч 

1. О внесении изменений в решение совета депутатов МО Сертолово от 
24.12.2013 г. № 61 «О бюджете муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2014 
год».

2. «О введении налога на имущество физических лиц с 1 января 2015 
года».

3. Об утверждении нормативов финансовых затрат на капитальный ре-
монт, ремонт и содержание автомобильных дорог местного значения го-
рода Сертолово Всеволожского района Ленинградской области и правил 
расчёта размера ассигнований бюджета МО Сертолово на указанные це-
ли на очередной финансовый год и плановый период.

4. Рассмотрение протеста  на решение совета депутатов МО Сертолово 
от 25.06.2013 г. № 31. 

5. О внесении изменений в решение совета депутатов МО Сертолово 
от 25.06.2013 г. № 31 «О создании комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих в органах местного са-
моуправления муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области и урегулированию кон-
фликта интересов».

6. О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным 
служащим муниципального образования Сертолово Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области.

7. О передаче осуществления части полномочий по решению вопросов 
местного значения муниципальному образованию «Всеволожский муни-
ципальный район» Ленинградской области.

8. О внесении изменений в решение совета депутатов МО Сертолово 
от 23.04.2013 г. № 21. 

9. Об утверждении условий приватизации движимого имущества, при-
надлежащего на праве собственности МО Сертолово.

10.  Разное.

- Вадим Евгеньевич, по традиции нач-
нем наше интервью с обращений горожан. 
Красивые декоративные ограждения, кото-
рые установили по многим сертоловским 
адресам, радуют глаз. Но кое-где недобросо-
вестные (мягко говоря) граждане уже слома-
ли некоторые элементы. Например, ограж-
дение сломано на детской площадке у д. 6 по 
ул. Молодежная. Его восстановят?

- К сожалению, мы фиксируем факты порчи го-
родского имущества регулярно. И неоднократ-
но обращались к сертоловчанам с просьбой бе-
речь наш город. Да, такие досадные случаи быва-
ют. Конечно же, декоративное ограждение, а точ-
нее его элементы, мы отремонтируем в ближай-
шее время.

- Еще одно обращение касается сертолов-
ского монумента воинам, погибшим в ло-
кальных войнах и военных конфликтах, а 
точнее прилегающей к нему территории. 
Планируется ли установить вокруг декора-
тивное ограждение? Вопрос нашего читате-
ля связан с тем, что машины паркуют уже со-
всем близко к монументу, заезжая на плитку.

- Эта проблема будет решена.  В скором вре-
мени по периметру памятника будут установлены 
бетонные полусферы, чтобы машины не заезжа-
ли на плитку, нарушая ее целостность.

- В прошлых публикациях мы говорили о 
том, что планируется установка бетонных 
полусфер у МОУ «Гимназия». Работы еще не 
проведены?

- Бетонные полусферы появятся по этому адре-
су уже скоро.

- Завершены ли работы по устройству пе-
шеходной дорожки на ул. Дм. Кожемякина?

- Да, работы уже завершены. Этот участок мы 
включили в план по просьбе жителей, которые 
жаловались на плохое состояние тротуарной 
плитки. А после открытия магазина «Магнит» по 
этому тротуару стало ходить намного больше лю-
дей. Поэтому по инициативе совета депутатов и 
администрации МО Сертолово данный участок 
было решено отремонтировать.

- Вы говорили о том, что планирует-
ся устройство пешеходной дорожки в мкр. 
Черная Речка. Работы там уже начались?

- Да, работы начались и они уже близки к за-
вершению. В ближайшее время там будут уста-
новлены вазоны и скамейки. Очень надеемся, что 
жители микрорайона останутся довольны.

- В конце года заканчивается действие мно-
гих контрактов. Аукционы на выполнение ка-
ких работ будут разыграны в декабре?

- Основные аукционы, которые будут разыгра-
ны в конце года, связаны, прежде всего, с убор-
кой сертоловских улиц: механизированная убор-
ка, санитарная уборка, а также аукцион, по ре-
зультатам которого определится фирма-подряд-
чик, которая будет выполнять работы по содер-
жанию уличного освещения.

Запланировано еще немало работ в рам-
ках реализации муниципальной программы 
«Благоустроенный город Сертолово на 2014-
2016 гг.»

Елизавета МАКСИМОВА

Работы в рамках муниципальной программы «Благоустроенный город 
Сертолово на 2014-2016 гг.» продолжаются. О том, что сделано и что еще пред-
стоит сделать, нашим читателям рассказывает директор Сертоловского МУ 
«Оказание услуг «Развитие» В.Е. Кисляков.
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 Поздравляем!

ЛЮБОВИ ГРИГОРЬЕВНЕ СУХАРЕВОЙ - 75
21 октября свой юбилей отметила Любовь Григорьевна Сухарева – по-

чётный житель города Сертолово, председатель Совета ветеранов, че-
ловек с активной жизненной позицией, чье мнение уважают и ценят. 

Любовь Григорьевна родилась в Донецкой области, в семье была шестым ре-
бенком.

После окончания школы Л.Г. Сухарева поступила в Ялтинское медицинское учи-
лище на фармацевтическое отделение. Она всегда отличалась упорством, силь-
ным характером, проявляла активность. Любовь Григорьевна хорошо училась, за-
нималась спортом и участвовала в самодеятельности.

В 1962 году вышла замуж за Сухарева Федора Кузьмича.
На протяжении 40 лет, до выхода на пенсию, работала в аптеке. 20 лет избира-

лась председателем профсоюзного комитета аптеки № 101.
Деятельность Любови Григорьевны в Cовете ветеранов началась в 1995 году. Ей 

удалось создать сплоченный работоспособный коллектив. Благодаря стараниям 
Л.Г. Сухаревой ветераны принимают активное участие в общественно-политиче-
ской жизни города, проводят большую патриотическую работу с молодежью, по-
сещают театры, выставки, ездят на экскурсии, участвуют в конкурсах различных 
уровней, помогают нуждающимся. Под руководством Любови Григорьевны прово-
дилась большая работа по координации помощи беженцам из Украины. 

Л.Г. Сухарева пользуется большим уважением всех жителей муниципального об-
разования – школьников, ветеранов, представителей власти, молодых семей.

Любовь Григорьевна принимает активное участие в различных семинарах, кон-
курсах. Представляет Сертолово, Всеволожский район и Ленинградскую область 

на мероприятиях различного уровня. 
Без Совета ветеранов, возглавляемого Л.Г. Сухаревой, невоз-

можно представить себе жизнь нашего города. Члены организа-
ции  – представители старшего поколения, беря пример со свое-
го руководителя, всегда являются самыми активными участниками 
всех мероприятий, оказывают неоценимую помощь в их подготов-
ке и проведении. Они всегда открыты для общения, часто проводят 
встречи со школьниками. Их энергии, жизнелюбию могут позавидо-
вать многие молодые люди.

Л.Г. Сухарева – ветеран труда, неоднократно награждалась зна-
ком «Победитель социалистического соревнования». В 2006 году 
Любови Григорьевне присвоено звание «Почетный житель города 
Сертолово».

Любовь Григорьевна окружена заботой и любовью четверых де-
тей – Галины, Виктора, Николая и Константина, шести внуков и дво-
их правнуков. 

От всей души поздравляем Любовь Григорьевну Сухареву с юби-
леем! Желаем крепкого здоровья, безграничного счастья и только 
хороших людей вокруг.

С уважением 
редакция газеты «Петербуржский рубеж»

УВАЖАЕМАЯ ЛЮБОВЬ ГРИГОРЬЕВНА!
От всей души поздравляем Вас с юбилеем!

 Ваши заслуги перед сертоловчанами трудно переоценить. 
Возглавляемый Вами Совет ветеранов ведет огромную обществен-
ную работу по воспитанию подрастающего поколения в духе патриотиз-
ма, верности героическим российским ценностям и традициям, поддер-
жанию тесных связей с ветеранскими организациями братских респу-
блик. Благодаря стараниям активистов-ветеранов участники и инвалиды 
Великой Отечественной войны, жители блокадного Ленинграда окружены 
заботой и вниманием. Ни одно из значимых муниципальных мероприятий 
не обходится без Вашего личного участия. 

Примите наши искренние пожелания крепкого здоровья на долгие го-
ды, новых достижений в вашей благородной деятельности на благо наше-
го муниципального образования, семейного счастья и благополучия.

Глава МО Сертолово А.П. ВРЕНИКОВСКИЙ
Глава администрации МО Сертолово Ю.А. ХОДЬКО

 Знай  наших!

ЕСЛИ ЕСТЬ МЕЧТА, 
ТО МНОГОЕ ВОЗМОЖНО!

Сертоловскую школу № 2 всегда отличал высокий профессионализм её педаго-
гов. Свидетельством тому являются многочисленные награды, завоёванные  уча-
щимися на различных конкурсах и олимпиадах районного, регионального и все-
российского уровней. В этом безусловная заслуга всего педагогического коллек-
тива школы.

Но и сами учителя удо-
стаиваются признания и 
высоких наград на раз-
личных уровнях. Так, 
преподаватель физи-
ческой культуры Ольга 
Ивановна Рачкова в те-
кущем году была отме-
чена Министерством 
образования и науки 
Российской Федерации 
и награждена почетной 
грамотой с формули-
ровкой «За успехи в ор-
ганизации учебного про-
цесса и большой вклад в 
практическую подготов-
ку учащихся».

Как рассказала сама 
Ольга Ивановна, окон-
чив РГПУ им. Герцена, 
уже  33 года она ра-

ботает учителем. Из 
них 14 лет посвяще-
ны Сертоловской шко-
ле № 2. Здесь опытного 
и талантливого педаго-
га устраивает все: от от-
ношения руководства и 
взаимоотношений в пе-
дагогическом коллекти-
ве до качества и количе-
ства спортивного инвен-
таря.

Несмотря на это,  
Ольга Ивановна счита-
ет, что в творческой ра-
боте, каковой является  
профессия учителя, сто-
ять на месте нельзя, на-
до постоянно развивать-
ся, реализовывать но-
вые идеи и творческие 
планы, а они у опытного 

педагога есть. В частно-
сти, в ближайшее время 
О.И. Рачкова предпола-
гает реализовать в шко-
ле своё давнее увлече-
ние - заняться с ребята-
ми  парашютным спор-
том, с которым она зна-
кома не понаслышке. К 
сожалению, школьный 
бюджет не предполага-
ет крупных расходов на 
необязательный факуль-
татив, но,  по мнению 
Ольги Ивановны, если 
есть мечта и стремление 
её осуществить, то мно-
гое возможно. 

Анастасия 
НИКИТИНА

ЗАМЕНА 
ОСТАНОВОЧНЫХ 

ПАВИЛЬОНОВ

По информа-
ции Комитета 
по дорожно-
му хозяйству 
до конца октя-
бря 2014 года 
будет произ-
ведена выбо-
рочная замена 
остановочных 
павильонов по 
Выборгскому 
шоссе в 
г. Сертолово.    

Работы по за-
мене остано-
вочных пави-
льонов произ-
водятся госу-
дарственным 
предприятием 
«ДРСУ № 1». 
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      Вопрос  ребром

ПОЧЕМУ АПТЕЧНЫЙ ПУНКТ РАБОТАЕТ 
С ПЕРЕБОЯМИ?

 

Аптечный пункт № 60 ЛОГП «Ленфарм» по отпуску лекарственных средств льгот-
ным категориям граждан в Сертолово находится на втором этаже взрослой поли-
клиники. У жителей нашего города к его работе много претензий, со своими жа-
лобами они обращаются в самые различные инстанции, требуют навести поря-
док. Мы попытались разобраться в проблеме бесперебойного отпуска лекарств 
льготникам.

      Семейный клуб 

ПОБЕДА СЕРТОЛОВЧАН НА ОБЛАСТНОМ 
ФЕСТИВАЛЕ ТРУДОВЫХ ДИНАСТИЙ

С 17 по 19 октября про-
шел VIII Областной фести-
валь трудовых династий «Где 
родился, там и пригодился», 
посвящённый Году детства 
в Ленинградской области и 
Году культуры в Российской 
Федерации. В нём приняли 
участие 12 семей из разных 
районов Ленинградской об-
ласти. 

От Всеволожского района 
выступали две команды – из 
Сертолово и Агалатово. Нашу 
команду представляла семья 
Спасенковых из Сертолово 
«Работяги» (сокращённо СССР), 
которая рассказала о трудо-
вых достижениях своей друж-
ной семьи с использованием 
видеопрезентации, а также не-
обычно оформленной газеты 
для выставки «Моё призвание». 
Отработав более 30 лет специа-
листом по охране труда при во-
инской части, Алла Сергеевна 
Спасенкова передала любовь 
и преданность труду своим де-
тям и внучке Виктории, работа-

ющей сейчас менеджером по 
персоналу (она тоже принима-
ла участие в фестивале). Теме 
преемственности поколений 
были посвящены выступления 
нашей команды, которая име-
ла единую форму и отличитель-
ные эмблемы, а девиз «Следуй 
за своей мечтой» вдохновил на 
творческий порыв всех участни-
ков фестиваля. Стоит отметить, 
что команды из многих райо-
нов Ленинградской области яв-
лялись серьёзными соперни-
ками – например, семья про-
фессиональных спортсменов из 
Выборга или семьи музыкантов 
из Кировского и Тихвинского 
районов. Несмотря на это, наша 
команда показала очень хоро-
шие результаты как в спортив-
ном, так и в творческом конкур-
сах. Но главную бесспорную по-
беду мы одержали в кулинарном 
конкурсе, в котором представи-
ли разнообразие блюд под на-
званием «Сертоловское госте-
приимство». Жюри единоглас-
но отдало свои голоса за вкус-

ные и необычно украшенные 
торты (печёночный и кондитер-
ский), чудесные мешочки, сде-
ланные из блинов с грибной на-
чинкой, салат и печенье-загад-
ку. В качестве награды команда 
получила грамоту областного 
Комитета по молодёжной поли-
тике Ленинградской области и 
подарок семье – хлебопечку.

Хочется отметить, что по-
беда вряд ли была возмож-
на, если бы не активная по-
мощь группы поддержки семьи 
Спасенковых  - коллег и друзей, 
семейного клуба «Счастливы 
вместе» (руководитель Елена 
Каверзина). Именно при их уча-
стии были написаны стихи и 
песни, приготовлены плака-
ты и, конечно, вкуснейшие ку-
линарные изыски. Особое спа-
сибо Марине Георгиевне Гавве, 
Ирине Павловне Кацай, Ольге 
Михайловне Королёвой.

Очень приятным и важным мо-
ментом на фестивале было то, 
что после насыщенного конкурс-
ного дня семьи со своими деть-

ми дружно и весело 
пели песни, обме-
нивались впечатле-
ниями и от души по-
здравляли друг дру-
га. Непринуждённая,  
доброжелательная 
атмосфера царила 
в течение всех трёх 
дней.

Участники бла-
годарят совет де-
путатов  и адми-
нистрацию МО 
Сертолово, кото-
рые оказали по-
мощь в обеспече-
нии транспортом и 
подготовке конкур-
сов.

Участник 
фестиваля Ирина 

КАМЫНИНА

В данном аптечном пункте за 
последние несколько лет коллек-
тив работников, состоящий из 
трех человек, сменился уже пять 
или шесть раз. Мотив у всех поч-
ти один и тот же - невозможно ра-
ботать с населением. Бесконечная 
ругань с посетителями, необосно-
ванные претензии к саотрудникам 
с их стороны и даже проклятия. 
Почему возникают скандалы, ца-
рит нервозная обстановка? 

Жители Сертолово льготных ка-
тегорий, имеющих право на обслу-
живание в аптечном пункте, — лю-
ди с непростой судьбой, со слож-
ными болезнями, многие из них 
пожилого возраста.  Некоторые 
из них абсолютно ничего не зна-
ют о своих правах и возможностях, 
о программах и постановлени-
ях правительства Ленинградской 
области в сфере обеспечения ле-
карствами льготников на террито-
рии нашего региона. Для них глав-
ными лицами, отвечающим за на-
личие или отсутствие тех или иных 
препаратов, почему-то становятся 
работники аптечного пункта. И ле-
тит на их бедные головы весь нега-
тив, предназначенный работникам 
здравоохранения и главврачу, мо-
сковским и местным чиновникам, 
управляющим компаниям и работ-
никам рынка, пенсионному обе-
спечению и капитализму в целом… 

В кучу сваливают всё, потому 
что виноваты все кругом. В такой 
атмосфере, действительно, рабо-
тать трудно. Плюс еще невысокая 
заработная плата. 

Конфликты возникают и по дру-
гой причине. В телевизионных 
программах изо дня в день рекла-
мируются чудо-лекарства от всех 
болезней, даже неизлечимых. 
Люди верят в панацею и требуют 
от работников пункта именно эти 
препараты. Но фармакологам ле-
карственные средства поступают 
только те, которые определены в 
«Перечне лекарственных препара-
тов, медицинских изделий, специ-
ализированных продуктов лечеб-
ного питания, используемых для 
оказания медицинской помощи в 
амбулаторных условиях для льгот-
ных категорий граждан, имеющих 
право на получение лекарственных 
препаратов за счет средств об-
ластного бюджета Ленинградской 
области». Этот Перечень со-
держится в Приложении №14 к 
«Территориальной программе го-
сударственных гарантий бесплат-

ного оказания гражданам меди-
цинской помощи в Ленинградской 
области на 2013 год и на плановый 
период 2014 и 2015 годов» (см. 
Перечень). «Ленфарм» вправе по-
ставлять в аптечный пункт препа-
раты согласно Перечню.

Споры и конфликты происхо-
дят и по названию лекарственных 
средств. Дело в том, что соглас-
но приказу № 1175 Н от 30.12.12 г. 
врач имеет право выписывать ле-
карственные препараты только по 
Международному непатентован-
ному названию. Для льготной кате-
гории граждан, как мы упоминали 
выше, утвержден четкий Перечень 
лекарственных средств, которые 
они могут получать бесплатно. 
Приведем пример с препаратом 
Клопидогрел. Это непатентован-
ное название. Торговые названия 
у него — Зилт, Лопирел, Эгитромб 
и т.д., и самый дорогой, ориги-
нальный — Плавикс. Но аптечный 
пункт может отпустить только тот 
препарат, который закуплен ЛОГП 
«Ленфарм». Обратим внимание 
на то, что действующее вещество 
у всех перечисленных препаратов 
одинаковое — клопидогрел.

Лекарства с непатентованным 
названием ничем не хуже ориги-
нального, поскольку состоят из тех 
же лекарственных компонентов. А 
платить только за название нет ни-
какого смысла. Но люди в это не 
верят и требуют лекарств с при-
вычными названиями. Так при чем 
здесь работники аптечного пункта 

для льготников, если поставки ор-
ганизованы по правилам, приня-
тым на федеральном уровне?  Уже 
если кому хочется, в коммерческих 
аптеках можно найти лекарство с 
любым названием, но за деньги. В 
аптечных пунктах для льготников 
лекарства отпускаются бесплатно, 
но, опять-таки, по утвержденным 
на федеральном и региональном 
уровнях правилам.

Вернемся к ситуации с серто-
ловским  аптечным пунктом. 13 ок-
тября на его двери появилось объ-
явление об инвентаризации. 14 
октября пункт был закрыт без объ-
яснения причин. Как выяснилось 
позже, произошло это после того, 
ккак последний сотрудник пункта 
написал заявление об увольнении, 
и просто некому стало работать. 
Пошел слух о том, что аптечный 
пункт закрывается вообще. Люди 
стали звонить в местную админи-
страцию, руководству нашей ЦГБ.

В «Ленфарме» пояснили, что ап-
течный пункт будет продолжать 
свою работу. Но временно будет 
функционировать по другому, уко-
роченному графику, пока не ре-
шатся кадровые вопросы по набо-
ру нового персонала и его обуче-
нию.  Специалист будет приезжать 
три раза в неделю из соседнего по-
селка. 14 октября вечером на две-
ри аптечного пункта появилось но-
вое объявление о режиме работы 
(см. фото). Редакция газеты будет 
следить за развитием событий. 

Наш корр.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
лекарственных препаратов, медицинских изделий,

специализированных продуктов лечебного питания, 
используемых для оказания медицинской помощи 
в амбулаторных условиях для льготных категорий 

граждан, имеющих право на получение лекарствен-
ных препаратов за счет средств областного бюджета

Ленинградской области

№ 
п/п

Международное 
непатентованное 

название

1 Адалимумаб

2 Аминофенилмасляная 
кислота

3 Баклофен

4 Беклометазон + формо-
терол

5 Бетаксолола гидрохлорид

6 Бупренорфин

7 Бусерелин

8 Валсартан

9 Венлафаксин

10 Гидразина сульфат

11 Глибенкламид + метфор-
мин

12 Гликвидон

13 Глимепирид

14 Глимепирид + метформин

15 Гопантеновая кислота

16 Гранисетрон

17 Дилтиазем

18 Дипиридамол

19 Дорзоламид + тимолол

20 Дулоксетин

21 Железа сульфат + аскор-
биновая кислота

22 Изониазид + пиразина-
мид + рифампицин

23 Итраконазол

24 Каберголин

25 Клозапин

26 Ламотриджин

27 Латанопрост

28 Ленограстим

29 Летрозол

30 Лизатов бактерий смесь

31 Линаглиптин

32 Мегэстрол

33 Медазепам

34 Мелоксикам

35 Метазид

36 Мильгамма

37 Молсидомин

38
Морфин + наркотин + па-
паверина гидрохлорид + 
кодеин + тебаин

39 Надропарин кальций

40 Норфлоксацин

41 Омега-3 триглицериды 
(ЭПК/ДКГ-1.2/1-90%)

42 Палиперидон

43 Панитумумаб

44 Пентоксифиллин

45 Пиразинамид + протиона-
мид + этамбутол

46 Пирибедил

47 Полиэстрадиола фосфат

48 Примидон

49 Рабепразол

50 Розувастатин

51 Ситаглиптин

52 Ситаглиптин + метфор-
мин

53 Спирамицин

54 Тегафур

55 Теофиллин

56 Тиоуреидоиминометил-
пиридиния перхлорат

57 Топотекан

58 Триамцинолон

59 Феназид

60 Фенотерол

61 Флувоксамин

62 Флутиказон

63 Фозиноприл

64 Фтивазид

65 Хлорпротиксен

66 Циннаризин

67 Эксеместан

68 Эксенатид

69 Эналаприл + гидрохлоро-
тиазид

70 Эналаприл + индапамид

71 Эрлотиниб

72 Эсциталопрам
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20 октября исполнилось 95 
лет со дня образования войск 
связи. В этот день поздрав-
ления с профессиональным 
праздником принимали во-
еннослужащие 132 бригады 
связи (территориальной)  н. п. 
Агалатово.

На торжественном собрании 
присутствовали представите-
ли командования, ветеранской 

организации, настоятель хра-
ма святых благоверных князей 
Бориса и Глеба отец Сергий, во-
еннослужащие и гражданский 
персонал воинской части.

Для всех собравшихся был по-
казан фильм об истории созда-
ния войск связи и их развитии на 
протяжении всех 95 лет. Однако 
войска связи существовали за-
долго до официально принятой 

даты их основания. 
Связисты обе-

спечивают дея-
тельность всех ви-
дов и родов войск. 

Техническое оснащение в на-
стоящее время усовершенству-
ется и меняется очень стре-
мительно, поэтому специали-
сты должны постоянно учить-
ся и осваивать новую технику. 
Военнослужащие, а особенно 
ветераны войск связи, отмечают, 
что оснащение за последние не-
сколько лет очень изменилось, а 
вместе с тем изменилась и бое-
способность нашей армии. И в 
целом это заслуга людей – спе-
циалистов, профессионалов, ко-
торые каждый на своем месте с 
ответственностью, знанием, но-
выми идеями подходит к свое-
му делу. 

Лучших военнослужащих и 
представителей гражданско-
го персонала поздравил коман-
дир 132 бригады связи (тер-
риториальной) полковник Н.И. 
Подопригора и вручил грамоты 
и медали. 

Самой приятной частью тор-
жественного собрания, посвя-
щенного юбилею войск связи, 
стал праздничный концерт, кото-

рый для военнослужащих подго-
товили сертоловские артисты. 

Для воинов-связистов высту-
пили: хореографический кол-
лектив «Школьные годы» (рук. 
Е.В. Благовская), вокально-
эстрадный коллектив «Hello» 
(рук. М.Н. Павлова), образцо-
вый театральный коллектив 
«Волшебная флейта» (рук. Т. В. 
Кицела), дуэт «Случайный ро-
ман» (Юрий Воронов и Татьяна 
Серебренникова), певица горо-
да Сертолово Яна Петрова, во-
калистки Алика Закамскова и 
Анастасия Шумило.

Также незабываемой частью 
праздничного мероприятия стал 
творческий конкурс, в котором 
приняли участие солдаты сроч-
ной службы. По заданию веду-
щей концерта Алисы Чернявской 
им предстояло в одном лишь ри-
сунке доступно изобразить, что 
такое воска связи. Две команды, 
участвовавшие в конкурсе, сде-
лали это удачно, а главное, по-
дошли к заданию с юмором. 

Стоит  особо отметить, что на-
ше муниципальное образова-
ние и 132 бригаду связи объ-
единяет давняя теплая друж-
ба. Поэтому сертоловчане про-
сто не могли не поздравить во-

инов-связистов с юбилейной 
датой. В благодарность за пре-
красный праздничный концерт 
и в знак особой признательно-
сти за многолетнее сотрудни-
чество командир части вручил 
благодарственные письма спе-
циалистам и директору МАУ 
«Сертоловский КСЦ «Спектр», 
главе муниципального образо-
вания А.П. Верниковскому, главе 
администрации МО Сертолово 
Ю.А. Ходько.

Но самой главной похвалой и 
наградой для сертоловских ар-
тистов стал теплый прием и бур-
ные овации зала. Некоторые вы-
ступления так впечатлили воен-
нослужащих, что весь зал апло-
дировал стоя. А это значит, что 
праздник удался, и он обязатель-
но оставит в душе воинов-связи-
стов самые теплые чувства.

В честь юбилея войск свя-
зи прошел целый ряд меропри-
ятий. Так, 18 октября связи-
сты принимали поздравления в 
Ленинградском отделении цен-
трального научно-исследова-
тельского института связи. 19 
октября праздничные меропри-
ятия были организованы для ве-
теранов войск связи. 

Ольга МАРКОВА

 Праздник

Дружеские отношения меж-
ду вьетнамским и советским, а 
потом и российским народами 
поддерживаются уже давно, а в 
последние годы стали особен-
но теплыми. В настоящее вре-
мя вновь создана общественная 
региональная организация ве-
теранов войны во Вьетнаме. Ее 
председателем является А.И. 
Скреблюков – ветеран войны во 
Вьетнаме, участвовал в созда-
нии новой системы противовоз-

душной обороны этой страны.
Сергей Васильевич показал 

Фам Мань Кыонгу свой вьет-
намский альбом,  дневник вре-
мен той войны, а также подарил 
гостю фотографии, на которых 
запечатлена жизнь и быт офи-
церов полковой группы. С.В. 
Гречкин очень надеется, что 
Фам Мань Кыонгу удастся ра-
зыскать во Вьетнаме его сослу-
живцев и передать приглашение 
в гости. Представителю вьет-

намского народа А.Б. Рацкевич 
подарил книгу Н. Кикешева о 
войне в Афганистане  «Встань и 
иди» и несколько экземпляров 
книги «Жизнь – Отечеству, честь 
– никому!» - сборников очерков, 
посвященных сертоловским ве-
теранам локальных войн и во-
енных конфликтов, выпущенную 
коллективом редакции газе-
ты «Петербургский рубеж» при 
поддержке совета депутатов и 
администрации МО Сертолово 
в феврале 2013 года. 

Фам Мань Кыонг рассказал о 
том, что в конце августа состо-
ялась поездка наших ветера-
нов во Вьетнам. Там делегацию 
из России встретили очень теп-

ло. Ветераны побывали в памят-
ных для них местах, посетили 
культурные и исторические объ-
екты, встретились с товарища-
ми по службе. Гости смогли воо-
чию убедиться в том, насколько 
улучшилась жизнь во Вьетнаме, 
насколько выше стал уровень 
жизни людей здесь. Наших вете-
ранов узнавали на улицах, под-
ходили и приветствовали их – 
соратников в борьбе против аме-
риканских агрессоров, помощни-
ков и прекрасных специалистов. 

Организация поездки, да и 
большая работа по укреплению 
отношений между двумя на-
родами – это большая заслу-
га Вьетнамского землячества 
в Санкт-Петербурге и, в част-
ности, его председателя  Нгуен 
Дык Тоана и Фам Мань Кыонга.

Во Вьетнаме очень уважают 
и любят русских людей. Здесь 
молодое поколение знает о том, 
что советские военнослужащие 
оказали неоценимую помощь 
в той войне. На одном из мест-
ных телеканалов целый час в 
сутки идут передачи на русском 

языке. В них рассказывается о 
дружбе двух народов, о подви-
ге, который без помощи русских 
военных не удалось бы совер-
шить. 

Фам Мань Кыонг выразил 
огромное сожаление в связи с 
тем, что С. В. Гречкин по состо-
янию здоровья не смог посетить 
Вьетнам. Гость привез фотогра-
фии с поездки наших ветера-
нов, а также памятные подарки, 
в том числе и диск с видеоза-
писью теплой встречи друже-
ственных народов на вьетнам-
ской земле.

Завершающей частью визита 
в наш город стал поход к глав-
ной и значимой сертоловской 
достопримечательности – мо-
нументу воинам, погибшим в 
локальных войнах и военных 
конфликтах. Фам Мань Кыонг 
был приятно удивлен, когда уви-
дел на памятнике название сво-
ей страны. Он сфотографиро-
вал монумент на память со сло-
вами: «Вьетнамский народ дол-
жен это увидеть». 

Галина ВИНОГРАДОВА

 Незабываемая  встреча

С  БЛАГОДАРНОСТЬЮ 
К  РУССКОМУ  НАРОДУ

18 ноября Сертолово посетил представитель Социалистической Республики Вьетнам 
Фам Мань Кыонг. Дружественный визит он нанес С. В. Гречкину. Сергей Васильевич – 
полковник в отставке, ветеран войны во Вьетнаме (1971-1972 гг.).

Важного гостя вместе с Сергеем Васильевичем встречала его семья, председатель  
Сертоловского городского отделения ветеранов локальный войн и военных конфликтов 
Ленинградского регионального отделения «Российский союз ветеранов Афганистана» 
А.Б. Рацкевич, ветеран войны во Вьетнаме А.Д. Цикунов. 

СЕРТОЛОВЧАНЕ ПОЗДРАВИЛИ ВОИНОВ-СВЯЗИСТОВ С ЮБИЛЕЕМ
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   Новости Ленинградской области
БЮДЖЕТ НА 2015 ГОД 

ВНЕСЕН В ОБЛАСТНОЙ ПАРЛАМЕНТ
 
Проект областного закона «Об областном бюджете 

Ленинградской области на 2015 год и на плановый пе-
риод 2016 и 2017 годов» был внесен в Законодательное 
собрание 47-го региона. Главный финансовый доку-
мент сохранил социальную направленность, при этом 
в нем учтены средства на дальнейшее развитие терри-
торий.

«В числе основных приоритетов бюджетной политики на 
2015-2017 годы: исполнение майских указов Президента 
России, полное финансовое обеспечение всех принятых 
расходных обязательств, проведение взвешенной долговой 
политики, повышение эффективности бюджетных расходов 
и качества государственных программ Ленинградской об-
ласти. Также особое внимание будет уделяться совершен-
ствованию межбюджетных отношений и созданию единого 
информационного пространства бюджетно-финансовой си-
стемы», — сказал вице-губернатор Ленинградской области 
– председатель комитета финансов Роман Марков.

Согласно документу, доходы областного бюджета в 2015 
году должны составить 77,4 млрд руб., в 2016 году — 80,6 
млрд руб., в 2017 — 84,7 млрд руб. Расходы: в 2015 году — 
83,1 млрд руб., в 2016 году —   85,1 млрд руб., в 2017 году — 
87,9 млрд руб.  При этом продолжается работа по планомер-
ному снижению долговой нагрузки. Сегодня правительство 
Ленинградской области создает условия для выхода на без-
дефицитный бюджет уже к 2018 году: в 2015-м году он соста-
вит 8%, в 2016-м году — 6%, в 2017-м году — 4%.

КВИТАНЦИИ ПО КАПРЕМОНТУ — 
ТОЛЬКО СОБСТВЕННИКАМ ЖИЛЬЯ

 
Фонд капитального ремонта Ленинградской области 

завершает создание актуализированной базы данных 
собственников помещений в многоквартирных домах.

«На данном этапе становления региональной системы ка-
питального ремонта проводится актуализация информации 
о помещениях, находящихся в собственности муниципаль-
ных образований. В этом вопросе региональный оператор 
тесно взаимодействует с местными администрациями, со-
трудничает с управляющими компаниями, ТСЖ и расчетно-
кассовыми центрами, которые, согласно заключенным дого-
ворам, распространяют квитанции», – пояснил генеральный 
директор фонда Сергей Вебер.

Данные обновляются ежедневно, во многом благодаря 
постоянному взаимодействию с жителями 47-го региона, 
которые сообщают в фонд о случаях, когда квитанции выпи-
саны неправильно. 

Согласно законодательству, взносы на капитальный ре-
монт оплачивают собственники помещений в многоквартир-
ных домах (МКД). Ими могут быть физические и юридиче-
ские лица, а также администрации муниципальных образо-
ваний, когда жилье предоставляется по договору социаль-
ного найма. В этом случае оплачивать взнос за капремонт 
должен муниципалитет. 

В Фонде капитального ремонта Ленинградской области 
работает многоканальная «горячая линия». По телефону 8 
(812) 320-99-15 можно задать любой вопрос, касающийся 
начисления платежей за капитальный ремонт многоквартир-
ных домов. Звонки принимаются в будние дни с 9 до 19 ча-
сов. Свои вопросы также можно оставлять на сайте фонда в 
форме обратной связи.

47-Й РЕГИОН ПРЕДЛАГАЕТ 
РАЗВИВАТЬ ЖИВОТНОВОДСТВО

 
Ленинградская область может стать пилотным реги-

оном по созданию селекционно-генетических центров 
молочного скотоводства. Об этом заявил сегодня гу-
бернатор региона Александр Дрозденко на совещании 
о мерах по развитию животноводства и малых форм 
хозяйствования на селе, которое провел премьер-ми-
нистр России Дмитрий Медведев.

На встрече обсуждались меры государственной поддерж-
ки животноводства и малых форм хозяйствования, строи-
тельство оптово-логистических центров для переработки и 
поставки продукции на рынок, создание молокоприёмных 
пунктов для фермерских хозяйств, развитие селекционно-

генетических центров животноводства.
«Наш регион  может обеспечить поставки племенных бы-

ков и маточного поголовья в другие субъекты Российской 
Федерации», — сказал губернатор Александр Дрозденко. 
Ленинградская область имеет высокий генетический потен-
циал в молочном скотоводстве. За последние годы в обла-
сти созданы два новых высокопродуктивных типа молочного 
скота с продуктивностью в 10-11 тыс. литров молока в год, 
что соответствует европейскому уровню. 

Александр Дрозденко предложил Правительству 
Российской Федерации включить в программу государ-
ственной поддержки по направлению «развитие мясного 
скотоводства» субсидирование откорма молодняка крупно-
го рогатого скота молочных пород, а не только мясного ско-
та, как сейчас.

«В Ленинградской области постепенно идет увеличе-
ние поголовья скота специализированных мясных пород. 
Но вместе с тем, в регионе сохранился специализирован-
ный комплекс по доращиванию и откорму молодняка круп-
ного рогатого скота молочных пород. Государственная под-
держка из федерального бюджета сельхозтоваропроизво-
дителей, которые выращивают на мясо молочных телят, ста-
ла бы дополнительным источником финансирования в усло-
виях импортозамещения», – уточнил губернатор Дрозденко. 

Глава 47-го региона внес несколько предложений, касаю-
щихся и реализации программы развития малых форм хо-
зяйствования, поддержке которых в Ленинградской области 

уделяется особое внимание.
Справка
Агропромышленный комплекс Ленинградской области на 

протяжении многих лет прочно удерживает одну из лидиру-
ющих позиций не только в Северо-Западном федеральном 
округе, но и в России в целом. Региональная специализация 
сельского хозяйства имеет преимущественно животновод-
ческое направление, на долю которого приходится 71% ва-
ловой продукции.  

Сегодня в Ленинградской области сохранено крупното-
варное производство, что гарантирует стабильность работы 
отрасли сельского хозяйства. На долю сельскохозяйствен-
ных предприятий приходится почти 77 % всей производи-
мой продукции, при этом в производстве мяса доля сельхоз-
предприятий  составляет 97,6 %, молока – 92,4 %, зерновых 
95,4 %, яиц – 99,95. 

Сельское хозяйство области полностью обеспечивает по-
требительский спрос на региональном рынке по основным 
видам продукции – молоку, мясу, яйцу, картофелю и овощам. 

На территории Ленинградской области ведут  хозяйствен-
ную деятельность более 900 крестьянских фермерских хо-
зяйств и  более 100 тысяч личных подсобных хозяйств граж-
дан. 

ТРУДОВЫЕ МОЛОДЕЖНЫЕ БРИГАДЫ 
ГОТОВЫ РАБОТАТЬ КРУГЛЫЙ ГОД

 
Участники проекта комитета по молодежной полити-

ке 47-го региона «Губернаторский молодежный трудо-
вой отряд» подвели  в   Шлиссельбурге итоги летней тру-
довой кампании на областном фестивале «Молодежное 
лето».

В летний период этого года в рамках проекта были вре-
менно трудоустроены 450 подростков из всех районов 
Ленинградской области, ребята работали в составе 22 тру-
довых бригад. Лучшие «бойцы» были особо отмечены и на-
граждены благодарностями.

«Мы наблюдаем хорошую тенденцию — с годами инте-
рес молодежи к проекту растет. Поэтому сейчас мы рассма-
триваем возможность привлекать ребят не только к летнему 
трудоустройству, но и к частичной трудовой занятости в дру-
гие сезоны. Круглогодичная работа трудовых отрядов пока 
в планах, но уже сейчас молодежь готова помогать, напри-
мер, в уборке снега», — отметила, приветствуя участников 
фестиваля, председатель комитета по молодежной полити-
ке Анна Данилюк.

КАДРОВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В 
АДМИНИСТРАЦИИ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
 
На должность председателя комитета по здравоохра-

нению 47-го региона назначен Сергей Вылегжанин. 
Новый глава комитета приступит  к работе  с 5 ноября 2014 

года. 
Сергей Валентинович Вылегжанин с 2012 года занимает 

должность заместителя директора департамента медицин-
ской профилактики, скорой, первичной медико-санитарной 
помощи и санитарно-курортного дела в министерстве здра-
воохранения РФ. До этого он в течение нескольких лет воз-
главлял департамент по организации работы с подведом-
ственными учреждениями здравоохранения в комитете по 
здравоохранению Ленинградской области.

Занимавший ранее должность главы комитета по здра-
воохранению Арчил Лобжанидзе освобожден от нее по 
собственному желанию в связи с избранием депутатом 
Законодательного собрания Ленинградской области. 

ЗАВЕРШЕНА УБОРКА КАРТОФЕЛЯ
 
В хозяйствах Ленинградской области закончилась 

уборка картофеля. Урожай убран с площади в 3,88 тыс. 
га (100%). Валовый сбор составил 81,2 тыс. тонн, что на 
3% больше уровня прошлого года, урожайность – 209 ц/
га, на 2 ц/га больше, чем в прошлом году.

Засыпано на хранение 35 тыс. тонн семенного картофеля, 
это 2,3 раза больше собственной потребности в семенном 
материале. Более 10 тыс. тонн семенного картофеля хозяй-
ства Ленинградской области готовы поставить в другие ре-
гионы.

Под урожай будущего года вспахано почти 21 тыс. гекта-
ров. Озимые  посеяны на площади 5 831 га, что больше про-
шлого года на 20%.

ГУБЕРНАТОР ПОЗДРАВИЛ С НОВОСЕЛЬЕМ
 
В поселке Мшинская Александр Дрозденко вручил 

ключи 7 семьям, пострадавшим от пожара в 2013 году.

Открывая торжественную церемонию, глава 47-го реги-
она отметил, что посчитал своим долгом лично поздравить 

новоселов, потому что благодаря средствам областного (11 
млн рублей) и местного (2,5 млн рублей) бюджетов всего за 
год удалось обеспечить жильем 19 человек. Для этого сила-
ми подрядной организации было капитально отремонтиро-
вано общежитие поселка.

«Власть часто ругают за то, что она подчас медленно ре-
агирует на проблемы людей. В этот раз нам удалось макси-
мально быстро обеспечить погорельцев качественным бла-
гоустроенным жильем. Желаю, чтобы в новом кирпичном до-
ме вам было тепло и уютно», — сказал Александр Дрозденко.

Из рук губернатора счастливые новоселы получили ключи 
от 7-ми одно-, двух- и трехкомнатных квартир площадью от 
48 до 98 кв. м. Оставшиеся 4 квартиры, по заверениям рай-
онной администрации, будут предоставлены работникам 
социальной сферы — учителям и врачам.

Глава региона лично проверил качество выполненного ре-
монта и температуру в квартирах. По результатам проверки 
Александр Дрозденко принял решение посетить поселковую 
котельную, где его заверили в том, что в отремонтированном 
доме, только что подключенном к системе теплоснабжение, 
совсем скоро станет так же тепло, как и в других домах по-
селка Мшинская.

ПОДАРКИ ДЛЯ ЛУЖСКОЙ ДЕТВОРЫ
 
Александр Дрозденко открыл в Луге современный 

стадион школы № 6 и детскую площадку.

Искусственное футбольное поле, гимнастические снаря-
ды, беговые дорожки, площадки для игры в волейбол и ба-
скетбол — именно так отныне оснащен пришкольный стади-
он лужской школы № 6. Такой подарок для школьников и жи-
телей микрорайона сделало правительство Ленинградской 
области совместно с компанией «Газпром», реализующей в 
47-м регионе программу «Газпром — детям».

«В этом году мы построим 30 школьных стадионов, в сле-
дующем — еще 40. И наша задача, чтобы в ближайшие 5 лет 
у каждой школы была современная открытая площадка, а 
также хорошо оснащенный спортивный зал, чтобы все об-
ластные школьники, укрепляя здоровье, могли закалять ха-
рактер и волю», — отметил на открытии нового спортсоору-
жения Александр Дрозденко.

Губернатор Ленинградской области также подчеркнул, что 
как дети, так и взрослые смогут сдавать нормы ГТО на но-
вом стадионе. Кроме того, здесь будут проводиться учеб-
но-тренировочные занятия и соревнования местного уровня 
по баскетболу, волейболу, мини-футболу и легкой атлетике. 
Стоимость строительства объекта составила 8 млн рублей.

В ходе визита в Лугу в городском саду глава 47-го регио-
на также открыл новую детскую площадку, включающую как 
игровые, так и спортивные элементы. «Даже самые хорошие 
экономические показатели не могут заменить детских улы-
бок. И открытие этого объекта — первый шаг к началу мас-
штабной реконструкции этого сада, являющегося излюблен-
ным местом отдыха как детей, так и их родителей. Как только 
лужская администрация сделает проект, подготовит смету и 
проведет экспертизу, мы выделим средства на проведение 
всех необходимых работ», — сказал Александр Дрозденко.

Справка
Всего в 2014 году на территории 47-го региона ОАО 

«Газпром» планирует возвести 14 спортивных комплексов. 
Общая стоимость работ в 2014 году — 141,3 млн рублей. 
Застройщиком объектов выступает ООО «Газпром инвестга-
зификация». 

СЧЕТЧИКИ ПЕРЕНАСТРОЯТ 
НА ЗИМНЕЕ ВРЕМЯ

 
Жителям Ленинградской области не стоит спешить 

перепрограммировать приборы учета электроэнергии 
в связи с переходом на сезонное время в октябре это-
го года.

Министерством подготовлен и проходит согласование 
проект постановления Правительства России, которым бу-
дет установлен переходный период для перепрограммиро-
вания двухтарифных счетчиков электроэнергии. В частно-
сти, проектом рассматривается возможность их перепро-
граммирования за счет средств сетевых организаций, с ко-
торыми у гражданина заключен договор на оказание услуг 
по электроснабжению. До принятия этого решения на феде-
ральном уровне в регионах будет сохранен прежний порядок 
расчетов за потребленную электрическую энергию, без уче-
та перехода на зимнее время.

Проектом постановления предложены механизмы, кото-
рые позволят защитить права и интересы граждан. В част-
ности, отмечается, что счетчики подлежат постепенному пе-
репрограммированию в ходе выполнения плановых работ 
по проверке технического состояния или снятия показаний. 
При этом перепрограммирование осуществляется за счет 
средств организаций, с которыми у гражданина заключен 
договор на оказание коммунальной услуги по электроснаб-
жению. Кроме того, предусматривается, что жители, не до-
жидаясь плановых работ, смогут подать в сбытовую компа-
нию письменное заявление о перепрограммирование при-
боров учета. При этом работы по перепрограммированию 
сетевые организации должны выполнить за счет собствен-
ных средств в срок не позднее месяца с даты получения ука-
занного заявления.

47-Й РЕГИОН — В ДЕСЯТКЕ ЛУЧШИХ
 
Ленинградская область попала в ТОП-10 российских 

регионов по исполнению майских указов Президента 
РФ в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

Такие данные приведены в рейтинге, подготовленным 
компанией «Медиалогия». Период исследования — сен-
тябрь 2014 года. Реализация майских указов Президента 
России — одна из приоритетных задач в работе правитель-
ства Ленинградской области.

Справка
Данный рейтинг составлен по материалам российских 

СМИ. При его  формировании учитывалось упоминание ре-
гионов РФ в контексте майских указов Владимира Путина.

Пресс-служба
губернатора и правительства 

Ленинградской области
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 г.                № 440            г. Сертолово

О комиссии по определению очередности проведения капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах на территории МО Сертолово 

На основании Жилищного кодекса Российской Федерации, закона Ленинградской обла-
сти  от 29.11.2013 года № 82-оз «Об отдельных вопросах организации и проведения капи-
тального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на терри-
тории Ленинградской области», требований Порядка разработки и утверждения краткосроч-
ных планов реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества 
в многоквартирных домах, расположенных на территории Ленинградской области, на 2014-
2043 годы, утвержденного  постановлением Правительства Ленинградской области  от 30 
мая 2014 года № 218, в целях организации и проведения капитального ремонта в многоквар-
тирных домах, расположенных на территории МО Сертолово, администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать Комиссию по определению очередности проведения капитального ремонта 

общего имущества в многоквартирных домах на территории МО Сертолово. 
2. Утвердить Положение о комиссии по определению очередности проведения капиталь-

ного ремонта общего имущества в многоквартирных домах согласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.

3. Утвердить Состав комиссии по определению очередности проведения капитального ре-
монта общего имущества в многоквартирных домах  на территории МО Сертолово согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и 
размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И. о. главы администрации Н.И. РУДЬ

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации

МО Сертолово
от 14 октября 2014 г. № 440

 
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по определению очередности проведения 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах 

на территории МО Сертолово

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по определению очередности проведения ка-
питального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории МО 
Сертолово (далее – Положение, комиссия) разработано в целях реализации положений 
Жилищного кодекса Российской Федерации, закона Ленинградской  области от 29.11.2013 
года № 82-оз «Об отдельных вопросах организации и проведения капитального ремонта об-
щего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Ленинградской 
области» (далее - закон Ленинградской области от 29.11.2013 года № 82-оз), постановле-
ния Правительства Ленинградской области от 26.12.2013 года № 508 «Об утверждении ре-
гиональной программы по проведению капитального ремонта общего имущества в много-
квартирных домах на территории Ленинградской области на 2014-2043 годы» (далее - поста-
новление Правительства Ленинградской области от 26.12.2013 года № 508), постановления 
Правительства Ленинградской области от 30.05.2014 года № 218 «Об утверждении порядка 
разработки и утверждения краткосрочных планов реализации региональной программы ка-
питального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на терри-
тории Ленинградской области, на 2014-2043 годы».

1.2. Настоящее Положение регламентирует формирование, организацию работы и полно-
мочия комиссии при решении вопросов по определению очередности проведения капиталь-
ного ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 
МО Сертолово, и включению таких домов в краткосрочный  муниципальный план реализации 
Региональной программы по проведению капитального ремонта общего имущества в МКД 
на территории Ленинградской области на 2014-2043 годы» (далее – региональная програм-
ма), в том числе, ранее сроков, установленных региональной программой.

1.3. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, законами Ленинградской области, постановлениями и распоряже-
ниями администрации МО Сертолово, а также настоящим Положением.

 1.4. Комиссия создается и прекращает свою деятельность на основании постановления 
администрации МО Сертолово.

2. Задачи комиссии

 2.1. Уточнение данных и информации, поступивших от юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирными до-
мами и деятельность  по оказанию услуг и(или) выполнению работ по содержанию и  ремон-
ту общего имущества в многоквартирных домах, в случаях:

2.1.1. исключения многоквартирных домов из региональной программы вследствие при-
знания их в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции;

2.1.2. включения многоквартирных домов в соответствии со статьей 7 областного закона 
№ 82-оз в региональную программу;

2.1.3. изменения перечня услуг и (или) работ по капитальному ремонту общего имущества 
в многоквартирных домах, включенных в региональную программу;

2.1.4. изменения сроков проведения капитального ремонта общего имущества в много-
квартирных домах, включенных в краткосрочный муниципальный план реализации регио-
нальной программы;

2.1.5. изменения видов и объемов государственной поддержки, муниципальной поддерж-
ки капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах;

2.1.6. иных оснований, влекущих необходимость внесения изменений в краткосрочный му-
ниципальный план реализации региональной программы.

2.2. Определение очередности проведения капитального ремонта многоквартирных до-
мов при формировании краткосрочного муниципального плана капитального ремонта обще-
го имущества в многоквартирных домах  на  территории  МО  Сертолово  с учетом содержа-
щихся в п.2.1. настоящего Положения сведений.

3. Состав комиссии

3.1. Состав, председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии утверждают-
ся постановлением администрации МО Сертолово.

3.2. В состав комиссии включаются представители структурных подразделений админи-
страции МО Сертолово, юридические лица и индивидуальные предприниматели, осущест-
вляющие деятельность по управлению многоквартирными домами и деятельность по ока-
занию услуг и(или) выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в мно-
гоквартирных домах, уполномоченный представитель регионального оператора – в случае 
формирования средств фонда капитального ремонта собственниками помещений много-
квартирного дома на счете регионального оператора. 

3.3. Состав комиссии не может быть менее 5 (пяти) человек.
3.4. К работе комиссии могут привлекаться:
- юридические лица и индивидуальные предприниматели, не являющиеся членами комис-

сии, осуществляющие деятельность по управлению многоквартирными домами и деятель-
ность  по оказанию услуг и(или) выполнению работ по содержанию и  ремонту общего иму-
щества в многоквартирных домах, - в случае, если комиссией рассматривается вопрос в от-
ношении  этих многоквартирных домов;

- представители экспертных организаций.

4. Организация работы  и полномочия комиссии

4.1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности комиссии 
осуществляется за счет средств местного бюджета.

4.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости по решению председателя 
комиссии (при его отсутствии – заместителя председателя).

4.3. Заседание комиссии проходит непрерывно. Датой заседания комиссии не может быть 
выходной или праздничный день. Заседания комиссии проходят в пределах рабочего време-
ни, установленного органом местного самоуправления.

4.4. Председатель комиссии:
1. возглавляет и руководит работой комиссии;
2. распределяет обязанности между членами комиссии;
3. утверждает повестку дня заседания комиссии;
4. несет ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.
4.5. Заместитель председателя комиссии:
1. выполняет отдельные поручения председателя комиссии;
2. осуществляет полномочия председателя комиссии в период его временного отсутствия.
4.6. Секретарь комиссии:
1. обеспечивает подготовку повестки дня заседания комиссии;
2. осуществляет сбор материалов по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседа-

нии комиссии;
3. не позднее, чем за 3 (три) рабочих дня до заседания, информирует членов комиссии и 

лиц, привлеченных к участию в работе комиссии, о повестке дня заседания, дате, месте и 
времени его проведения;

4. ведет протокол заседания комиссии;
5. направляет уведомление юридическому лицу и (или) индивидуальному предпринимате-

лю, осуществляющему деятельность по управлению многоквартирными домами и деятель-
ность  по оказанию услуг и(или) выполнению работ по содержанию и  ремонту общего иму-
щества в многоквартирных домах, и претендующему на включение объектов капитального 
ремонта в краткосрочный муниципальный план реализации региональной программы, с мо-
тивированным решением комиссии в течение 3 (трех) рабочих дней с момента принятия дан-
ного решения;

6. выполняет иные обязанности по поручению председателя комиссии или его замести-
теля.

4.7. Члены комиссии:
1. присутствуют на заседаниях комиссии, а при невозможности присутствовать на заседа-

нии комиссии обязаны заблаговременно за 2 (два) рабочих дня известить об этом секрета-
ря комиссии;

2. вносят председателю комиссии предложения по повестке дня заседания комиссии и по-
рядку обсуждения вопросов на заседании комиссии;

3. представляют секретарю комиссии материалы по вопросам, подлежащим рассмотре-
нию на заседании комиссии, а также проекты решений заседаний комиссии;

4. предлагают кандидатуры представителей экспертных организаций и иных заинтересо-
ванных лиц для участия в расширенном заседании комиссии;

5. участвуют в обсуждении рассматриваемых комиссией вопросов и выработке по ним ре-
шений;

6. направляют в случае необходимости секретарю комиссии свое мнение по вопросам по-
вестки дня комиссии в письменной форме.

4.7.1. Члены комиссии не вправе передавать свои полномочия другим лицам.
4.7.2. Член комиссии, в случае его отсутствия на заседании, вправе изложить свое мне-

ние по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании 
и приобщается к протоколу.

4.8. Комиссия вправе запрашивать у организаций, осуществляющих управление много-
квартирным домом или оказание услуг и (или) выполнение работ по содержанию и ремонту 
общего имущества в многоквартирном доме, государственных органов, объединений граж-
дан экспертное заключение специализированной организации, содержащее информацию о 
техническом состоянии многоквартирного дома.

4.9. С целью проверки информации о техническом состоянии многоквартирного дома ко-
миссия может назначить проведение  визуального осмотра такого многоквартирного дома, 
по результатам которого составить соответствующий акт.

4.10. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимает участие не ме-
нее половины ее членов. 

4.11. Решение комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих 
на ее заседании. Члены комиссии, не поддержавшие принятое комиссией решение, имеют 
право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое прилагается к решению 
комиссии.

5. Решение комиссии

5.1. По результатам работы комиссия принимает одно из следующих решений:
5.1.1. об установлении очередности многоквартирного дома, требующего капи-

тального ремонта определенных конструктивных элементов и (или) инженерных си-
стем, относящихся к общему имуществу собственников помещений многоквартир-
ного дома;

5.1.2. об исключении многоквартирных домов из региональной программы вследствие 
признания их в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструк-
ции;

5.1.3. о включении многоквартирных домов в соответствии со статьей 7 областного закона 
№ 82-оз в региональную программу;

5.1.4. об изменении перечня услуг и(или) работ по капитальному ремонту общего имуще-
ства в многоквартирных домах, включенных в региональную программу;

5.1.5. об изменении сроков проведения капитального ремонта общего имущества в мно-
гоквартирных домах, включенных в краткосрочный муниципальный план реализации регио-
нальной программы;

5.1.6. об изменении видов и объемов государственной поддержки, муниципальной под-
держки капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах;

5.1.7. по иным основаниям, влекущим необходимость внесения изменений в краткосроч-
ный муниципальный план реализации региональной программы.

5.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председате-
лем, а при его отсутствии заместителем председателя, секретарем комиссии и присутству-
ющими на заседании членами комиссии.

5.3. Решение комиссии должно быть принято в срок не позднее 1 (одного) месяца со дня 
возникновения оснований,  перечисленных в п. 2.1. настоящего Положения.

5.4. Протокол заседания комиссии является основанием для разработки проекта кратко-
срочного муниципального плана реализации региональной программы капитального ре-
монта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории МО 
Сертолово, для чего направляется в отдел жилищно-коммунального хозяйства администра-
ции МО Сертолово, уполномоченный на формирование проекта краткосрочного муници-
пального плана реализации региональной программы, в срок не позднее 3 (трёх) рабочих 
дней со дня принятия решения комиссией.

5.5. Решения, принимаемые комиссией, могут быть обжалованы в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации

МО Сертолово
от 14 октября 2014 г. № 440

СОСТАВ
комиссии по определению очередности проведения капитального ремонта 

общего имущества в многоквартирных домах 
на территории МО Сертолово

Председатель комиссии:
Белевич Светлана Васильевна — заместитель главы администрации по жилищно-комму-

нальному хозяйству.
Заместитель председателя комиссии:
Муратова Ирина Романовна — начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства ад-

министрации МО Сертолово.
Члены комиссии:
Иванова Наталья Александровна — председатель КУМИ администрации МО Сертолово;
Карачёва Ирина Васильевна — председатель комитета финансов и экономики админи-

страции МО Сертолово;
Жукова Инга Венедиктовна — главный специалист-юрист юридического отдела админи-

страции МО Сертолово;
Вещагин Владилен Николаевич — заместитель генерального директора УК ООО «УЮТ-

СЕРВИС»;
Василенко Виктор Владимирович — генеральный директор УК ООО «Комфорт»;
Егоров Алексей Викторович — уполномоченный представитель регионального оператора  

(по согласованию).
Секретарь комиссии:
Сенюшкина Галина Ивановна — главный специалист отдела жилищно-коммунального хо-

зяйства администрации МО Сертолово.
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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о формировании кадрового резерва для замещения должностей 

муниципальной службы в администрации МО Сертолово на 2015 год

 Администрация МО Сертолово доводит до сведения, что в соответствии с распоряжением ад-
министрации от 14.10.2014 г. № 119 «О формировании кадрового резерва для замещения должно-
стей муниципальной службы в администрации МО Сертолово на 2015 год» граждане, соответству-
ющие квалификационным требованиям к конкретной должности муниципальной службы, вправе 
подать заявление на имя главы администрации МО Сертолово о зачислении в кадровый резерв для 
замещения следующих должностей муниципальной службы: 

1. Первый заместитель главы администрации МО Сертолово;
2. Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству администрации 

МО Сертолово;
3. Председатель комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово;
4. Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МО 

Сертолово;
5. Заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом админи-

страции МО Сертолово;
6. Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации МО Сертолово;
7. Начальник отдела местного самоуправления администрации МО Сертолово; 
8. Начальник юридического отдела администрации МО Сертолово;
9. Начальник отдела ВУС;
10. Начальник отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета комитета финан-

сов и экономики администрации МО Сертолово;
11. Начальник отдела экономики комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово;
12. Начальник бюджетного отдела комитета финансов и экономики администрации МО 

Сертолово;
13. Начальник сектора муниципального заказа отдела экономики комитета финансов и экономи-

ки администрации МО Сертолово;
14. Начальник сектора внутреннего финансового контроля отдела учета, отчетности и казначей-

ского исполнения бюджета комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово;
15. Начальник сектора архитектуры и градостроительства комитета по управлению муниципаль-

ным имуществом администрации МО Сертолово.
 «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в адми-

нистрации МО Сертолово Ленинградской области» утверждены Приложением № 2 к Решению со-
вета депутатов МО Сертолово от 23.09.2008 г. № 69 «Об утверждении Положения о муниципаль-
ной службе МО Сертолово» и размещены на официальном сайте администрации МО Сертолово 
(mosertolovo.ru) в разделе «Кадровое обеспечение. Порядок поступления на муниципальную служ-
бу».

Классификация должностей муниципальной службы, для замещения которых формируется ка-
дровый резерв на 2015 год: 

- указанные под номерами 1-4 - главные должности муниципальной службы категории 
«Руководители»;

- указанные под номерами 5-8 - ведущие должности муниципальной службы категории 
«Руководители»;

- указанные под номерами 9-12 - старшие должности муниципальной службы категории 
«Руководители».

Гражданин, изъявивший желание быть включенными в кадровый резерв для замещения долж-
ностей муниципальной службы в администрации МО Сертолово на 2015 год, представляет следу-
ющие документы:

а) личное заявление на имя главы администрации МО Сертолово;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии по фор-

ме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-
р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, посту-
пающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную 
службу в Российской Федерации»; 

в) копию паспорта (оригинал предъявляется лично по прибытии);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и 

квалификацию:
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) дея-

тельность кандидата, в том числе документы, подтверждающие прохождение военной или иной 
службы; 

- копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, по-
вышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые 
имеются);

д) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

е) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующе-
го поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципаль-
ную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);

ж) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
з) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жи-

тельства на территории Российской Федерации;
и) справки о доходах за предыдущий год,  об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей и  справки 2-НДФЛ (за предыдущий и теку-
щий период).

При предоставлении документов наряду с копиями должны быть предоставлены оригиналы до-
кументов (при отсутствии таковых представляются нотариально заверенные копии документов). 

Формы документов для включения в список кандидатов для зачисления в кадровый резерв на за-
мещение должностей муниципальной службы в администрации МО Сертолово на 2015 год разме-
щены на официальном сайте администрации МО Сертолово (mosertolovo.ru) в разделе «Кадровое 
обеспечение. Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы».

Сведения, представленные гражданином для включения в список кандидатов для зачисле-
ния в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО 
Сертолово на 2015 год, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами 
порядке.

Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в ад-
министрации МО Сертолово на 2014 год осуществляется в соответствии с «Положением о фор-
мировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в админи-
страции МО Сертолово Ленинградской области», утвержденным решением совета депутатов МО 
Сертолово от 28.04.2009 г. № 31.

Получить подробную информацию о формировании кадрового резерва можно по тел. 593-46-
64.

Сдать документы для включения в список кандидатов для зачисления в кадровый резерв мож-
но 29 октября 2014 г., 5, 12, 19 ноября 2014 г. с 14.00 до 18.00 часов  по адресу: г. Сертолово, ул. 
Молодцова, дом 7 корп. 2, каб. № 9.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о формировании резерва управленческих кадров 

администрации МО Сертолово на 2015 год

Администрация МО Сертолово доводит до сведения, что в соответствии с распоряжением адми-
нистрации от 14.10.2014 г. № 120 «О формировании резерва управленческих кадров администра-
ции МО Сертолово на 2015 год» граждане, соответствующие основным требованиям, предъявля-
емым к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров администрации МО Сертолово, 
вправе подать  на имя главы администрации МО Сертолово заявление о включении в резерв управ-
ленческих кадров администрации МО Сертолово на 2015 год  на следующие должности:

1. Глава администрации МО Сертолово;
2. Первый заместитель главы администрации МО Сертолово;
3. Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству администрации 

МО Сертолово;
4. Директор муниципального автономного учреждения «Сертоловский культурно-спортивный 

центр «Спектр»;
5. Директор Сертоловского муниципального учреждения «Оказание услуг «Развитие»;
6. Главный редактор автономного учреждения «Редакция газеты «Петербургский рубеж».
Основные требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв управленческих ка-

дров администрации МО Сертолово, будут размещены на официальном сайте администрации МО 
Сертолово (mosertolovo.ru) в разделе «Кадровое обеспечение. Резерв управленческих кадров».

Гражданин, изъявивший желание быть включенным в резерв управленческих кадров админи-
страции МО Сертолово на 2015 год, представляет следующие документы:

а) личное заявление о включении в резерв управленческих кадров;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии; 
в) копию паспорта (оригинал предъявляется  лично по прибытии);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и 

квалификацию:
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятель-

ность кандидата, в том числе документы, подтверждающие прохождение военной или иной служ-
бы.

- копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, по-
вышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые 
имеются);

При предоставлении документов наряду с копиями должны быть предоставлены оригиналы до-
кументов (при отсутствии таковых представляются нотариально заверенные копии документов). 

Формы документов для включения в список кандидатов для зачисления в резерв управленческих 
кадров размещены на официальном сайте администрации МО Сертолово (mosertolovo.ru) в разде-
ле «Кадровое обеспечение. Резерв управленческих кадров».

Сведения, представленные гражданином для включения в список кандидатов для зачисле-
ния в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в администрации МО 
Сертолово на 2015 год, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами 
порядке.

Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в соответствии с «Положением 
о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области», утвержденным Решением сове-
та депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 34.

Получить подробную информацию о формировании резерва управленческих кадров можно по 
тел. 593-46-64.

Сдать документы для включения в список кандидатов для зачисления в резерв управленческих 
кадров можно 29 октября 2014 г., 05, 12, 19 ноября 2014 г. с 14.00 до 18.00 часов  по адресу: г. 
Сертолово, ул. Молодцова, дом 7 корп. 2, каб. № 9.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 октября 2014 г.          № 438                        г. Сертолово

О внесении изменений в муниципальную программу МО Сертолово 
«Молодое поколение МО Сертолово на 2014-2016 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 19.04.1991 г. № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», Уставом МО 
Сертолово, Положением об администрации МО Сертолово,  постановлением администра-
ции МО Сертолово от 22.10.2013 г. № 425 «Об утверждении Порядка разработки, форми-
рования и реализации муниципальных программ в муниципальном образовании Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области»,  постановлением админи-
страции МО Сертолово от 14.06.2013 г. № 220 «Об установлении МАУ «Сертоловский куль-
турно-спортивный центр «Спектр» нормы расходов бюджетных средств на проведение ме-
роприятий  муниципальных программ в отраслях «культура», «молодёжная политика», «фи-
зическая культура и спорт»» (в ред. от 02.06.2014 г. № 239), и на основании протокола засе-
дания комиссии по рассмотрению и реализации муниципальных программ МО Сертолово от 
07.10.2014 г. № 10, в целях увеличения охвата молодежи и детей мероприятиями по досуго-
вой занятости, администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу МО Сертолово «Молодое поколение МО Сертолово 

на 2014-2016 годы» (далее -Программа), утверждённую постановлением администрации от 
15.11.2013 г. № 500 (в редакции от 23.06.2014 г. № 284), следующие изменения:

2. Перечень мероприятий по реализации муниципальной программы «Молодое поколение 
МО Сертолово на 2014-2016 годы» изложить в редакции согласно приложению № 1 к насто-
ящему постановлению.

3. Приложение № 1 к Программе «Перечень планируемых результатов реализации муни-
ципальной программы «Молодое поколение МО Сертолово на 2014-2016 годы» изложить в 
редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и 
вступает в силу после официального опубликования.

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего де-
лами администрации И.Л. Левина.

И.о. главы администрации Н.И. РУДЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 октября 2014 г.             № 443            г. Сертолово

О внесении изменений в муниципальное задание 
муниципальному автономному учреждению 

«Сертоловский культурно-спортивный  центр «Спектр» на 2014 год

В соответствии со статьей 4 Федерального закона от 03.11.2007 г. № 174-ФЗ «Об автоном-
ных учреждениях», Уставом МО Сертолово, постановлением администрации МО Сертолово 
от 09.02.2009 г. № 37 «Об утверждении Положения об условиях и порядке формирования му-
ниципального задания учредителя в отношении автономного учреждения, созданного на ба-
зе имущества, находящегося в муниципальной собственности, и порядка финансового обе-
спечения  выполнения задания» (с изменениями от 23.12 2010 г. № 366), с целью повышения 
качества предоставляемых населению муниципальных услуг, администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальное задание муниципальному автономному учрежде-

нию «Сертоловский культурно-спортивный центр «Спектр» на 2014 год, утвержденное поста-
новлением администрации МО Сертолово 30.12.2013 г. № 589 «Об утверждении муниципаль-
ного задания муниципальному автономному учреждению «Сертоловский культурно-спортив-
ный центр «Спектр» на 2014 год» (с изменениями и дополнениями, внесенными постановле-
ниями администрации от 04.03.2014 г. № 90, от 04.07.2014 г. № 300, от 13.08.2014 г. № 362, 
от 25.08.2014 г. № 369, от 14.10.2014 г. № 438):

1.1 Раздел № 3 «Молодое поколение МО Сертолово» к муниципальному заданию изложить 
в новой редакции согласно приложению.

2. Муниципальному автономному учреждению «Сертоловский культурно-спортивный 
центр  «Спектр» учитывать настоящее  муниципальное задание при выполнении плана фи-
нансово-хозяйственной деятельности на 2014 год.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и 
вступает в силу после его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего дела-
ми администрации И.Л. Левина.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ Г. СЕРТОЛОВО И ПОС. ЗАПАДНАЯ ЛИЦА! 

Приглашаем вас принять участие в публичных слушаниях по внесению из-
менений в генеральный план  муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, которые со-
стоятся:

31.10.2014 г. в 16-00 час. в актовом зале МОУ «Гимназия» по адре-
су: Ленинградская область, г. Сертолово, микрорайон Сертолово-1, ул. 
Молодцова, д. № 18;

03.11.2014 г. в 17-00 час. в пос. Западная Лица по адресу: Ленинградская 
область, Всеволожский район, пос. Западная Лица, ул. Спортивная, д. № 1.

С демонстрационными (графическими) материалами по внесению измене-
ний в генеральный план  МО Сертолово  можно ознакомиться в коридоре зда-
ния администрации по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, 
г. Сертолово, ул. Молодцова, д. № 7 корп. 2, 2 этаж, с текстовыми материала-
ми в каб. № 26.

Замечания и предложения  по  внесению изменений в генеральный план МО 
Сертолово могут быть представлены заинтересованными лицами (правообла-
дателями земельных участков и объектов капитального строительства, распо-
ложенных на указанной территории, лицами, законные интересы которых мо-
гут быть нарушены в связи с реализацией проекта генерального плана) в пись-
менной форме по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район,    г. 
Сертолово, ул. Молодцова, д. № 7 корп. 2, каб. № 21 с момента опубликования 
данной информации по 31.10.2014 г. с 09-00 час. до 18-00 час.

  Оргкомитет по проведению публичных слушаний по внесению
изменений в генеральный план МО Сертолово

(Приложения к постановлениям см. на сайте администрации www.mosertolovo.ru)
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

Детско-юношеская спортивная школа «Норус» города 
Сертолово - муниципальное образовательное учреждение до-
полнительного образования детей физкультурно-спортивной 
направленности, основой деятельности которого является ор-
ганизация учебно-тренировочного и воспитательного процес-
са, направленного на осуществление разносторонней физиче-
ской подготовки, укрепление здоровья и личностное развитие 
обучающихся, воспитание у них трудовых и нравственных ка-
честв. 

        ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ: 
- создание условий для развития физической культуры и спорта в 

муниципальном образовании Сертолово и Всеволожского района, 
сохранение и укрепление здоровья обучающихся, развитие и совер-
шенствование их физических возможностей и способностей,  повы-
шение  престижа занятий физической культурой и спортом;  

- реализация  государственной политики, направленной на повы-
шение роли физической культуры и спорта в формировании здорово-
го образа жизни граждан и достойное выступление российских спор-
тсменов на соревнованиях различного уровня.

       КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ:
- обеспечение детей и подростков муниципального образования 

Сертолово доступным дополнительным образованием физкультур-
но-спортивной направленности;

- повышение качества образовательных услуг, развитие детско-
юношеского спорта, обучение технике и тактике по видам спорта, 
подготовка всесторонне развитых юных спортсменов - разрядников, 
кандидатов в мастера спорта и мастеров спорта России; 

- обеспечение доступности и открытости информации о качестве 
образования в ДЮСШ;

-  укрепление социальных связей, взаимодействие с заинтересо-
ванными организациями и ведомствами, содействие развитию мас-
сового спорта и физкультурно-оздоровительного движения по месту 
жительства.

      ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
- увеличение числа обучающихся, имеющих хорошую физическую 

подготовку, рост числа обучающихся, принявших участие в спортив-
ных соревнованиях и турнирах различного уровня;

- рост спортивных достижений обучающихся, выполнивших  спор-
тивные разряды;

- повышение интереса детей и подростков к занятиям физической 
культурой и спортом, приобретение обучающимися навыков здоро-
вого образа жизни;

- объединение ресурсов по развитию спорта в муниципальном об-
разовании.

В 2013-2014 учебном году в ДЮСШ  функционировало 11 отделе-
ний, 52 группы, в которых систематически занимались  844 обучаю-
щийся,  из них 781 человек в возрасте от  6 до 15 лет.

Охват детей занятиями спортом в ДЮСШ увеличился (по сравне-
нию с прошлым учебным годом) на 3 % (с 821 до 844 чел.).

Динамика роста 
количества обучающихся в ДЮСШ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТЕЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «НОРУС» ГОРОДА СЕРТОЛОВО

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ ЗА 2013 ГОД

Открыто на 1 группу обучающихся больше, чем в прошлом учебном году.

Динамика роста 
количества групп обучающихся в ДЮСШ

Реализуются 11 программ физкультурно-спортивной направленности: бокс, 
дзюдо, футбол, волейбол, спортивная аэробика, плавание, рукопашный бой, 
лыжные гонки, настольный теннис, хоккей на траве, тхэквондо.

В организации учебно-тренировочного процесса выделяется несколько эта-
пов: спортивно - оздоровительный этап, этап начальной подготовки, учебно-тре-
нировочный этап.

Занималось в группах:
• в спортивно-оздоровительных группах (СОГ) – 285 чел. (34 % от общего чис-

ла обучающихся);
• в группах начальной подготовки (НП) – 355 чел. (42 % от общего числа об-

учающихся);
• в учебно-тренировочных группах (УТГ) - 204 чел. (24 % от общего числа об-

учающихся).

Отделение, вид 
спорта

по группам

Количество обучающихся, чел.

СОГ НП УТГ ВСЕГО

Баскетбол 15 19 - 34
Бокс 7 63 37 107
Волейбол 19 - 15 34
Дзюдо 66 32 17 115
Лыжные 
гонки 17 14 - 31

Настольный тен-
нис 20 - 10 30

Рукопашный бой 16 14 - 30
Спортивная аэ-
робика 27 16 - 43

Тхэквондо 50 60 8 118
Футбол 34 108 117 259
Хоккей 
на траве 14 29 - 43

ИТОГО:                     285 355 204 844

- по результатам выступлений обучающихся ДЮСШ 
в соревнованиях различного уровня:

В 2013-2014 учебном году 57% обучающихся МОУ ДОД  ДЮСШ «Норус», 
участвовавших в соревнованиях, стали победителями

Уровень 
соревнований

Количество со-
ревнований (раз)

Количество 
участников

Количество 
призовых мест

Областные соревнования, про-
водимые федерациями по ви-
дам спорта и Комитетом по фи-
зической культуре, спорту и ту-
ризму Ленинградской области 
в 2013- 2014 уч. году 

27 332 223

Областные соревнования, 
проводимые ГОУ ДОД «Центр 
«Ладога» в 2013- 2014 уч. году

6 42 18

Итого в областных соревнова-
ниях в 2013-2014 уч. году 33 374 241

Подготовка членов сборных ко-
манд области и участие в со-
ревнованиях, проводимых 
Министерством спорта, туриз-
ма и молодежной политики РФ 
и Федерациями по видам спор-
та в 2013-2014 уч. году

33 264 132

Международные соревнования 4 39 16
Всего 70 677 389

Перечень лучших тренеров-преподавателей 
и обучающихся МОУ ДОД ДЮСШ «Норус» по видам спорта, которые вхо-

дят в состав сборных команд Ленинградской области и Санкт-Петербурга

№ ФИО Тренер-препода-
ватель

Вид 
спорта Результат

1 Халявина Анита Новикова Н.В. Хоккей на траве

Первенство 
России
1 место
Первая лига
Выход в выс-
шую лигу

2 Короткова 
Кристина Новикова Н.В. Хоккей на траве

3 Корсунова Жанна Новикова Н.В. Хоккей на траве
4 Кобякова Дарья Новикова Н.В. Хоккей на траве

5 Акалайнен 
Анастасия Новикова Н.В. Хоккей на траве

6 Комарова Полина Новикова Н.В. Хоккей на траве
7 Ширкова Мария Новикова Н.В. Хоккей на траве
8 Румянцева Татьяна Новикова Н.В. Хоккей на траве
9 Александрова Анна Новикова Н.В. Хоккей на траве

10 Василькова 
Александра Новикова Н.В. Хоккей на траве

11 Истомина Милана Новикова Н.В. Хоккей на траве
12 Шерф Анна Новикова Н.В. Хоккей на траве
13 Мальцева Наталья Новикова Н.В. Хоккей на траве
14 Аветисова Евгения Новикова Н.В. Хоккей на траве
15 Кузьмина Анна Волнухина Т.Б. Хоккей на траве
16 Боброва Юлия Волнухина Т.Б. Хоккей на траве

17 Оборотова 
Виктория Волнухина Т.Б. Хоккей на траве

18 Кириченко Прохор Олейников В.Б. Бокс 1 место 
СЗФО России

19 Солнцев Сергей Олейников В.Б. Бокс

2 место 
Спартакиада 
школьников 
России

20 Дазуа Назар Олейников В.Б. Бокс 1 место 
Ленобласти

21 Филичкин Илья Чурубров Ю.Ф. Бокс

1 место 
Ленобласти 
3 место 
СЗФО России

22 Кузьмин Александр Чурубров Ю.Ф. Бокс 3 место 
СЗФО России

23 Камнев Иван Сакулин С.В. Дзюдо 1 место 
Ленобласть

24 Ибрагимов Самад Сакулин С.В. Дзюдо 1 место 
Ленобласть

25 Кан Виктория Карепина В.В. Тхэквондо
1 место 
Первенство 
СПб по тхэк-
вондо (ВТФ)

26 Фошко Илья Карепина В.В. Тхэквондо
27 Барсуков Сергей Карепина В.В. Тхэквондо
28 Друганов Иван Карепин В.В. Тхэквондо
29 Кочетков Николай Карепин В.В. Тхэквондо
30 Кочеткова Ольга Карепин В.В. Тхэквондо

Всего тренеров-преподавателей – 7 чел. Всего обучающихся – 30 чел.
В ДЮСШ большое внимание уделяется повышению спортивного мастерства 

обучающихся, ведется надлежащий контроль за подготовкой  и проведением 
тренировок.

На заседаниях тренерского и методического Советов обсуждаются пробле-
мы и методики организации учебно-тренировочного процесса по видам спорта, 
разрабатываются и корректируются положения о соревнованиях, обсуждаются 
результаты приема контрольно-переводных нормативов, осуществляется обмен 
интересным педагогическим опытом. 

Учебно-тренировочные занятия в ДЮСШ проводятся под руководством  ква-
лифицированных тренеров-преподавателей. Обучение всех детей и подростков 
осуществляется на бесплатной основе, включая детей из многодетных и малоо-
беспеченных семей.

Всего в ДЮСШ 27 тренеров – преподавателей по 11 видам спорта, из них 
штатных – 13 человек, совместителей – 14 человек, в том числе:

Мастер спорта Международного класса СССР - 1 чел. В.В. Карепина (тхэквон-
до);

Мастер спорта СССР – 3 чел. Ю.Ф. Чурубров (бокс), С.В. Сакулин (дзюдо), 
Н.В. Новикова (хоккей на траве); 

Кандидат в мастера спорта – 3 чел. В.Б. Олейников (бокс), Н.С. Груздева 
(тхэквондо), Г.А. Полукаров (настольный теннис);

Заслуженный тренер - 1 чел. Д.В. Купка (рукопашный бой).
Имеют высшую категорию – 10 чел. (37 %), первую – 4 чел. (15 %),
вторую – 1 чел. (4 %), без категории 12 чел. (44 %) (из них 12 % молодые спе-

циалисты).
ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 

ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ

Сохранность контингента обучающихся  
за 2013 -2014  год на этапах обучения

Этапы об-
учения

на 
1.01.2013 г.

на 
1.01.2014 г. %

Кол-во 
групп

Кол-во 
человек

Кол-во 
групп

Кол-во че-
ловек

Группы Человек

СОГ 10 180 16 285 160% 158%
НП 26 418 23 355 89% 85%
УТГ 15 223 13 204 87% 92%
СС - - - - - -
ИТОГО: 51 821 52 844 102% 103%

В ДЮСШ высокий показатель выполнения учебно-производственного плана 
учреждения по контингенту (103%) и  % сохранности контингента.

На уровне ДЮСШ проводится ежегодный мониторинг качества образователь-
ного процесса, качества образовательных достижений обучающихся. Отлажена 
система совместной работы администрации ДЮСШ, тренерского совета и мето-
дического совета, направленная на обеспечение необходимых условий для по-
вышения  результатов образовательного процесса.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную де-
ятельность ДЮСШ «Норус», соответствуют требованиям действующего законо-
дательства.

Итоги реализации образовательных программ свидетельствуют о том, что в 
ДЮСШ наблюдается стабильность и положительная динамика результа-
тивности образовательной  деятельности, в том числе:

- по подготовке спортсменов-разрядников:  
2010-2011 уч. год – 53 человека (из них – 1 КМС); 2011-2012 уч. год – 173 че-

ловек (из них – 2 КМС),  2012-2013 уч. год – 130 человек (из них – 2 КМС), 2013-
2014 уч. год – 178 человек (из них – 9 КМС)

Год Высшая 
категория (%)

Первая 
категория (%)

Вторая 
категория (%)

Без 
категории (%)

2011-2012 уч. г. 40 8 12
40 (из них 12% 
молодые спе-
циалисты)

2012-2013 уч. г. 44 20 4
32 (из них 12% 
молодые спе-
циалисты)

2013-2014 уч. г. 37 15 4
44 (из них 12% 
молодые спе-
циалисты)

Профессионализм тренерско-преподавательского состава, разнообразие 
видов спорта, реализуемых в ДЮСШ, позволяют обучающимся выбрать необхо-
димый вид спорта, достичь высоких спортивных результатов и выполнить спор-
тивные разряды.

В 2013/2014 учебном году проводилось чествование лучших тренеров-
преподавателей ДЮСШ, были поощрены:

- на районной церемонии «Парад звезд» - 2 тренера-преподавателя 
(Олейников Владимир Борисович, Трофимов Игорь Борисович);

- победители муниципального конкурса «Лучший спортсмен,  тренер, коман-
да года МО  Сертолово-2013» - 5 тренеров-преподавателей (Новикова Н.В., 
Чурубров Ю.Ф., Полукаров Г.А., Карепин В.В., Сакулин С.В.); 

- победитель муниципального конкурса «Лучший спортсмен,  тренер,  коман-
да года МО  Сертолово-2013» в номинации «Тренер года» - 1 тренер-преподава-
тель (Купка Д.В.);

- почетной грамотой Комитета по образованию - 3 тренера-преподавателя 
(Иванов М.Н., Полукаров Г.А., Филёв Н.М.)

СПОРТИВНЫЕ ТРАДИЦИИ ДЮСШ

ДЮСШ «Норус» является активным  инициатором и участником проведения 
крупных спортивных  мероприятий и соревнований различного уровня:

• Чемпионат  и Первенство Ленинградской области по боксу среди взрослых, 
юниоров и юношей; 

• Традиционный турнир памяти Героя России Дмитрия Кожемякина;
• Открытое Первенство МО «Всеволожский муниципальный район» и МО  

Сертолово по боксу;
• Городская легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы;
• Городской осенний кросс;
• «Сертоловская лыжня»;
• Первенство Ленинградской области по мини-футболу среди обучающихся;
• Открытое Первенство ДЮСШ «Норус» по дзюдо, посвященное Дню защит-

ника  Отечества и др. спортивные мероприятия;
• Рождественский турнир по настольному теннису.
ДЮСШ  участвует и проводит зональные и финальные этапы Спартакиады об-

учающихся общеобразовательных школ районов.

РАБОТА ДЮСШ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД 

Ежегодно в ДЮСШ  разрабатывается и успешно реализуется «Программа – 
Лето». На базе ДЮСШ  проводятся летние учебно-тренировочные сборы, часть 
обучающихся вместе со своими тренерами-преподавателями выезжает в заго-
родные  спортивно-оздоровительные лагеря, остальные обучающиеся занима-
ются согласно учебному плану и расписанию на отделениях по видам спорта. 
Программа пользуется активным  спросом  у обучающихся, их родителей  и тре-
неров-преподавателей. 

     В 2014 году «Программой – Лето» было охвачено 412 человек обучающихся 
на всех отделениях по видам спорта. На выездные учебно-тренировочные сборы 
было направлено 62 человека: 45 человек с отделения футбола и 17 человек с от-
деления хоккея на траве.

Финансирование Программы «Лето – 2014» составило 407 тысяч 250 рублей. 

Основные направления социального партнерства ДЮСШ
• Муниципальные общеобразовательные учреждения МО «Всеволожский му-

ниципальный район» Ленинградской области.

№ 
п/п

Наименование образовательного учреж-
дения, на базе которого осуществля-

ет свою уставную деятельность ДЮСШ 
«Норус»

Направленность, 
реализуемых про-
грамм (вид спорта)

Коли-
чество 
групп

1 МОБУ «Сертоловская средняя общеобразо-
вательная школа № 1»

- бокс
- дзюдо
- лыжные гонки
- тхэквондо

3
3
2
6

2 МОУ «Сертоловская средняя общеобразова-
тельная школа с углубленным изучением от-
дельных предметов № 2»

- спортивная 
   аэробика
- волейбол

2

1

3 МОУ «Гимназия» г. Сертолово - волейбол
- баскетбол

1
2

4 МОУ «Чернореченская основная общеобра-
зовательная школа»

- дзюдо
- хоккей на траве

3
1

5 МОУ «Агалатовская средняя общеобразова-
тельная школа»

- футбол 2

6 МОУ СОШ с. Романовка - бокс 4
7 МОУ СОШ № 7 г. Всеволожск мкр.Южный - тхэквондо 2
8 МОУ Колтушская СОШ им. академика И.П. 

Павлова»
- дзюдо
- футбол

1
2

ИТОГО: 9 видов спорта 35 
групп

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ДЮСШ

• ДЮСШ предоставляет имеющуюся материально-техническую базу ФОКа:
- для организации учебных  занятий по физической культуре  с обучающимися 

Сертоловской СОШ № 2 (с 9.00 до 13.00, 5 раз в неделю);
- для организации учебных  занятий по физической культуре  с обучающимися 

«Гимназии» г. Сертолово (с 9.00 до 13.00, 5 раз в неделю);
- для проведения  спортивных соревнований и спортивно-массовых меропри-

ятий школ образовательного округа;
• МАУ «Сертоловский КСЦ «Спектр» (совместное проведение и организация 

спортивно-массовых мероприятий  г.Сертолово);
• совет депутатов МО Сертолово (помощь совета депутатов в организации и 

проведении соревнований различного уровня по видам спорта);
• газета «Петербургский рубеж» г. Сертолово (информационное освещение 

проводимых соревнований, мероприятий, подготовка репортажей и статей).

Финансовые расходы ДЮСШ в 2013 году:
Всего расходов -  21 639,4 тыс. руб.;
На одного обучающегося -  25,6 тыс. руб.

Оказание платных услуг
ДЮСШ оказывает платные физкультурно-оздоровительные услуги для насе-

ления (платных образовательных услуг для обучающихся нет).
Привлечено дополнительных средств финансирования на развитие образо-

вательного учреждения  в  2013 году  - 2 677 682,7 руб., что составило 15,5 % от 
бюджетных ассигнований,  выделенных ДЮСШ, которые были направлены:  

44,6 % - на заработную плату и премирование сотрудников;
20,4 % - налог на прибыль, налоги от ФОТ;
20,9 % - спортивное имущество, оборудование, оргтехнику, хозяйственные  и
канцелярские товары;
7,9 % - на участие  сборных команд в соревнованиях;    
1,6 % - на наградную продукцию (медали, грамоты);  
4,6 % - содержание и обслуживание здания ФОКа.

ВЫВОД ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ДЮСШ В 2013-2014 УЧЕБНОМ ГОДУ

• Учебно-воспитательная работа ДЮСШ обеспечивает развитие образова-
тельной среды и повышение качества образовательных результатов обучающих-
ся.

• Наблюдается положительная  динамика следующих показателей:
-  количество спортсменов-разрядников, подготовленных в ДЮСШ;
- количество соревнований, в которых участвуют обучающиеся ДЮСШ;
-  число призеров спортивных соревнований;
- охват детей дополнительным образованием.
• ДЮСШ «Норус» - молодая и перспективно развивающаяся школа, которая 

объединяет людские и материальные ресурсы по развитию спорта в муници-
пальном образовании Сертолово и Всеволожского района.   

• ДЮСШ «Норус» - участник областного смотра-конкурса на лучшее образо-
вательное учреждение Ленинградской области, развивающее физическую куль-
туру и спорт, номинация  «Детско-юношеская спортивная школа», награждена 
дипломом.

    В 2014/2015 учебном году основная  деятельность МОУ ДОД ДЮСШ 
«Норус» будет направлена на повышение качества предоставляемого до-
полнительного образования физкультурно-спортивной направленности.

ПРОБЛЕМЫ: необходимость расширения собственной спортивной базы для 
учебно-тренировочных занятий, плавательного бассейна, специализированных  
залов  единоборств, спортивной аэробики.

ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ 
НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД:

• 1 обучающийся поощрен премией и грамотой на районной церемонии че-
ствования победителей олимпиад, конкурсов, соревнований «Парад звезд» 
(Солнцев Сергей);

• 17 обучающихся ДЮСШ  - победители муниципального конкурса на звание 
«Лучший спортсмен, тренер, команда года МО Сертолово-2013».

• 5 обучающихся ДЮСШ - стипендиаты стипендии главы МО Сертолово 
• 50 обучающихся поощрено на уровне  ДЮСШ. 



ПЕТЕРБУРГСКИЙ РУБЕЖ№ 41 (747) 23 октября 2014 года 99

САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

ПО ПИСЬМАМ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ
- В каких организаци-

ях должна быть проведена 
специальная оценка усло-
вий труда? Надо ли прово-
дить  специальную оценку 
условий труда для работ-
ников охраны, с организа-
цией, в которой они рабо-
тают, заключен граждан-
ско-правовой договор?

- В соответствии со ст. 212 
ТК РФ и Федеральным зако-
ном от 28.12.2013 г. № 426-
ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» на всех ра-
ботодателей возложена обя-
занность по проведению 
специальной оценки усло-
вий труда. Целью проведе-
ния специальной оценки ус-
ловий труда является иден-
тификация вредных и опас-
ных факторов производ-
ственной среды и трудового 
процесса,  оценка уровня их 
воздействия на работников 
с учетом отклонения их фак-
тических значений от уста-
новленных уполномоченным 
Правительством РФ феде-
ральным органом исполни-
тельной власти нормативов 
условий труда и применения 
средств индивидуальной и 
коллективной защиты работ-
ников. Специальная оценка 
условий труда  направлена 
на обеспечение  безопасных 
условий при выполнении ра-
ботником трудовых функций 
в соответствии с заключен-
ным трудовым договором. 
Она фактически заменила 
аттестацию рабочих мест по 
условиям труда.  В ст. 11 ТК 
РФ сказано, что на лиц, вы-
полняющих обязательства по 
гражданско-правовым дого-
ворам, трудовое законода-
тельство и иные акты, содер-
жащие нормы трудового пра-
ва, не распространяются, по-
этому проведение специаль-
ной оценки условий труда 
является обязательным для 
работодателя охранной ор-
ганизации.

- Какие документы не-
обходимо представить 
в страховую компанию в 
случае ДТП без участия со-
трудников полиции?

- С 1 октября 2014 года уве-
личен лимит страховой вы-
платы при оформлении ДТП 
без участия сотрудников 

полиции в Москве, Санкт-
Петербурге, Московской и 
Ленинградской областях до 
400 тысяч рублей. Так назы-
ваемый европротокол при-
меняется, если участника-
ми аварии являются два ав-
томобиля, вред причинен 
только автомобилям и участ-
ники ДТП не имеют разно-
гласий относительно обсто-
ятельств происшествия. В 
соответствии с Правилами 
представления информа-
ции о дорожно-транспорт-
ном происшествии страхов-
щику и требований к техни-
ческим средствам контро-
ля, обеспечивающим некор-
ректируемую регистрацию 
информации, утверж-
денных Постановлением 
Правительства РФ от 
1.10.2014 г. № 1002, потер-
певший в дорожно-транс-
портном происшествии, яв-
ляющийся страхователем, 
в течение 5 рабочих дней со 
дня ДТП представляет стра-
ховщику, застраховавшему 
его гражданскую ответствен-
ность, следующие докумен-
ты и материалы: экземпляр 
бланка извещения о дорож-
но-транспортном происше-
ствии, заполненный водите-
лями транспортных средств, 
причастных к ДТП; заявле-
ние о прямом возмещении 
убытков; электронный носи-
тель с информацией, содер-
жащей фото или видеосъем-
ку транспортных средств и 
их повреждений на месте до-
рожно-транспортного про-
исшествия, дату и время фо-
то или видеосъемки, а также 
координаты местоположения 
технического средства кон-
троля; заявление о том, что 
информация электронных 
носителей с информацией 
является некорректирован-
ной. Фото или видеосъемка 
должна быть выполнена в те-
чение не более 60 минут по-
сле ДТП и включать изобра-
жения: государственных ре-
гистрационных знаков транс-
портных средств участников 

ДТП или идентификацион-
ных номеров (VIN) (в случае 
отсутствия государствен-
ных регистрационных знаков 
транспортных средств); мест 
повреждения транспортно-
го средства; взаимного рас-
положения транспортных 
средств участников ДТП с 
привязкой к объектам транс-
портной инфраструктуры или 
иным неперемещаемым объ-
ектам; государственного ре-
гистрационного знака транс-
портного средства свидете-
ля ДТП (при наличии).

- После смерти мамы в 
другом городе осталась 
квартира. Что необходимо 
сделать для наследования 
этой квартиры?

- Для вступления в наслед-
ство необходимо подгото-
вить документы: свидетель-
ство о смерти наследодате-
ля; свидетельство о государ-
ственной регистрации права 
собственности на квартиру; 
справку с места жительства 
наследодателя; документы, 
подтверждающие родствен-
ные отношения с наследо-
дателем; документы, под-
тверждающие стоимость на-
следственного имущества. 
Подать нотариусу по месту 
открытия наследства заявле-
ние о принятии наследства и 
представить собранные до-
кументы. По истечении ше-
сти месяцев со дня открытия 
наследства получить у нота-
риуса свидетельство о праве 
на наследство.

- Обязаны ли выделить 
земельный участок для ин-
дивидуального жилищного 
строительства моему отцу, 
являющемуся инвалидом 
2 группы?

- В разъяснении Судебной 
коллегии по гражданским 
делам Верховного Суда 
Российской Федерации го-
вориться, что инвалиды и се-
мьи, имеющие в своем со-
ставе инвалидов, подлежат 
обеспечению земельными 
участками для индивидуаль-
ного жилищного строитель-

ства в первоочередном по-
рядке только в том случае, 
если они признаны нуждаю-
щимися в улучшении жилищ-
ных условий или имеют осно-
вания для постановки на жи-
лищный учет.

- Муж без моего согла-
сия продал автомашину и 
гараж  своим родственни-
кам. Могу ли я как-то от-
менить продажу и вернуть 
машину и гараж?

- Владение, пользование и 
распоряжение общим иму-
ществом супругов осущест-
вляется по обоюдному со-
гласию супругов, сказано в 
ст.35 Семейного кодекса РФ. 
Суд может признать сделку 
по продаже автомашины не-
действительной по мотивам 
отсутствия согласия другого 
супруга, но  только в случае, 
если доказано, что покупа-
тель знал или заведомо дол-
жен был знать о несогласии 
другого супруга на соверше-
ние сделки по продаже авто-
мобиля. Для совершения од-
ним из супругов сделки по 
распоряжению недвижимо-
стью и сделки, требующей 
нотариального удостовере-
ния или регистрации в уста-
новленном законом порядке, 
необходимо наличие нотари-
ально удостоверенного со-
гласия другого супруга. При 
отсутствии нотариально удо-
стоверенного согласия вы 
вправе требовать признание 
сделки по продаже гаража 
недействительной в судеб-
ном порядке в течение года, 
когда узнали или должны бы-
ли узнать о совершении дан-
ной сделки.

- В связи с проводимыми 
реорганизационными ме-
роприятиями всех сотруд-
ников заставляют напи-
сать заявление об уволь-
нении и второе заявле-
ние о приеме на работу. 
Права ли администрация и 
кто из сотрудников имеет 
преимущественное право 
остаться на работе?

- Сама по себе проводимая 

реорганизация не может яв-
ляться основанием для рас-
торжения трудового догово-
ра с работником. Изменение 
подведомственности (подчи-
ненности) организации или 
ее реорганизация (слияние, 
присоединение, разделение, 
выделение, преобразова-
ние) либо изменение типа го-
сударственного или муници-
пального учреждения не мо-
жет являться основанием для 
расторжения трудовых дого-
воров с работниками орга-
низации или учреждения (ч.5 
ст.75 ТК РФ). Федеральная 
служба по труду и занято-
сти в письме от 5.02.2007 г. 
№ 276-6-0 также разъясняет, 
что реорганизация юридиче-
ского лица не может являть-
ся основанием для растор-
жения трудовых договоров с 
работниками. 

Если при реорганизации 
происходит фактическое со-
кращение численности или 
штата работников органи-
зации, то преимуществен-
ное право на оставление на 
работе предоставляется ра-
ботникам с более высокой 
производительностью тру-
да и квалификацией. При 
равной производительно-
сти труда и квалификации 
предпочтение в оставле-
нии на работе отдается: се-
мейным при наличии двух 
или более иждивенцев (не-
трудоспособных членов се-
мьи, находящихся на пол-
ном содержании работника 
или получающих от него по-
мощь, которая является для 
них постоянным и основным 
источником средств к суще-
ствованию); лицам, в семье 
которых нет других работни-
ков с самостоятельным за-
работком; работникам, по-
лучившим в период работы 
у данного работодателя тру-
довое увечье или професси-
ональное заболевание; ин-
валидам боевых действий по 
защите Отечества; работни-
кам, повышающим свою ква-
лификацию по направлению 
работодателя без отрыва от 
работы. Если в новом штат-
ном расписании должность 
работника сохранена, осно-
ваний для увольнения по со-
кращению штата не имеется.

РУБРИКУ  ВЕДЕТ  ЮРИСКОНСУЛЬТ  АЛЕКСАНДР  ГУСЕВ

 Берегите себя!
ФИЛИАЛ ОАО «РЖД»

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ ОКТЯБРЬСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ
ЗЕЛЕНОГОРСКАЯ ДИСТАНЦИЯ ПУТИ

07 октября 2014 г. № 382

О СОСТОЯНИИ БЕЗОПАСНОСТИ
НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ ПЕРЕЕЗДАХ

Согласно статисти-
ке, до 98,5 % дорожно-
транспортных происше-
ствий на железнодорож-
ных переездах проис-
ходят из-за нарушений 
водителями правил до-
рожного движения - про-
езда под запрещающий 
сигнал переездных све-
тофоров или объезда во-
дителем автомобиля за-
крытого шлагбаума.

К возникновению тра-
гедий на переездах при-
водят ошибки водителей 
в оценке дорожной об-
становки из-за невнима-
тельности, беспечности, 
небрежности, торопли-
вости, халатности, поте-
ри навыков в вождении 
автомобиля и нахожде-
ние водителей в стадии 
алкогольного опьянения.

Самая неблагополуч-
ная обстановка с обе-
спечением безопасно-
сти движения склады-
вается на переездах, 
не обслуживаемых де-
журными работниками. 
Здесь происходят около 

85 % от общего количе-
ства ДТП на переездах. 
Подъезжая к таким пе-
реездам, некоторые во-
дители игнорируют крас-
ные сигналы переездной 
сигнализации и, будучи 
уверенными в своей без-
наказанности, принима-
ют решение проскочить 
перед приближающим-
ся к переезду поездом. В 
ряде случаев за это при-
ходится расплачиваться 
здоровьем и даже жиз-
нью, причем не только 
водителя, но и пассажи-
ров.

ПОМНИТЕ!
При управлении транс-

портным средством, ког-
да обстановка ежесе-
кундно меняется, нет ме-
ста даже для малых оши-
бок. Любое отступле-
ние от правил дорожного 
движения может приве-
сти к непоправимым по-
следствиям. Поезд мгно-
венно остановить невоз-
можно.

- Не принимайте реше-

ния о проследовании че-
рез переезд перед при-
ближающимся поездом. 
По силуэту локомотива, 
а тем более по свету его 
прожекторов невозмож-
но даже приблизитель-
но определить скорость 
поезда и его расстояние 
от переезда. Ошибка в 
оценке дорожной обста-
новки неизбежна.

Остановите транспорт 
и пропустите поезд.

- Убедитесь в правиль-
ном восприятии сигна-
лов переездной сигнали-
зации;

- Прекратите разгово-
ры в салоне и запрети-
те пассажирам отвлекать 
вас от управления авто-
мобилем.

- Остановите свой 
транспорт при запреща-
ющих показаниях пере-
ездной сигнализации, 
закрытых шлагбаумах, 
а также при приближе-
нии поезда к переезду. 
От начала подачи пере-

ездной сигнализацией 
красных сигналов о за-
прещении движения ав-
тотранспорта через пе-
реезд до подхода поезда 
расчетное время состав-
ляет всего 30-40 секунд! 
Никто не застрахован от 
внезапной вынужденной 
остановки транспортно-
го средства на переезде!

- Не въезжайте на пе-
реезд, на переездах со 
шлагбаумами при по-
явлении на переездном 
светофоре красных сиг-
налов, но при открытых 
еще шлагбаумах. Уже 
при выезде на настил пе-
реезда шлагбаумы за-
кроются, Вы попадете в 
ловушку! К тому же неко-
торые переезды допол-
нительно к шлагбаумам 
оборудованы устрой-
ством заграждения (УЗП) 
от несанкционирован-
ного въезда на переезд 
транспортных средств. 
УЗП предназначено для 
создания условий безо-

пасного пропуска поез-
дов через регулируемый 
железнодорожный пере-
езд. Попытка их преодо-
леть со стороны подхо-
дов автодороги к пере-
езду закончится серьез-
ной поломкой автотран-
спортного средства, но 
в случае, когда недис-
циплинированный во-
дитель все же оказыва-
ется в ловушке, необхо-
димо знать, что крышки 
УЗП опустятся под воз-
действием на нее колес 
выезжающего с переез-
да автотранспортного 
средства.

- Настил переезда не 
имеет обочин. Во избе-
жание съезда внутрь же-
лезнодорожной колеи 
или на междупутье не до-
пускайте маневрирова-
ния транспортным сред-
ством на настиле пере-
езда.

- С целью исключения 
вынужденной останов-
ки на настиле переезда 

при внезапной остановке 
впереди идущего транс-
портного средства со-
блюдайте необходимую 
безопасную дистанцию.

УВАЖАМЫЕ 
ВОДИТЕЛИ!

Выполнение правил 
дорожного движения при 
проследовании переез-
дов — залог охраны здо-
ровья и жизни людей, 
сохранности перевози-
мых грузов и вашего лич-
ного благополучия! Не 
подвергайте себя и сво-
их  близких смертельной 
опасности! Пытаясь сэ-
кономить минуты, вы ри-
скуете потерять жизнь 
и сделать несчастными 
сотни людей!

БЕЗОПАСНОСТЬ — 
ПРЕЖДЕ ВСЕГО!

Начальник 
Зеленогорской 
дистанции пути 
С.В. РОМАНОВ

Несмотря на принимаемые меры как про-
филактического, так и технического характе-
ра, положение с безопасностью движения на 
железнодорожных переездах остается неста-
бильным.

На сети железных дорог резко ухудшилась 
обстановка с обеспечением безопасности 
движения на железнодорожных переездах. По 
состоянию на 1.10.14 г. количество дорожно-
транспортных происшествий (далее ДТП) на 
железнодорожных переездах по сравнению 
с аналогичным периодом прошлого года воз-
росло на 7 % (2014 г. - 206 случаев / 2013 г. - 
192 случая), пострадавших на 14% (170/150), 
погибших на уровне прошлого года (45/45).
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УСТАНОВКА
Стиральных машин,
водонагревателей.

Гарантия  6 месяцев!
Конкурентные цены.

Все виды 
сантехниче-

ских
и электро-

монтажных работ.
Тел. 597-52-80.

ВНИМАНИЮ   НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

Инспекция ФНС России по Всеволожскому рай-
ону Ленинградской области напоминает, что 5 но-
ября 2014 года истекает срок оплаты земельно-
го, транспортного налогов и налога на имущество 
физических лиц за 2013 год.

В случае неполучения налогового уведомле-
ния вам необходимо обратиться в ИФНС РФ по 
Всеволожскому району за информацией о начис-
лении имущественных налогов за 2013 год.

АДРЕС ИНСПЕКЦИИ ФНС РОССИИ  ПО 
ВСЕВОЛОЖСКОМУ РАЙОНУ:

188640, г. Всеволожск, Колтушское ш., д. 138 
корп. А.

Контактные телефоны:
8 (81370) 31-399, 20-782, 24-592, 25-309, 46-

290, 31-164.
Обратиться лично вы можете в окна №№ 5-14 

операционного зала инспекции (1-й этаж).
График приема налогоплательщиков:
понедельник, среда — 9.00-18.00, 
вторник, четверг — 9.00-20.00,
пятница  — 9.00-16.00. 
Каждую вторую и четвертую субботу месяца 
   — с 10.00 до 15.00.

ООО «Цементно-бетонные  изделия» 
приглашает 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
граждан РФ:

1. ЮРИСКОНСУЛЬТ;
2. БУХГАЛТЕР (з/п 25 т.р., 1С:ЗУП);
3. КЛАДОВЩИК 
     (склад з/ч, женщ.);
4. СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК;
5. УБОРЩИКИ служебных и 
    производственных помещений 
    (женщ.).

Справки по тел.  655-04-60.

ООО «211 КЖБИ»
ПРИГЛАШАЕТ  НА  РАБОТУ

 

• ВОДИТЕЛЕЙ автомобиля (категории С и Е)

оплата  

труда  

сдельная

Справки по телефонам: 
(812) 593-40-00, 593-43-94 доб. 201, 223, 302.
Резюме: e-mail: kgbi@211kombinat.ru; 
факс: (812) 593-44-13.

• СЛЕСАРЯ-ЭЛЕКТРИКА по ремонту автомобилей
   (заработная плата 28 000 руб.)
• СЛЕСАРЯ по ремонту автомобилей 
    (заработная плата 28 000 руб.)
• ИНЖЕНЕРА-ЭЛЕКТРОНИКА  
    (заработная плата от 35 000 руб.)
• СПЕЦИАЛИСТА по маркетингу  
    (заработная плата 29 000 руб.)

• СЛЕСАРЯ-РЕМОНТНИКА
• МАШИНИСТА ПНЕВМОТРАНСПОРТА
    (без опыта работы) заработн

ая 
плата

 

от 2
9 0

00 

рублей

• ФРЕЗЕРОВЩИКА
• МАШИНИСТА         
    КОМПРЕССОРНЫХ УСТАНОВОК

заработн
ая

 п
лата

 

от 2
5 0

00 

рублей

В Центр психологического консультирования 
«Спектр» требуются НАРКОЛОГ, а также специ-
алисты для сотрудничества: ЛОГОПЕД, ПСИХО-
ЛОГ, ДЕФЕКТОЛОГ, имеющие опыт работы с деть-
ми младшего возраста (от 1 года).Обращаться 
по тел. 593-81-85 с 12-00 до 21-00 по будним 
дням.

РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

МАУ «Сертоловский 
КСЦ «Спектр» 
ТРЕБУЕТСЯ 

ПЕДАГОГ 
по декоративно-

прикладному 
творчеству. 

Тел: 
+7(905)211-11-91.

МОБУ «ССОШ 
№1» приглашает 

на работу:

УЧИТЕЛЯ 
ИНФОРМАТИКИ/
МАТЕМАТИКИ/
ФИЗИКИ.

Обращаться по 
телефонам:
593-94-06, 
593-32-18, 
593-94-49.

МОУ «Гимназия» 
требуются:

• УЧИТЕЛЬ ИСТОРИИ;
• УЧИТЕЛЬ ФИЗИКИ.
Зарплата достойная.
Телефоны для контак-
та:
8(921) 905-33-28,
8(812)593-93-05.

МОУ ДОД ДЮСШ  
«Норус»

требуются 
для постоянной работы:
- ТРЕНЕР-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 
ПО ФУТБОЛУ;
- ТРЕНЕР-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 
ПО НАСТОЛЬНОМУ 
ТЕННИСУ;
- УБОРЩИК 
СЛУЖЕБНЫХ 
ПОМЕЩЕНИЙ.

Телефоны:  
600-40-72,   
595-12-32.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
ВЕТЕРАНОВ-ЮБИЛЯРОВ

СУХАРЕВУ ЛЮБОВЬ ГРИГОРЬЕВНУ
ВАСИЛЕНКО ВЯЧЕСЛАВА ЯНОВИЧА
СЛУГОЦКОГО ВЛАДИМИРА ФЕДОРОВИЧА
МЕЛЕНТЬЕВА МИХАИЛА МАКСИМОВИЧА
МАРКЕЛОВУ МАРИЮ ВИКТОРОВНУ
БЕЛОЗЕРОВУ ГАЛИНУ НИКОЛАЕВНУ
КУДАКОВУ ТАМАРУ ДМИТРИЕВНУ
СОБОЛЕВУ ДИНУ ВАСИЛЬЕВНУ
МОЧКАЛЕВУ НАДЕЖДУ АНДРЕЕВНУ
СТЕБЛИНУ ЕКАТЕРИНУ ПАВЛОВНУ
ДЗЮС АЛЕКСАНДРА АНАТОЛЬЕВИЧА
ВАСИЛЬЕВУ ГАЛИНУ ИВАНОВНУ

Нам так приятно вас поздравить
И пожелать вам жить без бед,
Пусть счастье вас не покидает,
Здоровья вам на много лет!

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Салон красоты

«Влада»
Часы работы:
с 10.00 до 20.00

г. Сертолово,
ул. Кленовая, д. 7 корп. 1

Телефон: 923-50-47 
К вашим услугам:

 стрижка (муж., жен., детская);
 укладки, прически;
 все виды окрашивания;
 карвинг;
 кератиновое 

    выпрямление;
 хим. завивка;
 биоламинирование;
 афроплетение;
 наращивание волос;

 маникюр, педикюр;
наращивание ногтей 
(гель, акрил, биогель);

 shellac;
 наращивание рес-

ниц (норка, шелк);
 продажа 

профессиональной 
косметики;

 солярий.

Объявляется набор 
в добровольную 

народную дружину 
(ДНД) 

МО Сертолово.

Контактный телефон:
8-921-791-81-76,
Игорь Анатольевич

МДОБУ 
«Чернореченский  

детский сад  
комбинированного вида»  

требуются:
• ВОСПИТАТЕЛЬ; 
• МЕДСЕСТРА;
• ИНСТРУКТОР ПО
    ФИЗКУЛЬТУРЕ;
• ДВОРНИК;
• УБОРЩИК СЛУЖЕБ-

НЫХ ПОМЕЩЕНИЙ.

Инспекция ФНС России 
по Всеволожскому району 

Ленинградской области сообщает 
о проведении 

ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ 
для налогоплательщиков — физических лиц!

25 октября 2014 года с 09.00 до 18.00
В рамках мероприятия все желающие смогут 

больше узнать о сроках и порядке уплаты иму-
щественных налогов и проконсультироваться по 
всем вопросам, связанным с уточнением данных, 
указанных в едином налоговом уведомлении.

Специалисты налоговой инспекции на устных 
консультациях подробно расскажут о том, кто дол-
жен уплачивать имущественные налоги, в какие 
сроки, какие ставки и льготы применяются в кон-
кретном субъекте Российской Федерации, a так-
же ответят на другие вопросы граждан по теме на-
логообложения.

Все желающие смогут прямо на месте подать 
заявление в налоговую инспекцию при обнаруже-
нии некорректных сведений в уведомлении.

Сориентироваться в выборе услуг и мероприя-
тий налогоплательщикам помогут сотрудники на-
логовой инспекции.

Вас проводят в специально оборудованную зо-
ну ожидания, помогут воспользоваться компьюте-
рами с программным обеспечением, покажут, как 
получить доступ к интернет-сайту ФНС России для 
обращения к онлайн-сервисам службы.

www.r47.nalog.ru

ГБУЗ ЛО 
«Сертоловская  городская больница» 

ТРЕБУЮТСЯ НА 
ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ: 

ВРАЧ НЕВРОЛОГ, ВРАЧ КАРДИОЛОГ, УЧАСТ-
КОВЫЙ ВРАЧ ТЕРАПЕВТ, ВРАЧ ТРАВМАТОЛОГ, 
ВРАЧ ОФТАЛЬМОЛОГ, ВРАЧ ФУНКЦИОНАЛЬ-
НОЙ ДИАГНОСТИКИ, МЕДСЕСТРА ФУНКЦИ-
ОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ, ФЕЛЬДШЕР-ЛА-
БОРАНТ КДЛ И МЕДИЦИНСКИЕ СЕСТРЫ.

Справки по телефону:  593-31-93.

Охранному предприятию 
ТРЕБУЮТСЯ ОХРАННИКИ 

в магазин «Лента» на Выборгском 
шоссе. 

Режим дневной или суточный. 
Оплата от 21 000 р. без задер-
жек + корпоративное питание. 

Подработки, 
помощь в лицензировании. 

Тел: 8 (812) 408 02 02/ 8 981 701 11 77

МОУ «Сертоловская 
СОШ № 2» требуются 
на работу: 

В ШКОЛУ – 
тел. 593-73-70
• учитель истории;
НА ДОШКОЛЬНОЕ 
ОТДЕЛЕНИЕ: 
(81370) 52-610
• дворник,
• рабочая по кухне.

Детскому саду № 1 
(ул. Молодцова, 9а) требу-

ются:
- ВОСПИТАТЕЛИ;
- МЛАДШИЕ ВОСПИТАТЕЛИ.

Тел.: 593-50-88.
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I очередь — 2-й квартал 2015 г.
II очередь — 4-й квартал 2015 г.

Жилой комплекс
Юбилей

Тел. /факс: 
593-90-53 
643-77-90
РЕАЛИЗАЦИЯ КВАРТИР В ПОЛНОМ СООТВЕТСТВИИ С ФЗ-214

Разрешение на строительство № КГ47504107-146 от 15.08.2012 г.

Проектная декларация на сайте: www.ooo-stroydom.ru

Отдел продаж по адресу:Отдел продаж по адресу:
г. Сертолово, ул. Ларина, г. Сертолово, ул. Ларина, 

уч. №15 (т. 8-921-557-09-27)уч. №15 (т. 8-921-557-09-27)

СРОК СДАЧИ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ:

АКЦИЯ: БАЛКОН В ПОДАРОК (ТОЛЬКО В СЕНТЯБРЕ)

На базе МАУ 
«Сертоловский КСЦ 
«Спектр» проводится 
набор групп по изу-
чению иконографии 
и изучению древ-
них техник письма. 
Занятия проводит ху-
дожник-иконописец 
Е.А. Ковалев. 

Также на базе МАУ 
«Сертоловский КСЦ 
«Спектр» работают 
различные кружки 
и секции для детей и 
взрослых.

Спортивное на-
правление: футбол, 
волейбол, баскетбол, 
рукопашный бой, тан-
цевальный клуб, на-
стольный теннис, 
шахматы, спортивное 
ориентирование.

Молодежная про-
грамма: психологи-
ческая помощь (те-
лефон доверия), клуб 
семьи, туристский 
клуб «Робинзоны», 
клуб социальной 
адаптации, подрост-
ково-молодежный 
клуб «Луч», подрост-
ково-молодежный 
центр «Ориентир».

Направление куль-
туры: хореография, 
вокал, театральное 
отделение, фольклор, 
патриотическое вос-
питание, изобрази-
тельное искусство.

Информацию о ра-
боте кружков и секций 
можно получить по те-
лефонам: 593-49-14, 
8-905-211-11-91.

Срочно меняю 2-х 
комнатную квартиру 
(хрущевка), 3/5-этаж-
ного дома на ул. 
Заречной общей площа-
дью 48 кв. м, жилая  28 
кв.м, кухня 5,5 кв. м, тре-
буется ремонт, на 1-ком-
натную (комната не ме-
нее 18 кв. м), не крайние 
этажи, с доплатой. 

Тел. 
8-921-785-00-66.

Сдам 1-комнатную 
квартиру на длитель-
ный срок в мкр. Черная 
Речка. 
Тел.8-950-035-34-41.

Завершено устройство фун-
даментов всех жилых корпу-
сов будущего микрорайона 
«НОВОЕ СЕРТОЛОВО» от груп-
пы компаний «КВС». Сейчас 
рабочие заканчивают бетони-
рование фундамента перво-
го детского сада. Также про-
должается устройство блоч-
ной комплектной распреде-
лительной трансформатор-
ной подстанции. Все работы 
идут четко по графику.

Строительство жило-
го микрорайона «НОВОЕ 
СЕРТОЛОВО», возводимого 
на территории Сертолово-2 
Всеволожского района 
Ленинградской области, 
разделено на пять очере-
дей. Жильцы первой очере-
ди получат ключи в 2016 го-
ду. Полностью проект, разра-
ботанный одним из ведущих 
архитектурных бюро Санкт-
Петербурга – «Архитектурной 
мастерской Цыцина», -  будет 
завершен к 2020 году. 

Высота жилых зданий в ми-
крорайоне соответствует гу-
манной среде обитания и со-
ставляет  четыре-пять эта-
жей.  Планом благоустрой-
ства предусмотрено треху-
ровневое озеленение. 

«НОВОЕ  СЕРТОЛОВО»:
ЗАЛИТЫ ФУНДАМЕНТЫ ВСЕХ ЖИЛЫХ КОРПУСОВ

ПЕРВОЙ ОЧЕРЕДИ СТРОИТЕЛЬСТВА
Удельная площадь скверов, парков, садов, озелененных бульваров соста-Удельная площадь скверов, парков, садов, озелененных бульваров соста-

вит 30 кв. м на одного человека. Кроме жилых корпусов в составе проекта: два вит 30 кв. м на одного человека. Кроме жилых корпусов в составе проекта: два 
детских сада, школа, физкультурно-оздоровительный комплекс с бассейном, детских сада, школа, физкультурно-оздоровительный комплекс с бассейном, 
торгово-развлекательный комплекс, центр досуга, торговый комплекс, вело-торгово-развлекательный комплекс, центр досуга, торговый комплекс, вело-
дорожки, спортивные площадки. Кварталы микрорайона получат дифферен-дорожки, спортивные площадки. Кварталы микрорайона получат дифферен-
цированные цветовые решения. Проектом предусмотрено три крытых паркин-цированные цветовые решения. Проектом предусмотрено три крытых паркин-
га и большое количество гостевых открытых машиномест  вдоль въездов в ми-га и большое количество гостевых открытых машиномест  вдоль въездов в ми-
крорайон. Все квартиры сдаются с отделкой «под ключ», в большинстве плани-крорайон. Все квартиры сдаются с отделкой «под ключ», в большинстве плани-
ровок предусмотрены выделенные места под шкафы-купе или гардеробные. ровок предусмотрены выделенные места под шкафы-купе или гардеробные. 

Недавно жилой микрорайон «НОВОЕ СЕРТОЛОВО» был награжден ди-Недавно жилой микрорайон «НОВОЕ СЕРТОЛОВО» был награжден ди-
пломом І степени петербургского конкурса «Лидер строительного каче-пломом І степени петербургского конкурса «Лидер строительного каче-
ства-2014». «НОВОЕ СЕРТОЛОВО» было признано лучшим сразу в двух но-ства-2014». «НОВОЕ СЕРТОЛОВО» было признано лучшим сразу в двух но-
минациях: «Лучший проект строительства» и «Лучший объект малоэтаж-минациях: «Лучший проект строительства» и «Лучший объект малоэтаж-
ного строительства». Главным критерием оценки для конкурсного жюри ного строительства». Главным критерием оценки для конкурсного жюри 
стало качество строительства, а также наличие всей необходимой разре-стало качество строительства, а также наличие всей необходимой разре-
шительной документации, неукоснительное соблюдение правил техники шительной документации, неукоснительное соблюдение правил техники 
безопасности, порядок и чистота на строительной площадке. В отличие безопасности, порядок и чистота на строительной площадке. В отличие 
от многих других конкурсов, которые проводятся только на основе пре-от многих других конкурсов, которые проводятся только на основе пре-
доставленной информации, в данном случае эксперты лично выезжали доставленной информации, в данном случае эксперты лично выезжали 
на объекты и своими глазами наблюдали процесс строительства.на объекты и своими глазами наблюдали процесс строительства.

ПРОДАЖИ  КВАРТИР 
осуществляются  

по 214-ФЗ.
Дополнительная 

информация по тел.: 

645-55-55 
(ООО «КВС. 
Агентство 

недвижимости»).

ПРОДАЮТСЯ 
1, 2-комнатные квартиры в ЖК «Агалатово»

от 53 т. руб. за кв. метр

Удобное расположение, на опушке елового бо-
ра, делает проживание вашей семьи без город-
ской суеты, но в тоже время, не отказываясь от ог-
ней большого города.

Развитая инфраструктура: школа, детский са-
дик, бассейн, кафе-рестораны, магазины позво-
ляют вам не отрываться от привычного сервиса.

ЖК «Агалатово» состоит из четырех корпусов 
малой этажности. Каждый из корпусов – это уют-
ный небольшой дом в европейском стиле.

Комплекс оснащен всеми современны-
ми коммуникациями: электричество, газ, цен-
тральный водопровод. В каждой квартире газо-
вый котел, что дает большое преимущество, ком-
мунальные платежи значительно уменьшаются. 
Территория ЖК «Агалатово» охраняется круглосу-
точно.

Т. (812) 385-03-05
Отдел продаж

Разрешение № “RU47504301” – “78”

В 88 отдел полиции УМВД России по Всеволожскому району требуются кан-
дидаты для прохождения службы в органах внутренних дел по следующим 
должностям:

1. УЧАСТКОВЫЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПОЛИЦИИ;
2. ОПЕРУПОЛНОМОЧЕННЫЙ УГОЛОВНОГО РОЗЫСКА;
3. СОТРУДНИК ПАТРУЛЬНО-ПОСТОВОЙ СЛУЖБЫ ПОЛИЦИИ.
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ: 
Служба в ВС России; среднее, среднее специальное и высшее образование.
Обращаться в 88 отдел полиции, каб. № 2, 
или по телефону  8-911-763-94-34.
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РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

На работу в ООО «ТСК» требуются:

- ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 
с удостоверением;
- СЛЕСАРЬ КИПиА.
Обращаться по тел.: 
             593-85-24 (доб. 111).

В магазин 
«Золотой Колос» 

требуется 
ПРОДАВЕЦ,
УБОРЩИЦА

Режим работы – 2/2. 
Тел.: 

593-95-08, 
593-95-74.

В ресторан КИРИН 
требуются:

- БАРМЕН
- ШВЕЙЦАР
- ОФИЦИАНТ
БАНКЕТЫ
ЖИВАЯ МУЗЫКА
(скрипка).
ДОСТАВКА НА ДОМ.
Тел.: 593-91-81, 
+7 (911) 208-74-26.
www.kirin-restaurant.net.

На работу 
в ООО «УЮТ-

СЕРВИС»
требуются: 
ДВОРНИК, 
ПЛОТНИК, 

КРОВЕЛЬЩИК
 Обращаться 

по тел. 597-52-80

СТОМАТОЛОГИЯ СТОМАТОЛОГИЯ 
ООО «ДУБРОВИН» ООО «ДУБРОВИН» 

ОСМОТР И КОНСУЛЬТАЦИИ  БЕСПЛАТНО
- удаление зубов от 500 р.;
- лечение зубов; 
- протезирование зубов;
- профессиональная чистка зубов;
- снимки зубов с использованием 
   радиовизиографа.

г. Сертолово, ул. Центральная, г. Сертолово, ул. Центральная, 
д. 6 корп. 2. д. 6 корп. 2. 

ПН-СБ с 10.00 до 20.00ПН-СБ с 10.00 до 20.00
Т. 642-40-04.Т. 642-40-04.

Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.
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СТОМАТОЛОГИЯ 
«ПЕРСПЕКТИВА»

ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ 
УСЛУГ:УСЛУГ:

- терапия 
    (лечение кариеса без боли и сверления);
- хирургия;
- ортопедия;
- пародонтология;
- имплантология  (Alfa Bio 15 000 руб.)

НИЗКИЕ ЦЕНЫ

ТРЕБУЕТСЯ АССИСТЕНТ СТОМАТОЛОГАТРЕБУЕТСЯ АССИСТЕНТ СТОМАТОЛОГА   
Телефон: 593-96-01, 
    ул. Заречная, д. 8 корп. 1. Л
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МЕД СТОМ
ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ УСЛУГ

ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ
Лечение:
  кариес;  пульпит;
 эстетическое восстановление зуба;
 чистка зубов ультразвуком.

УДАЛЕНИЕ ЗУБОВ
ВСЕ ВИДЫ ПРОТЕЗИРОВАНИЯ 

Прием ведет кандидат медицинских наук 
ИМПЛАНТОЛОГИЯ      ОРТОДОНТИЯ 

(исправление прикуса, брекет-система).
Консультация и осмотр БЕСПЛАТНО. 
Требуется медсестра.

Телефон 593-98-88.
Работаем с 10.00 до 21.00,

 выходной — воскресенье

СТОМАТОЛОГИЯ
ул. ЦЕНТРАЛЬНАЯ, д. 1/1
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ТРЕБУЕТСЯ 
ПОМОЩНИК ПРОРАБА, ПРОРАБ

(ЗАГОРОДНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО)
Руководство деятельностью на участках.
 Наличие а/м. Тел. 290-05-18. Ольга.

МАОУ «ЦИТ» г. Сертолово
объявляет 

НАБОР ОБУЧАЮЩИХСЯ 
2–11 кл. на 2014-2015 уч. год 
по программам доп. образо-

вания детей, связанным 
с информационными 

технологиями.
Телефоны:

748-14-95, 593-98-95.

ОБЩЕНИЕ С ИФНС   В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН 
на сайте ФНС России  www.nalog.ru

САЛОН  КРАСОТЫ  «ЗАРЕЧНЫЙ»
В косметическом кабинете 

принимает  опытный 
ВРАЧ-КОСМЕТОЛОГ 

со стажем!
ПРЕДЛАГАЮТСЯ ПРЕДЛАГАЮТСЯ 

СЛЕДУЮЩИЕ УСЛУГИ:СЛЕДУЮЩИЕ УСЛУГИ:
Татуаж губ и бровей, Чистка, Татуаж губ и бровей, Чистка, 

Пилинг,  Мезотерапия,  Пилинг,  Мезотерапия,  
Биоревитализация,  Плазмолифтинг,Биоревитализация,  Плазмолифтинг,

Мезонити, Ботокс, Мезонити, Ботокс, 
Лечение гипергидроза,Лечение гипергидроза,
Увеличение губ гелем, Увеличение губ гелем, 

Удаление глубоких морщинУдаление глубоких морщин
(Ювидерм, Волюма, Гидрейт, Суджидерм, (Ювидерм, Волюма, Гидрейт, Суджидерм, 

Радиесс).Радиесс).
ЖдемЖдем вас с 11.00 до 21.00

БЕЗ ВЫБЕЗ ВЫХОДНЫХ по адресу:
ул. Заречная, д. 8 корп. 1.

Тел. Тел. 
593-93-44.593-93-44.

Сдам 
комнату
8-921-592-76-75

На базе центра пси-
хологического кон-

сультирования 
«Спектр» 

в четвёртом квартале 
2014 года 

ВОЗОБНОВЛЯЕТ 
СВОЮ РАБОТУ ПСИ-
ХОЛОГ—ПРОФДИАГ-

НОСТ. 
Осуществляется 

предварительная за-
пись на БЕСПЛАТНОЕ 
профдиагностиче-
ское обследование в 
количестве не более 
10 человек в месяц. 
Рекомендовано уча-
щимся от 14 лет и мо-
жет проводиться при 
участии родителя под-
ростка (по желанию).

Целью является по-
мощь старшеклассни-
кам и взрослым в опре-
делении профессио-
нального пути, возмож-
но смене профессии  с 
учётом индивидуаль-
ных склонностей, спо-
собностей, предпочте-
ний, личностных черт. 

Запись по телефо-
ну 593-81-85 с 12.00 до 
21.00 в будние дни.

Требуется 
ПРОДАВЕЦ-КАССИР 
в магазин «Продукты»

8-921-592-76-75

- УКЛАДКА 
   ПЛИТКИ;
- САНТЕХНИЧЕСКИЕ    
   РАБОТЫ;
- ВЫРАВНИВАНИЕ   
   ПОЛОВ, СТЕН, 
   ПОТОЛКОВ.

Тел.: 
8-905-230-99-94.

Требуется 
на постоянную 

работу 

ОХРАННИК. 
Тел. 

+7 921 949 85 85.

Сниму комнату 
на длительный срок 

в Сертолово. 
Женщина, 60 лет, 

прописка СПб. 
Порядок, 

оплату гарантирую.
Тел.: 921 55- 01.

Требуется 
ДНЕВНОЙ 

КОНТРОЛЕР.
Стройбаза 
Парголово.

Телефон:
8-952-396-05-95.

В СВЯЗИ С РАСШИРЕНИЕМ НА ПРЕДПРИЯТИЕ 
В СЕРТОЛОВО ТРЕБУЮТСЯ:

• ПОВАР
• ПОМОЩНИК  ПОВАРА
• КОНДИТЕР
• МОЙЩИЦА
Условия:
Гр. раб. 5/2; 
з/п по результатам собеседования.
Для связи:
593-92-46 с 10.00 до 18.00 час., кроме СБ, ВС.

МОУ ДОД ДЮСШ «НОРУС»  ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 
НАБОР  ОБУЧАЮЩИХСЯ  НА 2014-2015 ГОД  

ПО ВИДАМ СПОРТА:

Бокс (с 9 лет)
Футбол (с 6,5 лет)
Дзюдо (с 9 лет)
Настольный теннис 
(с 6 лет)
Рукопашный бой 
(с 7 лет)
Хоккей на траве 
(с 9 лет)
Волейбол (с 9 лет)
Баскетбол (с 9 лет)

Тхэквондо (с 7 лет)
Лыжные гонки 
(с  7 лет) 
Спортивная аэробика 
(с 7 лет).
Обращаться  по адре-
су: ул. Молодцова, д. 
4 корп. 3  (ФОК).
Телефоны:  
595-12-32, 600-40-72.


