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ВСЕ РАБОТЫВСЕ РАБОТЫ
ХОРОШИ...ХОРОШИ...

ДОРОГИЕ СЕРТОЛОВЧАНЕ! 

Обращаем ваше внимание на то, что в ходе 
буккроссинга (книгообмена) вы сможете по-
меняться книгами, а также принять участие в 
благотворительной акции по сбору вещей для 
украинских беженцев!  

Ждём вас на нашем празднике!!!

ДОРОГИЕ УЧИТЕЛЯ, 
СЕРДЕЧНО ПОЗДРАВЛЯЮ ВАС С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ!

Быть настоящим учителем, наставником — значит понимать и любить детей, обладать исключи-
тельным терпением, полностью посвятить себя профессии. День учителя дает каждому из нас пре-
красную возможность от всей души поблагодарить педагогов за их непростой труд. С радостью 
присоединяю свой голос к тем, кто сегодня выражает признательность учителям Ленинградской 
области.

Мы живет в стремительно меняющемся мире. Сохраняя традиции, педагоги идут в ногу со време-
нем, внедряют в практику передовые  методы преподавания, выполняя задачу не только дать учени-
кам прочные знания, но и вырастить гармонично развитую личность.

Низкий поклон вам, дорогие учителя, за мудрость, человечность, душевную щедрость! Искренне 
желаю каждому из вас крепкого здоровья, добра и счастья!

Губернатор Ленинградской области  Александр ДРОЗДЕНКО

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛИ, 
ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА ГОРОДА СЕРТОЛОВО!

5 октября отмечается ваш профессиональный праздник – День учителя!
Для россиян этот праздник  имеет особенный смысл, в нашей стране к труду учителя всегда отно-

сились с большим уважением. 
Избрав своей профессией труд учителя и наставника, вы с честью выполняете эту почетную и бла-

городную миссию. 
Вы не просто передаете знания – вы формируете личность ребенка, закладываете основы его 

нравственных, этических и эстетических представлений о мире и обществе. От ваших таланта и уси-
лий зависит то, какими будут  наши дети и каким будет будущее нашего города, региона, России. 

  В образовательных учреждениях Сертолово   работают мастера своего дела. Следуя лучшим тра-
дициям, осваивая новые образовательные технологии, внедряя инновационные методики, вы рабо-
таете над повышением качества образования, готовите учеников к жизни в условиях быстро меня-
ющегося мира.

От души благодарим вас за бесценный подвижнический труд, верность выбранному делу. 
Пусть этот праздничный день принесет вам  положительные эмоции, теплые поздравления и по-

желания от ваших коллег, учеников, родных и близких. Крепкого вам здоровья, оптимизма, успехов 
в работе и жизненного благополучия!

Глава МО Сертолово Александр ВЕРНИКОВСКИЙ
Глава администрации МО Сертолово Юрий ХОДЬКО

30 сентября состоялось очередное заседание совета депутатов МО Сертолово 3-го созыва. 
На нём  был рассмотрен вопрос  об утверждении Положения «О конкурсе на замещение долж-
ности главы администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муни-
ципального района Ленинградской области» и принято решение о проведении конкурса.

 Депутаты также  рассмотрели вопросы об  избрании составов постоянных депутатских  комиссий, 
об утверждении их председателей и заместителей.

По всем вопросам депутаты приняли положительные решения. Документы и решения, принятые 
на совете депутатов, читайте на 8-9 страницах газеты.

БЛАГОУСТРОЕННЫЙ БЛАГОУСТРОЕННЫЙ 
ГОРОД: РАБОТАГОРОД: РАБОТА

С ОБРАЩЕНИЯМИС ОБРАЩЕНИЯМИ
ГРАЖДАНГРАЖДАН
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 Праздник
      Социальная  программа 

ПОПУЛЯРНОСТЬ КОМПЬЮТЕРНЫХ 
КУРСОВ ПРОДОЛЖАЕТ РАСТИ

25 сентября для группы №18 слушателей курса  «Основы компьютер-
ной грамотности и информационных технологий», проводящегося в рам-
ках национальной социальной программы «Бабушка онлайн – Дедушка 
онлайн» прошло последнее занятие.

Педагогический состав 
и все сотрудники детских 
садов – это люди, кото-
рые любят свою профес-
сию, любят детей, отда-
ют частичку своей души 
маленьким воспитанни-
кам.

Накануне праздника в 
муниципальный детский 
сад – дошкольное отде-
ление ССОШ № 2 при-
был глава МО Сертолово 
А.П. Верниковский. 
Александр Павлович вру-
чил сотрудникам образо-
вательного учреждения 
грамоты и цветы. В сво-
ем обращении к коллек-
тиву детского сада гла-
ва отметил, что рабо-
та с детьми требует не 
только профессиональ-
ных знаний, но и боль-
шой душевной отдачи, и, 
безусловно, человек, не 
любящий свое дело, не 
сможет остаться в этой 
профессии. Александр 

Павлович поблагодарил 
сотрудников дошкольно-
го учреждения за их труд 
и пожелал, чтобы рабо-
та приносила им радость 
и удовлетворение, в се-
мье были достаток и по-
нимание.

Много теплых слов в 
адрес работников дет-
ского сада прозвучало в 
этот день от руководства 
ССОШ № 2 и от родите-
лей воспитанников.

Соб. инф.

ЛЮБОВЬ К ДЕТЯМ – ИХ ПРИЗВАНИЕ
27 сентября в нашей стране отмечался День работников дошкольного 

образования. Этот праздник достаточно молодой, однако уже очень по-
любился всем россиянам. 

Поздравить выпуск-
ников пришли гла-
ва МО Сертолово А.П. 
Верниковский и депу-
тат совета депутатов МО 
Сертолово Д.В. Купка. 
Они напомнили присут-
ствующим, что компью-
терные курсы работают 
в нашем городе с сере-
дины прошлого года, и 
подчеркнули, что список 
желающих освоить тон-
кости работы с персо-
нальным компьютером 
постоянно растет. С ию-
ня по декабрь 2013 го-
да их окончили 160 чело-
век, а на 1 января 2014 на 
занятия записались уже 
более 200. Применяя на 
практике знания, полу-
ченные на занятиях, вы-
пускники общаются с 
родными и друзьями по-
средством веб-камеры и 
«Skype», заказывают то-
вары в интернет-мага-
зинах, они всегда в кур-
се событий, происхо-
дящих как в России, так 
и за рубежом. А заходя 
на сайт администрации 
МО Сертолово, они име-
ют возможность задать 
вопрос или внести свое 
предложение по инте-
ресующей теме относи-
тельно жизни и развития 
родного города.

Беседуя с выпускни-
ками курсов, глава МО 
Сертолово еще раз под-
твердил, что продолжа-
ется активная совмест-
ная работа совета депу-
татов и администрации 
МО Сертолово над самы-
ми насущными для горо-
да проблемами. Одной 
из этих проблем явля-
ется отсутствие в горо-
де собственной боль-
ницы. Благодаря под-
держке губернатора 
Ленинградской области 
А.Ю. Дрозденко ситуа-
ция сдвинулась с мерт-
вой точки и в Сертолово 
будет построен полно-
ценный больнично-поли-
клинический комплекс, 
отделения и техническое 
оснащение которого бу-
дут отвечать самым со-
временным требовани-
ям.

Ситуация с детскими 
садами также меняет-
ся к лучшему. Так, 1 сен-
тября свои двери от-
крыл новый детский сад 
в микрорайоне Черная 
Речка. Детские сады, ра-
нее подведомственные 
Министерству обороны, 
возобновили свою рабо-
ту после проведения в 
их зданиях капитального 
ремонта. В районе ули-

цы Дмитрия Кожемякина 
сейчас ведется стро-
ительство еще одного 
детского сада – его вос-
питанники смогут зани-
маться плаванием, по-
скольку в новом здании 
предусмотрен бассейн.

Решением губернато-
ра Ленинградской обла-
сти грузовой транспорт 
теперь следует по объ-
ездному пути, что по-
зволило существенно 
разгрузить Выборгское 
шоссе, несмотря на то, 
что более длинный путь 
выбирают еще не все во-
дители.

На память об успеш-
ном окончании заня-
тий выпускники получи-
ли Почетные дипломы. 
Обучающиеся вырази-
ли благодарность сове-
ту депутатов и админи-
страции МО Сертолово 
за плодотворную рабо-
ту и внимание к горо-
жанам. Отдельные сло-
ва благодарности звуча-
ли в адрес инструктора 
А.А. Кащик за ее терпе-
ние, профессионализм и 
умение найти индивиду-
альный подход к каждо-
му слушателю курсов.

Петр КУРГАНСКИЙ

Акция «Обелиск» была ор-
ганизована и в мкр. Черная 
Речка и прошла под деви-
зом «Черная Речка чистая, 
МЫ – за!». 15 сентября уча-
щиеся Чернореченской 
школы с 7 по 9 классы в ко-
личестве 24 человек убрали 
территорию рядом с мону-
ментом «Слава героям, пав-
шим в боях за Ленинград». 
Наиболее активно прояви-
ли себя следующие ребята: 
Ниц Анастасия, Леонтьева 
София, Соболева Антонина, 
Даниленко Анастасия, 
Бондарева Дарья, Бирюкова 
Татьяна, Коробченко Егор, 
Веселов Даниил, Ралко Егор, 
Родионова Александра, 
Золотова Диана, Бекетов 
Артём, Ванюхин Алексей. 
Стоит особо отметить, что  

 Никто не забыт

АКЦИЯ «ОБЕЛИСК»
25 сентября в Сертолово прошла акция «Обелиск», посвященная Победе в 

Великой Отечественной войне и снятию блокады. Цель её заключается в благоу-
стройстве общественных мест памяти воинам и формировании активной граждан-
ской позиции у молодого поколения. На территории около монумента «Воинам, 
погибшим в локальных войнах и военных конфликтах» прошла уборка, в кото-
рой приняли активное участие ученики 9-2 класса МОУ «Гимназия» г. Сертолово. 
Ребята надели яркие жилеты с надписью «Чистый город», взяли в руки грабли, ло-
паты, мешки для мусора и принялись за работу. Погода стояла солнечная, поэ-
тому, благодаря хорошему настроению, уборка не заняла много времени и сил. 
Общими усилиями удалось сделать мир вокруг немного чище.  

подобные акции по уборке 
территории проводятся ре-
гулярно, раз в два-три ме-
сяца, и школьники всегда в 
них участвуют. 

Организаторы акции вы-
ражают благодарность ад-
министрации МО Сертоло-
во, администрации и уче-

никам  9-2 класса МОУ 
«Гимназия» г. Сертолово 
и лично классному руко-
водителю 9-2 класса О.Н. 
Головатой; администра-
ции Чернореченской СОШ 
и лично учителю английско-
го языка Н.А. Гаршиной и 
заместителю директора по 

воспитательной работе В.Н. 
Чернышовой. 

Акция состоялась в рам-
ках муниципальной про-

граммы «Молодое поколе-
ние МО Сертолово на 2014-
2016 гг.».

Екатерина СМИРНОВА

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛИ, ПЕДАГОГИ ДОШКОЛЬНОГО 
И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!

Сердечно поздравляем вас с Днем учителя!
Труд учителя по праву считается самым благородным, созидательным, творческим. 

Одновременно он – трудный и ответственный. Изо дня в день, на уроках и в личном об-
щении, вы учите подрастающее поколение распознавать добро и зло, быть честным, 
уважать старших, любить родной край. Именно вы растите образованную, духовно раз-
витую молодежь, которая завтра будет определять судьбу нашего региона, всей России.

Без преувеличения можно сказать, что в образовательных учреждениях Ленинградской  
области сосредоточен огромный интеллектуальный потенциал. Здесь работают масте-
ра своего дела, среди вас немало обладателей правительственных наград, почётных 
званий, высоких квалификационных категорий, победителей и лауреатов конкурсов. 
Особого восхищения достойны ветераны, которые продолжают трудиться, являясь при-
мером для молодых учителей, образцом глубокой верности своему призванию.

Образование является одним из главных приоритетов в деятельности правительства 
и Законодательного собрания Ленинградской области. С каждым годом увеличивают-
ся расходы из областного бюджета на эту сферу деятельности. Это позволяет посто-
янно обновлять и совершенствовать материальную базу образовательных учреждений, 
обеспечивать повышение зарплаты педагогам, повышать их квалификацию. В регио-
не успешно решаются проблемы малокомплектных школ, нехватки мест в детских са-
дах, в учебных заведениях формируется комфортная среда для детей с ограниченны-
ми возможностями, создаются условия для того, чтобы в школу пришла работать моло-
дёжь. Совместными усилиями мы делаем все, чтобы сделать учебный процесс в школах 
Ленинградской области современным и качественным, а жизнь педагогов – достойной.

ДОРОГИЕ УЧИТЕЛЯ!
Спасибо вам за ваш бесценный труд, за отзывчивые сердца, за профессионализм и 

самоотверженность.
Счастья вам и удачи, здоровья и благополучия и, конечно, талантливых и благодар-

ных учеников!
Руководитель фракции «Единая Россия»

Законодательного собрания Ленинградской области  Н. Пустотин
Депутаты фракции
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В редакцию продолжают поступать вопросы от жите-
лей нашего города. Ответы на некоторые из них мы да-
ем на страницах нашей газеты, а помогает нам в этом за-
меститель директора Сертоловского МУ «Оказание услуг 
«Развитие» И.Н. Гайдаш.

 Благоустроенный  город

РАБОТА С ОБРАЩЕНИЯМИ СЕРТОЛОВЧАН

ГРАФИК ПРИЕМА ГРАЖДАН ДЕПУТАТАМИ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МО СЕРТОЛОВО В ОКТЯБРЕ 2014 ГОДА
Округ ФИО депутата Дни и часы 

приема Место приема Границы округа

1
Лукашенко 
Николай Иванович

3.10.2014 г. 
с 16.00 до 17.00

Администрация, каб. 10 
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

ул. Кожемякина, д. 11 корп. 1;
ул. Центральная, дд. 1 корпус 1, 1 корпус 2, 1 корпус 3, 3, 10 кор-
пус 1, 10 корпус 2; ул. Молодцова, дд. 1, 2, 2 корпус 2, 3, 4, 5, 8,  
8 корп. 2, 9, 10, 13; 
ул. Благодатная, ул. Дачная, Дачный переулок, ул. Зеленая, 
ул. Озерная, ул. Связистов, ул. Солнечная, ул. Тенистая, ул. 
Цветочная, ул. Широкая, (Модуль), ул. Шоссейная, Выборгское 
шоссе, 
в/ч 33884,   в/ч 106 топографическая часть,   211 КЖБИ

Пичугин 
Александр Викторович

23.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Поляков 
Павел Васильевич

7.10.2014 г.
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Кожемякин 
Сергей Иванович

14.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Кабацюра 
Владимир Алексеевич

30.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

2 Матусевич 
Марина Степановна

09.10.2014 г.
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

ул. Молодцова, дд. 11,12, 14, 15 корп. 1, 15 корп. 2, 16;
ул. Центральная, дд. 2, 4 корп. 1, 4 корп. 2, 5, 6 корп. 1, 6 корп. 2, 
7 корп. 1, 7 корп. 2, 8 корп. 1, 8 корп. 2; 
ул. Кленовая;
Пограничная; 
в/ч 71615-2

Коломыцев 
Сергей Васильевич

23.10.2014 г. 
с 16.00 до 17.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Купка 
Дмитрий Васильевич

17.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Волкова 
Валентина Николаевна

6.10.2014 г.
с 16.00 до 17.00

Дирекция школы № 2, 
предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Киндрацкий 
Тарас Петрович

8.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

3 Гайдаш 
Николай Семенович

16.10.2014 г. 
с 16.00 до 17.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

ул. Ларина, дд. 2, 3, 3а, 4, 7 корпус 1, 7 корпус 2, 8, 10, 11, 14, 15 
корпус 1, 15 корпус 2, 16, 25; 
ул. Молодежная, дд. 6, 7, 8 корпус 1, 8 корпус 2;
Парковый проезд, дд. 1, 2 корпус 1, 2 корпус 2, 11 корпус 2, 11 
корпус 3; ул. Лесная;
ул. Молодежная, дд. 1, 2, 3, 3 корпус 2, 4, 5; ул. Молодцова, дд. 
6, 7, 7 корпус 2, 7 корпус 3;
ул. Сосновая;
ул. Ветеранов, дд. 1, 3, 3а, 5, 7, 9, 10, 12, 11 корпус 1, 11 кор-
пус 2, 15;
в/ч 66813

Верниковский 
Александр Павлович

8.10.2014 г. 
с 9.30 до 17.30

Администрация, каб. 21
Предварительная запись по тел.: 593-29-02.

Коновалов 
Михаил Юрьевич

30.10.2014 г. 
с 15.00 до 16.00

Администрация школы искусств, школа № 2, 
1-й этаж, 
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Курочкин 
Вячеслав Павлович

29.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

Усович 
Татьяна Ивановна

9.10.2014 г. 
с 18.00 до 19.00

Аптека № 193 Ларина 8
Предварительная запись по тел: 593-38-56, доб. 232

4
Добрецов 
Александр 
Александрович

30.10.2014 г. 
с 16.00 до 17.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

ул. Ветеранов, дд. 4, 6, 8, 8 корпус 2;
Восточно-Выборгское шоссе, дд. 24 корпус 1, 26 корпус 1, 28 
корпус 1; ул. Индустриальная, дом № 1;
ул. Ларина, дд. 1, 5, 6; ул. Парковая, д.  № 1; ул. Школьная;    
ул. Заречная; микрорайон Сертолово-2: улицы: Березовая, 
Деревенская, Мира, Садовая, Юбилейная, дома без названия 
улиц; ДПК «Ветеран-1», малоэтажная жилая застройка,  микро-
района Черная Речка, дд. 1 – 126, включая дома с литерами а, б;  
дома лесхоза; поселок Западная Лица;
СНТ «Дружба»; СНТ «Поляна»; в/ч 55338,  в/ч 30616-2, в/ч 
03126, в/ч 13252, в/ч 11262-4, в/ч 13821 в/ч 30734, в/ч 33903, 
в/ч 23305, в/ч 81605, в/ч 40311

Березина 
Маргарита Геннадьевна

4.10.2014 г. 
с 10.00 до 12.00 

Мкр. Чёрная Речка, школа
предварительная запись по тел. 593-38-56, доб.232

Попов 
Александр Николаевич

25.10.2014 г. 
с 12.00 до 15.00

Мкр. Чёрная Речка, д. 20, комната ветеранов 
Предварительная запись по тел: 593-38-56, доб. 232

Ткачук 
Валентин Михайлович

7.10.2014 г. 
с 17.00 до 18.00

Мкр. Чёрная Речка, АВТОСЕРВИС «У ВАЛЕНТИНА», 
предварительная запись по тел: 8-911-213-48-52

Веселов 
Владимир Васильевич

3-я среда каж-
дого месяца 
с 10.00 до 13.00

Администрация, каб. 10
Предварительная запись по тел.: 593-38-56, доб. 232

- Игорь Николаевич, в кон-
це минувшей недели и  на 
протяжении нескольких по-
следних дней в редакцию 
обратилось много серто-
ловчан. Все они задают во-
просы, касающиеся бла-
гоустройства нашего горо-
да. Так, особенно часто к 
нам обращаются жители ул. 
Заречная. Так, например, 
жильцы д. № 9, чьи подъез-
ды выходят непосредствен-
но на проезд, просят, чтобы 
у их дома были установле-
ны «лежачие полицейские». 
Возможно ли это сделать?

- В нынешнем году установка 
элементов ИДН («лежачих по-
лицейских») в Сертолово боль-
ше не планируется. Жильцам 
дома необходимо обратить-
ся с письменной заявкой в от-
дел ЖКХ администрации МО 
Сертолово с просьбами и 
предложениями о внесении 
изменения в дорожный проект.

- Еще два вопроса вол-
нуют жильцов д. 9 по ул. 
Заречная. Наши читатели 
спрашивают, будут ли ко-
сить траву за их домом и кто 
за это отвечает, а также сер-
толовчане интересуются, 
можно ли привести фасад 
их дома привести в порядок 
(разноцветные двери и ви-
трины не украшают внешний 
вид здания)?

-  К сожалению, покос тра-
вы в Сертолово в этом году 
больше проводиться не будет. 
Работы по контракту проводи-
лись до 1 октября. Что касает-
ся фасада здания, по этому во-
просу необходимо обращать-
ся в управляющую компанию. 
Для этого надо получить со-
гласие собственников квартир 
многоквартирного дома и при-
нять общее решение по этому 
вопросу.

- Жители д. 4 по ул. 
Заречная обратились в на-
шу редакцию с благодарно-
стью за проведенные рабо-
ты по благоустройству тер-
ритории у их дома: были 
сделаны тротуары и съезды. 
Читатели спрашивают, мож-

но ли восстановить элемен-
ты декоративного огражде-
ния, которые были демон-

тированы при 
проведении 
работ?

- Действи-
тельно, в про-
цессе прове-
дения работ по 
ул. Заречная 
дом 4 были ча-
стично демон-
тированы ста-
рые огражде-
ния. Для того, 
что бы рабо-
ты по установ-
ке новых де-
коративных ограждений бы-
ли включены в муниципальную 
программу необходимо заяв-
ление в адрес администрации 
Сертолово.

- За зданием администра-
ции, параллельно д. 2 по 
ул. Сосновая, была устро-
ена пешеходная дорожка. 
Летом по ней ходило много 
сертоловчан: удобное рас-
положение позволяло обхо-
дить проезжую часть, по ко-
торой постоянно ездят ма-
шины. Но сейчас, когда ча-
сто идут дожди, с одной из 
сторон пешеходная дорож-
ка выходит прямо в огром-

ную лужу. И это не един-
ственное проблемное место 
в нашем городе. Можно ли 
исправить ситуацию?

- Действительно, это се-
рьезная проблема Сертолово. 
Отсутствие центральной лив-
невой канализации не позво-
ляет отвести дождевую воду 
с проезжей части. Ситуацию 
можно и нужно исправлять. 
Для этого необходим проект 
на установку дренажных ко-
лодцев. Администрация горо-
да работает над этой пробле-
мой, и, надеемся, она будет 
решена. 

- Между домами 1 и 3 по 

ул. Молодцова сделали до-
рогу, установили декора-
тивные ограждения. Однако 
дети вынуждены идти в шко-
лу либо по проезжей части, 
либо по обочине, на которой 
всегда стоит огромная лужа. 
Как решить эту проблему?

Для выполнения работ по 
устройству пешеходной зоны 
по данному адресу необходим 
согласованный проект. Работа 
по проектированию уже суще-
ствующих дорог и проездов 

г. Сертолово формируется по 
заявкам жителей.  Необходимо 
заявление в адрес админи-
страции.

- Вдоль д. 9 по ул. 
Молодцова разбита доро-
га, много ям, постоянно сто-
ят лужи. Будет ли решаться 
вопрос?

- Да, по просьбе жителей на 
этом участке будет произве-
ден ямочный ремонт в ноябре 
этого года.

Елизавета МАКСИМОВА
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 Конкурс

26 сентября во Всеволожском КДЦ «Южный» прошел девятый районный конкурс «Мир красоты – 
Парикмахер 2014». Продемонстрировать свое мастерство зрителям и судейскому комитету смогли 
представители индустрии красоты Всеволожского района. Подобные мероприятия позволяют ма-
стерам обменяться опытом с коллегами, освоить новые передовые технологии, повысить эффек-
тивность труда. Лучшие мастера войдут в сборную команду района, которая будет принимать уча-
стие в областном и общероссийском чемпионатах этого года.

«МИР КРАСОТЫ» 
ВНОВЬ СОБРАЛ ЛУЧШИХ МАСТЕРОВ

27 сентября Сертолово 
посетила делегация 
Союза ветеранов Группы 
советских военных спе-
циалистов на Кубе (ОО 
«Союз ветеранов ГСВК-
ГСВСК»). Этот визит 
для ветеранов-кубин-
цев (или для «кубашей», 
как они называют друг 
друга) не первый: 9 мая 
2013 года они приехали 
возложить цветы и вен-
ки к памятнику воинам, 
погибшим в локальных 
войнах и военных кон-
фликтах. В этом году де-
легация приняла участие 
в шествии праздничной 
колонны и торжествен-
но-траурном митинге, 
посвященном 69-лет-
ней годовщине Великой 
Победы.

Чтобы сосчитать все ло-
кальные войны, все «го-
рячие точки» в истории 
России, не хватит пальцев 
на руках. Названия этих то-
чек выбиты по периметру 
постамента, на котором 
установлена скульптурная 
группа – бронзовые фигу-
ры двух бойцов. Обойдя по-
стамент, можно прочитать 
памятный список: Ангола, 
Эфиопия, Камбоджа, 
Мозамбик, Халхин-Гол, 

Приднестровье – лишь ма-
лая часть этого списка, в 
который вошла и Куба.

Член Президиума ОО 
«Союз ветеранов ГСВК-
ГСВСК» В.А. Корпенко рас-
сказал, что специалистов, 
которым предстояло вы-
полнять свой воинский 
долг вдали от Родины, го-
товили во Всеволожском 
районе: в Агалатово, 
Лупполово и Гарболово. 
Кузницей кадров для служ-
бы на Кубе было и наше 
Сертолово. По сей день 
продолжает свою нелегкую 
работу только окружной 
учебный центр по подго-
товке младших специали-
стов Западного Военного 
округа. Здесь постига-
ли военное ремесло ве-

тераны из Московской, 
Ленинградской, Архан-
гельской, Вологодской, 
Псковской и Новгородской 
областей, то есть со всего 
Северо-Западного регио-
на России. Военнослужа-
щих из южных обла-
стей страны готовили в 
Черниговской области 
(Украина), в городе Остер.

Ветераны не забывают 
родной учебный центр: на 
главном входе можно уви-
деть памятную доску, а в 
экспозиции музея боевой 
славы отдельное место за-
нимает стенд, на котором 
выставлены фотографии 
руководителей группы со-
ветских войск на Кубе, в 
том числе их совместные 
снимки с Фиделем Кастро.

Во время нынешнего ви-
зита в Сертолово предста-
вители руководства ОО 
«Союз ветеранов ГСВК-
ГСВСК» вручили членам 
общественного объедине-
ния удостоверения и юби-
лейные нагрудные знаки 
– в честь 50-летия созда-
ния 7-й отдельной мото-
стрелковой бригады, кото-
рая с 1962 и до вывода во-
йск в 1993 году являлась 
основой Группы советских 
военных специалистов на 
Кубе.

Следует отметить, что в 
настоящее время ведут-
ся масштабные работы 
по благоустройству тер-
ритории сертоловско-
го памятника воинам, по-
гибшим в локальных вой-

нах и военных конфликтах. 
Ветераны-кубаши с инте-
ресом осмотрели фронт 
работ и признались, что 
им приятно сознавать, что 
память о подвиге совет-
ских и российских солдат 
и офицеров в Сертолово 
жива и почитаема, что ру-
ководство муниципалите-
та уделяет этому должное 
внимание. В.А. Корпенко 
напомнил, что на дале-
кой кубинской земле есть 
мемориал советским во-
инам-интернационали-
стам. С момента вывода 
советских войск прошел 
21 год, но мемориал ни-
сколько не пострадал от 
времени – за ним тщатель-
но ухаживают сами кубин-
цы. Мемориал был открыт 

к 60-летию Вооруженных 
сил СССР, на его террито-
рии захоронены 72 воина.

Председатель Серто-
ловского городского отде-
ления ветеранов локаль-
ных войн и военных кон-
фликтов Ленинградского 
регионального отделения 
«Российский союз вете-
ранов Афганистана» А.Б. 
Рацкевич вручил гостям 
книгу воспоминаний сер-
толовчан – участников бо-
евых действий и воен-
ных конфликтов «Жизнь 
– Отечеству, честь – ни-
кому!», выпущенную к 15 
февраля — к 25-летию вы-
вода советских войск из 
Афганистана.

Евгений МАКАРОВ

      Память 

ВЕТЕРАНЫ-КУБИНЦЫ ПОСЕТИЛИ СЕРТОЛОВО

Открыли конкурс заме-
ститель главы администра-
ции МО «Всеволожский 
муниципальный район» 
Ленинградской области 
по экономике М.И. Ткачев 
и специалист Комитета по 
развитию малого, средне-
го бизнеса и потребитель-
ского рынка Правительства 
Ленинградской области 
С.Е. Лахина. Они пожела-
ли мастерам достойно про-
демонстрировать свое уме-
ние и воплотить все творче-
ские замыслы.

Конкурсная програм-
ма состояла из шести но-
минаций: соревнования 
женских мастеров в но-
минациях «Женская са-
лонная стрижка с уклад-
кой», «Свадебная прическа. 
Классический образ неве-
сты», «Фантазийная приче-
ска. Стилизованная приче-
ска в стиле Рококо», сорев-
нования мужских мастеров 
проводились в номинациях 
«Модная салонная стриж-
ка с укладкой», «Короткая 
спортивная стрижка». 
Мастера маникюра оспари-
вали право на первенство в 
номинации «Дизайн ногтей 
шеллаком».

На выполнение задания в 
каждой из номинаций отво-
дилось от тридцати минут 
до часа. Напомним, что со-
всем недавно и в нашем го-
роде прошел конкурс сре-
ди мастеров-парикмахе-
ров и мастеров маникюра. 
В Сертолово живет и тру-
дится немало профессио-
налов этого востребован-
ного дела, поэтому совсем 
не удивительно, что в рай-
онных соревнованиях при-
няла участие сертоловская 
команда. В ее состав вош-
ли представители сало-
нов красоты «Влада» и «ИП 
Левковский».

При оценке работ участ-
ников члены конкурсно-
го жюри обращали особое 
внимание на такие крите-
рии, как использование 
модных линий, чистота ис-
полнения, степень слож-
ности прически и целост-
ность образа. Наблюдать 
за работой мастеров – за 
тем, как рождается красо-
та, было интересно всем. 
Каждый вид соревнований 
завершался общим дефи-
ле моделей, превращав-
шим сцену КДЦ «Южный» в 
настоящий подиум. А пока 
мастера трудились, перед 
зрителями выступали арти-
сты и музыканты из Санкт-
Петербурга.

Церемонию торжествен-
ного награждения победи-
телей, призеров и участ-
ников конкурса прове-

ли и.о. главы администра-
ции МО «Всеволожский 
муниципальный рай-
он» Ленинградской об-
ласти В.П. Драчев, заме-
ститель главы МО «Город 
Всеволожск» А.А. Плыгун. 
Также конкурсантов по-
здравили начальник отде-
ла развития сельскохозяй-
ственного производства, 
малого и среднего пред-
принимательства админи-
страции МО «Всеволожский 
муниципальный район» 
Ленинградской области 
А.А. Джураева, директор 
Академии индустрии красо-
ты «Локон» О.В. Рыбина. 

«В конкурсе приняли уча-
стие 33 профессионала 
своего дела, это немало, 
но мы, руководство района, 
надеемся, что количество 
команд год от года будет 

только расти. Еще 20 лет 
назад о подобных соревно-
ваниях можно было только 
мечтать, а сегодня конку-
ренция в парикмахерском 
искусстве высока как никог-
да», - отметил В.П. Драчев, 
обращаясь к присутствую-
щим.

Много наград получи-
ли мастера из салона кра-
соты «Влада». В номина-
ции «Дизайн ногтей шелла-
ком» на тему «Радуга вку-
са» почетное первое место 
заняла Г.М. Панина, благо-
дарность администрации 
района за участие получи-
ла О.В. Суменова. В номи-
нации «Фантазийная при-
ческа. Стилизованная при-
ческа в стиле Рококо» бла-
годарность за участие по-
лучила Н.А. Сухова (салон 
красоты «Влада»). В номи-
нации «Женская салонная 
стрижка с укладкой» бла-
годарностью была отмече-
на И.Г. Жеревчук. В номи-
нации «Мужская короткая 

спортивная стрижка» бла-
годарность получила М.Е. 
Емельянова (салон кра-
соты «Влада»). В номина-
ции «Свадебная прическа 
– классический образ неве-
сты» благодарность за уча-
стие получили О.А. Оганян 
(салон красоты «Влада»), 
С.Ю. Хачатрян (салон кра-
соты «ИП Левковский»).

Представители спонсор-
ского комитета конкурса 
вручили памятные награды 
самым молодым его участ-
никам, среди которых бы-
ла Н.А. Сухова (салон кра-
соты «Влада»). В оргкоми-
тет соревнований были на-

правлены две заявки на 
участие в командном пер-
венстве: в число облада-
телей Большого кубка кон-
курса вошел салон красоты 
«Влада».

Поездка сертоловской 
команды мастеров-па-
рикмахеров и мастеров 
маникюра на девятый 
районный конкурс «Мир 
красоты – Парикмахер 
2014» состоялась при 
поддержке совета депу-
татов и администрации 
МО Сертолово.

Петр КУРГАНСКИЙ
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      Молодежная программа в действии

Я не зря поставил знак вопроса в заглавии статьи. Природа 
время от времени преподносит нам неожиданные приятные 
сюрпризы. Так получилось, что прошлый водный сезон мы 
закрыли 12 января этого года, именно тогда был осуществлен 
первый зимний поход на Вуоксу, было необычно интересно 
наблюдать за заснеженными берегами и зимней тишиной. 
Правда после ночевки пришлось поработать – тонкий ледок 
сковал залив, и пришлось вырываться из зимнего плена. В 
марте очередной подарок – приехав на турслет, с удивлением 
обнаружили, что Вуокса «вскрылась». Даже старожилы не 
припомнят такого. Пришлось открывать сезон не в мае, а в 
марте.

Сентябрь выдался на удивление солнечным, ну как тут не 
отправиться в лодочный поход?! На этот раз участниками 
стали учащиеся МОУ «Гимназии» 8 и 10 классов. И если 
часть десятиклассников уже были и в походах и на турслетах, 
то вторая часть и все восьмиклассники вышли на Вуоксу 

ВОДНЫЙ СЕЗОН ВОДНЫЙ СЕЗОН 
З А К Р Ы Т ?З А К Р Ы Т ?

впервые. Конечно, солнце было не летнее, но все же как 
приятно грести не под моросящим дождем. Инструкторский 
состав, прежде всего, волновал вопрос – будет ли свободна 
стоянка на острове Ловчий: любители тихой охоты и рыбалки 
были практически повсюду. 

Так как новички преобладали, то скорость передвижения 
была значительно ниже обычной. «Высадка» прошла удач-
но, на удивление остров был свободен. Выгрузка, установ-
ка лагеря, приготовление ужина – вечер «подкрался» неза-
метно. После команды «Отбой» на посту остались ночные 
дежурные. Утро выдалось солнечным. Завтрак, и команда 
отправилась на озеро Балахан, которое славится своим не-
предсказуемым нравом, неожиданно может налететь шкваль-
ный ветер и пойти ливень. К сожалению, до него не удалось 
добраться, вода резко «упала» за 2 дня и пройти под гене-
ральским мостом было проблематично – камни и встречное 
течение; было принято решение не делать «обнос», а про-
верить ряд ближайших островков, обычно на маршруте мы 
их проскакивали. Обед был вкуснейший – грибной суп, са-
лат и фирменный напиток турклуба «Робинзоны» - имбирь 
с лимоном. По традиции заготовка дров (чтобы остались 
тем, кто придет за нами), уборка территории и сбор грибов. 
День пролетел. Жареные грибы преобладали и на ужине, 
плюс картошка с тушенкой и чай с дымком, для некоторых 
участников это стало открытием. На следующий день, собрав 
лагерь, мы отправились в обратный путь. Поход закончен, 
да здравствует поход! Лодочный поход осуществлялся в 
рамках муниципальной программы «Молодое поколение МО 
Сертолово на 2014-16 гг.».

П. ПОЛЯКОВ,
руководитель турклуба «Робинзоны»

ПЕРВЫЙ БЛИН НЕ КОМОМ!
С 5 по 7 сентября туристский клуб «Робинзоны» (ко-

манда «Ёлы-Палы») принял участие в туристском 
слете лидеров молодежных и детских общественных 
объединений, который проходил в п. Лосево 
(Приозерский р-н), турбаза «Лена». Программа 
предусматривала 12 соревнований и конкурсов, 
которые включали в себя спортивно-туристские 
соревнования и художественные конкурсы. На слет 
было подано 24 заявки, а побороться за звание лучшей 
были отобраны и приехали 18 команд. Наша команда 
представляла сборную солянку из учащихся 10-11 
классов и студентов.

 

Помимо общественных 
организаций и лидерских 
клубов нам противостояли 
три турклуба, которые 
могли составить серьезную 
конкуренцию на туристских 
этапах. После размещения 
состоялась жеребьевка и 
совещание с капитанами 
команд. С первого дня 
завязалась упорная борьба 
между тремя командами: 
турклуб «Пик», «Лидер» и 
«Яркие люди». Многие (как 
и мы) участвовали впервые, 
и приходилось изобретать 
и перестраивать команду 
по ходу турслета. После 
первого дня мы были на 11 
месте. Жребий второго дня 
сложился так, что нам на 
«Верхних садах» и водном 
этапе предстояло пройти 
первыми, следовательно, 
остальные команды могли 
ориентироваться на наше 
время. Водный этап был 
необычный (организаторы 
проявили оригинальность). 
7 участников должны 
были на 4 плавательных 
средствах, имея 5 весел, 
преодолеть расстояние 
до буйков по одному и все 
вместе вернуться назад. 
Если байдарка и катамаран 

для нас не в диковинку, то 
каяк и две связанные «ва-
трушки» заставили проявить 
изобретательность. В 
результате на воде мы 
вторые, уступив 15 сек. 
«Пику»;  веревочные 
этапы: верхние и нижние 
сады, «Путанка» — 5-7 ме-
ста, «Веселые старты» и 
скалодром - 8 м., конкурс 
тортов — 2-3 м., ориентиро-
вание – 3 м. (и тут разница 
между местами составила 
20-25 сек.), бивуак — 1 м., 
и что совсем неожиданно 
1 место по стрельбе.  
Вечером организаторы не 
давали скучать – шикарная 
«Хороводная поляна», 
где танцы сменялись 
частушками и песнями, 
надолго запомнится всем 
участникам. По итогам слета 
у нас 4-е общекомандное 
место, что совсем неплохо, 
ведь нам удалось обойти 
команды, которые уже 
не первый год участвуют 
в данном  мероприятии. 
Участие команды 
осуществлялось в рамках 
муниципальной программы 
«Молодое поколение МО 
Сертолово на 2014-16 гг.».

24 сентября на тер-
ритории зоны отдыха 
«Водоем» прошла во-
енно-патриотическая 
игра «Зарница», участ-
никами которой ста-
ли учащиеся пятых и 
шестых классов сер-
толовских общеоб-
разовательных школ. 
Мероприятие состо-
ялось в рамках муни-
ципальной програм-
мы «Молодое поколе-
ние МО Сертолово на 
2014-2016 годы».

После инструктажа, ко-
торый провел главный 
судья соревнований, ру-
ководитель туристского 
клуба «Робинзоны» П.В. 
Поляков, каждая коман-
да представила свое на-
звание и девиз. Затем, 
получив маршрутные ли-
сты с планом прохожде-
ния этапов игры, участ-
ники «Зарницы» отправи-
лись выполнять задания.

Учащимся предстоя-
ло пройти шесть разных 
этапов. Справиться с за-
даниями помогали такие 
качества, как умение дей-
ствовать четко и слажен-

но, хорошая память, гла-
зомер и меткость. В эта-
пе «Жизнеобеспечение» 
от двух участников каж-
дой из команд требова-
лось развести костер и 
пережечь натянутую над 
ним нитку. При этом пра-
вилами было запреще-
но использование любо-
го неприродного горюче-
го материала. На данный 
этап команды принесли 
заранее  заготовленные 
сухие ветки, щепки, кору, 
мох и так далее. 

Для выполнения этапа 
«Переноска пострадав-
шего» четверым участ-
никам команды требо-
валось правильно при-
готовить импровизиро-
ванные носилки, затем 
пронести оставшихся то-
варищей по одному на 
указанное судьей рас-
стояние.

Этап «Измерительный» 
состоял из нескольких 
заданий. По 30 секунд 
отводилось на то, чтобы 
определить: расстояние 
до объекта, вес предме-
та, заданное время (ми-
нута). Все эти действия 

необходимо было совер-
шить без применения та-
бельных средств. 

Этап «Болото» прео-
долевался всей коман-
дой: пробежав до за-
данного объекта и обо-
гнув его, первый участ-
ник возвращался и 
передавал эстафету сле-
дующему. Большим ин-
тересом пользовался 
этап «Огневой рубеж». 
От каждого из участни-
ков команд требовалось 
поразить цель из воз-
душного ружья, при этом 
повторных попыток не 
допускалось. 

Проявить ловкость 
и скорость команды 
смогли при прохожде-
нии этапа под названи-
ем «Сюрприз»: каждый 
участник должен был 
преодолеть участок меж-
ду деревьями, при этом 
прямой путь прегражда-
ли ленты, натянутые на 
разной высоте. За не-
правильное прохожде-
ние этапов и ошибки, до-
пущенные при их выпол-
нении, находившиеся на 
каждом рубеже судьи на-

числяли штрафные бал-
лы. Победители и при-
зеры определялись по 
наименьшему количе-
ству набранных штраф-
ных баллов.

Перед оглашением 
итогов «Зарницы» состо-
ялось награждение пе-
дагогов, сопровождав-
ших школьные команды. 

Первое место в 
военно-патрио-
тической игре завоева-
ла команда «Динамит», 
второе – команда 
«Эрудит», третье место 
– «220 вольт». Всего же в 
«Зарнице» приняли уча-
стие десять команд.

Петр КУРГАНСКИЙ

«ЗАРНИЦА» СОБРАЛА ДЕСЯТЬ 
ШКОЛЬНЫХ КОМАНД
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   Новости Ленинградской области
БЮДЖЕТ-2014: 

УВЕЛИЧЕНИЕ ПО ДОХОДАМ И РАСХОДАМ
 
Законопроект, инициированный губернатором 

Ленинградской области Александром Дрозденко, 
принят Законодательным собранием сразу в трех 
чтениях.

«Доходы областного бюджета 2014 года увеличе-
ны на 3 млрд руб. —  в основном за счет федеральных 
средств — и составят более 76 млрд рублей. Расходы 
увеличились на 3,17 млрд и утверждены на уровне 85,9 
млрд рублей. Дефицит областного бюджета будет со-
кращен на 335 млн рублей», — сказал вице-губернатор 
Ленинградской области – председатель комитета фи-
нансов Роман Марков.

За счет экономии и перераспределения средств об-
ластного бюджета удалось направить дополнительные 
ассигнования на социально значимые направления: об-
разование, здравоохранение, социальную защиту насе-
ления. В частности, 30 млн руб. предусмотрено на обе-
спечение жильем детей-сирот. Выделено 2,5 млн руб. на 
оказание скорой санитарно-авиационной медицинской 
помощи. Напомним, Ленинградская область стала од-
ним из первых регионов России, запустившим проект по 
созданию санавиации. Сейчас он успешно реализуется.

Еще 103 млн руб. предусмотрено на обеспечение про-
довольственной безопасности в целях ускорения импор-
тозамещения. Также в результате перераспределения 
106 млн руб. будет направлено на субсидии товаропро-
изводителям на приобретение сельскохозяйственной 
техники, еще 50 млн руб. — на развитие мясного ското-
водства.

Кроме того, в рамках бюджетных корректировок уве-
личено финансирование по ряду объектов, строитель-
ство или ремонт которых необходимы для дальнейше-
го развития региона. В частности, будет дополнитель-
но направлено около 1,3 млрд руб. в региональный до-
рожный фонд. Средства пойдут на ремонт и строитель-
ство дорог, а также на реконструкцию моста через реку 
Сторожевая на автодороге Выборг-Светогорск. Еще 30 
млн руб. предусмотрено на Ледовый дворец в Киришах, 
27 млн руб. — на физкультурно-оздоровительный ком-
плекс в Сланцах, 15 млн руб. — на ремонт поликлиники 
в Гатчине.

Справка
В соответствии с Бюджетным посланием губерна-

тора Ленинградской области, начиная с 2014 года в 
47-м регионе в полном объеме осуществлен переход 
на программно-целевые методы управления. Всего в 
Ленинградской области сформировано 16 государствен-
ных программ, они объединили ресурсы, ранее распре-
деленные по многочисленным долгосрочным целевым 
программам. Удельный вес программных расходов в об-
щем объеме расходов областного бюджета на 2014 год 
составляет 93%.

КАПРЕМОНТ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ
 
Законодательным собранием Ленинградской 

области сегодня принят областной закон «О до-
полнительной мере социальной поддержки от-
дельных категорий граждан», внесенный губерна-
тором региона.

В соответствии с этим документом ветераны Великой 
Отечественной войны смогут получить единовременную 
денежную выплату на проведение капитального ремонта 
индивидуальных жилых домов.

Право на получение дополнительной меры социаль-
ной поддержки имеют проживающие на территории 
Ленинградской области не менее пяти лет инвалиды и 
участники Великой Отечественной войны, жители бло-
кадного Ленинграда, награжденные одноименным зна-
ком, а также супруги погибших (умерших) участников или 
инвалидов Великой Отечественной войны, не вступив-
шие в повторный брак.

Сумма выплаты на капитальный ремонт жилого дома 
составит 287 тысяч рублей на одиноко проживающего 
ветерана и 335 тысяч — на семью из двух и более чело-
век. Закон вступит в силу с 1 января 2015 года.

Органами местного самоуправления выявлено 196 ве-
теранов, в домах которых нужно провести капитальный 

ремонт. Для этого потребуется более 50 млн рублей из 
областного бюджета.

Всего же, по данным профильных комитетов области, 
в частных домовладениях постоянно проживает около 2 
тысяч ветеранов, которые в случае, если их дома нужда-
ются в капитальном ремонте, смогут обратиться за по-
лучением дополнительной меры социальной поддержки.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОТКРЫЛА «ОКНО В ЕВРОПУ»

 
В Выборге начал работу сервисно-визовый центр 

для жителей 47-го региона.

По оценке принявшего участие в торжественной це-
ремонии губернатора Александра Дрозденко, для 
Ленинградской области, имеющей не только общую гра-
ницу, но и многолетнюю историю добрососедских отно-
шений с Финляндией и другими странами Европы, от-
крытие первого визового центра имеет очень важное 
значение.

«Отныне жители Выборгского района и всего наше-
го региона смогут более оперативно получать визы, что 
в условиях многополярного мира будет способствовать 
личному общению граждан, налаживанию прямых кон-
тактов в культуре, экономике, образовании», — подчер-
кнул глава Ленинградской области.

Он также отметил, что удобство и комфорт при полу-
чении виз не менее важны, чем работа, связанная с уве-
личением пропускной способности пограничных пунктов 
пропуска и запуском скоростных поездов из России в 
Финляндию.

По словам посла Финляндской Республики в России 
Ханну Химанена, в 2013 году финскую визу получили бо-
лее 1,5 млн россиян, или 22% от числа граждан РФ, по-
лучивших шенгенскую визу. И открытие визового центра 
в Выборге — еще один шаг на пути повышения мобиль-
ности жителей России. «Мы хотим быть ближе к тем, кто 
хочет приезжать в нашу страну. И наш новый выборгский 
визовый центр позволит сделать обслуживание выбор-
жан и жителей области более качественным и эффектив-
ным», — отметил посол Финляндии.

Его поддержал госсекретарь МИДа Финляндии Петер 
Стенлунд, добавивший, что после модернизации погра-
ничных переходов их мощность будет рассчитана на 17 
млн пересечений в год. Наши северные соседи рассчи-
тывают, что закономерно возрастет взаимный туризм из 
приграничных районов Финляндии в Ленинградскую об-
ласть и обратно.

Как было отмечено на торжественной церемонии, в на-
стоящее время в часы работы сервисно-визового центра 
в Выборге заявители могут подать документы для полу-
чения не только финской, но и австрийской визы. А с на-
чала октября к списку стран присоединится Норвегия.

Участвовавшая в открытии центра генеральный консул 
этой страны в Санкт-Петербурге Хейди Олуфсен подчер-
кнула, что, по ее мнению, важность сегодняшнего собы-
тия заключается не только в возможности получить ви-
зу, но и в доступе к информационным материалам о 
Королевстве Норвегия. «Мы хотим, чтобы народы наших 
стран общались между собой. А путешествие — это всег-
да возможность познакомиться как с историей и культу-
рой, так и с людьми», — заявила госпожа Олуфсен.

РЕГИОН ПРЕДОСТАВИТ НАЛОГОВЫЕ ЛЬГОТЫ 
ИНВЕСТОРАМ-КОНЦЕССИОНЕРАМ

 
Законодательное собрание Ленинградской об-

ласти приняло в трех чтениях изменения в област-
ной закон «О налоге на имущество организаций». 
Поправки предусматривают снижение расходов для 
инвесторов, заключивших концессионные соглаше-
ния с регионом.

Для инвесторов, участвующих в концессионных согла-
шениях, предложено установить нулевую ставку налога 
на имущество, передаваемое в рамках этого соглаше-
ния. 

Первый заместитель председателя комитета эконо-
мического развития и инвестиционной деятельности 
Максим Кисельников, выступая перед депутатами об-

ластного парламента, пояснил, что при заключении кон-
цессионного соглашения частный инвестор строит или 
реконструирует и эксплуатирует государственное иму-
щество для реализации социально значимых проектов. 
При этом имущество переходит к инвестору, который по 
окончании срока действия соглашения возвращает уже 
модернизированный объект в казну региона.

Концессионер выплачивает налог на переданное ему 
имущество, в то же время со стороны региона предусмо-
трены субсидии инвестору для покрытия части расходов 
на эксплуатацию объекта.

Установив нулевую ставку по налогу на имущество, 
Ленинградская область одновременно снизит расходы 
инвесторов и уменьшит объем субсидирования концес-
сионеров.

По словам Максима Кисельникова, сегодня в 
Ленинградской области готовится только один конкурс 
на право заключения концессионного соглашения. Речь 
идет о создании «Областного центра медицинской ре-
абилитации» в городе Коммунар Гатчинского района. 
Планируется, что соглашение будет подписано в 2015 
году, а воспользоваться льготой инвестор сможет толь-
ко после постановки объектов недвижимости на свой ба-
ланс.

Разработчик законопроекта — комитет экономическо-
го развития и инвестиционной деятельности — также 
обозначил, что предлагаемая мера поддержки частных 
инвесторов создаст благоприятные условия для привле-
чения бизнеса для участия в создании и модернизации 
общественной инфраструктуры, обеспечить развитие 
которой только за счет бюджетных средств невозможно.

ТРИ МИЛЛИОНА ДЛЯ ТРОЙНЯШЕК
 
Семьи с новорожденными тройняшками будут по-

лучать по три миллиона рублей на покупку жилья. 
Проект закона, утвержденный парламентариями 47-
го региона, был разработан по поручению губерна-
тора Ленинградской области Александра Дрозденко 
в целях усиления социальной поддержки многодет-
ных семей.

Согласно документу, для семей, в которых воспиты-
ваются одновременно родившиеся (усыновленные/удо-
черенные в возрасте до шести месяцев) после 31 де-
кабря 2013 года трое и более детей, устанавливает-
ся единовременная денежная выплата. Сумма — 3 млн 
руб. В дальнейшем предусмотрена ее ежегодная индек-
сация. Соответствующие изменения внесены ЗакСом 
в областные законы «О социальной поддержке много-
детных и приемных семей в Ленинградской области» 
и «О социальной поддержке семей, имеющих детей, в 
Ленинградской области».

Воспользоваться своим правом многодетные се-
мьи смогут в течение трех лет, получив сертификат. 
Приобретаемое жилье должно находиться на террито-
рии Ленинградской области, быть пригодным для посто-
янного проживания и свободным от обременений, отве-
чать установленным санитарным нормам и техническим 
требованиям.

Также, благодаря внесенным поправкам, сняты огра-
ничения для многодетных семей, нуждающихся в улуч-
шении жилищных условий в части распоряжения мате-
ринским капиталом. С января 2015 года они могут расхо-
довать предоставленные средства по другим направле-
ниям, предусмотренным законодательством (получение 
образования, медицинских услуг и др.).

Кроме того, с 1 января 2015 года будет установле-
но дополнительное единовременное пособие при рож-
дении одновременно трех и более детей в размере 100 
тыс. руб. на каждого ребенка (в настоящее время 100 
тыс. руб. предоставляется на всю семью).

Также вдвое увеличено ежемесячное пособие, уста-
новленное областным законом «О социальной поддерж-
ке семей, имеющих детей, в Ленинградской области», на 
детей одиноких матерей и на детей, родители которых 
уклоняются от уплаты алиментов.

Справка
Тезис о том, что нормой в семье должны стать трое или 

более детей, лежит в основе демографической полити-
ки, проводимой правительством Ленинградской области 
по инициативе губернатора Александра Дрозденко.

Именно в Ленинградской области — одном из первых 
регионов России — было принято решение о прямой ма-
териальной поддержке многодетных семей.

В частности, с 2011 года при рождении третьего и каж-
дого последующего ребенка выплачивается материн-
ский капитал, размер которого ежегодно индексируется 
и с января 2014 года составляет 105 тысяч рублей.

Кроме того, предоставляется единовременное посо-
бие в размере 20 тыс. рублей на каждого ребенка при 
рождении (усыновлении/удочерении в возрасте до 3-х 
месяцев). Семьям, в которых с 2011 года родились или 
усыновлены/удочерены тройни в возрасте до трех меся-
цев, предоставляется дополнительное единовременное 
пособие в размере 100 тыс. рублей на семью.

ОБЛАСТЬ ВЫЛЕЧИТ НАНОИМПЛАНТАТАМИ
 
В Ленинградской областной больнице проведе-

на уникальная операция по внедрению наноим-
плантата.

Сегодня в Ленинградской областной больнице прове-
дена уникальная операция, в которой использовался от-
ечественный углеродный имплантат, изготовленный из 
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инновационного наноструктурного композиционного ма-
териала.

«У примененного при операции наноимплантата нет 
аналогов. Он уникален по своим свойствам и поэто-
му крайне необходим для российской медицины, — 
комментирует председатель комитета по здравоохра-
нению Ленинградской области Арчил Лобжанидзе, — 
Благодаря заключенному в Сочи соглашению о сотруд-
ничестве между правительством Ленинградской области 
и компанией «НаноТехМед Плюс» производство углерод-
ных иплантатов будет организовано на серьезном про-
мышленном уровне. Немаловажно, что мы сможем обе-
спечивать этой импортозамещающей продукцией не 
только Ленинградскую область и Петербург, но и все ре-
гионы России. Это особенно актуально сегодня, когда 
вопрос импортозамещения становится приоритетным».

Операцию по внедрению наноимплантата про-
вели главный хирург Ленинградской области Олег 
Эргашев и известный отечественный специалист, член-
корреспондент РАМН Владимир Шевцов, на протяжении 
многих лет руководивший всемирно известным меди-
цинским центром травматологии и ортопедии им. акаде-
мика Г.А. Илизарова. У пациента была сложная травмато-
логическая проблема. Проведенная операция позволила 
заместить участок большой берцовой кости углеродным 
имплантатом.

«Область применения наноимплантатов весьма об-
щирная, — сказал Олег Эргашев. — Его углеродная 
структура позволяет замещать дефекты кости, которые 
могут быть вызваны различными причинами: ранениями, 
опухолями и др. Мы уверены, что этот материал будет 
востребован как у травматологов, так и у нейрохирургов, 
военно-полевых хирургов, а также в челюстно-лицевой 
хирургии».

Справка
В рамках XIII Международного инвестиционного фо-

рума «Сочи-2014» подписано соглашение о сотрудниче-
стве между Правительством Ленинградской области и 
компанией «НаноТехМед Плюс».

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ПОМОЖЕТ ПОЛИЦИИ

 
Региональные законодатели в первом чте-

нии поддержали инициативу губернатора 
Ленинградской области о финансировании ря-
да мероприятий для обеспечения общественно-
го порядка.

Речь идет, прежде всего, о закупке необходимых 
средств для безопасного проведения массовых ме-
роприятий. В первую очередь — о рамках металлои-
скателей, металлических ограждениях, рациях.

«Нередко мы сталкиваемся с ситуациями, когда 
основные средства ГУ МВД по Санкт-Петербургу и 
Ленинградской области по обеспечению правопоряд-
ка задействованы в городе на Неве, — комментиру-
ет председатель комитета правопорядка и безопас-
ности 47-го региона Сергей Смирнов. — В таких слу-
чаях крайне сложно обеспечить безопасность в ходе 
фестивалей, концертов, спортивных мероприятий, 
других массовых событий. Ведь без тех же металли-
ческих ограждений в разы повышается вероятность 
давки и травмирования людей. Не говоря уже про от-
сутствие металлоискателей…».

Именно поэтому по поручению губернатора 
Ленинградской области комитетом была подготовле-
на законодательная инициатива, благодаря которой 
закрывается правовой вакуум в этом вопросе. После 
принятия закона регион сможет в рамках своих пол-
номочий обеспечивать полицию необходимым инвен-
тарем. 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ И ЮЖНАЯ 
КОРЕЯ УКРЕПЛЯЮТ ДЕЛОВЫЕ СВЯЗИ

 
Корейские предприниматели посетили фронт-

офис Ленинградской области по взаимодействию с 
инвесторами.

Визит делегации из Южной Кореи во главе с замести-
телем мэра района Сочо агломерации Сеул Йонг Боком 
состоялся 24 сентября. В состав делегации вошли пред-
ставители компаний-производителей автокомпонентов, 
пищевой продукции, предприятий наукоемких секторов 
экономики.

Первый заместитель председателя комитета эко-
номического развития и инвестиционной деятельно-
сти Ленинградской области Максим Кисельников и 
руководитель «Агентства экономического развития 
Ленинградской области» Ирада Голик подробно расска-
зали членам делегации об инвестиционном потенциале 
региона, возможностях развития компаний на его терри-
тории, уникальных мерах поддержки инвесторов.

Особый интерес у корейских предпринимателей вы-
звали условия, созданные в 47-м регионе для развития 
инновационных и наукоемких предприятий, возможно-
сти получения налоговых льгот и комплексного сопрово-
ждения инвестиционных проектов по принципу «единого 
окна», осуществляющегося «Агентством экономического 
развития».

По итогам визита стороны обозначили направления 
дальнейшего сотрудничества, а также договорились о 
повторной встрече в рамках запланированной презента-
ции инвестиционного потенциала Ленинградской обла-
сти в городе Сеул в ноябре этого года.

НЕКОММЕРЧЕСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ 
ПРЕДОСТАВЯТ СУБСИДИИ

 
Не менее 35 социально ориентированных неком-

мерческих организаций (НКО) получат федераль-
ные субсидии на реализацию социально значимых 
проектов.

Объем субсидий, перечисленных региону в соответ-
ствии с соглашением между Министерством экономиче-
ского развития РФ и Правительством Ленинградской об-
ласти, составляет 16 млн рублей.

Комитет по печати и связям с общественностью обла-
сти начал конкурсный отбор проектов таких организаций 
на право получения государственной поддержки. Среди 
приоритетных направлений проектов — профилактика 
курения, алкоголизма и наркомании, развитие добро-
вольчества и благотворительности в социальной сфере, 
восстановление и содержание воинских мемориалов, 
создание и развитие патриотических клубов, краеведче-
ские, археологические и историко-культурные проекты, 
посвященные Ленинградской области.

Также будут софинансироваться проекты по развитию 
гражданских инициатив, формированию межнациональ-
ной и межконфессиональной толерантности, повыше-
нию информированности граждан в сфере охраны окру-
жающей среды, экологии, ЖКХ и другие.

АЛЕКСАНДР ДРОЗДЕНКО: «ОБЛАСТНАЯ 
АКВАКУЛЬТУРА ИМЕЕТ БЕЗГРАНИЧНЫЕ 

ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ РОСТА»
 
Губернатор 47-го региона принял участие в рабо-

те круглого стола на тему «Законодательные аспек-
ты развития рыбоводства и аквакультуры и актуаль-
ные проблемы укрепления национальной продо-
вольственной безопасности».

Инициатором обсуждения проблем и достижений ры-
бохозяйственного комплекса выступил председатель 
Государственной думы РФ Сергей Нарышкин, а ме-
стом проведения круглого стола стал расположенный в 
Ленинградской области федеральный селекционно-ге-
нетический центр рыбоводства в Ропше.

В ходе дискуссии, к участию в которой были пригла-
шены политики, бизнесмены, представители науки, 
Александр Дрозденко подчеркнул, что в текущих эконо-
мических условиях у рыбоводческих предприятий появи-
лись хорошие перспективы.

«У нас по соседству расположен 5-миллионый мегапо-
лис, имеющий огромный спрос на рыбу, — подчеркнул 
губернатор. — В условиях санкций торговля повернулась 
к производителям лицом, готова заключать прямые до-
говоры на поставку продукции. А наши рыбоводческие 
предприятия, включая небольшие фермерские хозяй-
ства, готовы поставлять в магазины как свежую, так и пе-
реработанную рыбу».

ОТОПИТЕЛЬНЫЙ СЕЗОН 
НАЧАЛСЯ НА ЭТОЙ НЕДЕЛЕ

 
Начать активный запуск систем теплоснабжения 

с 1 октября рекомендовал муниципальным образо-
ваниям на заседании областной межведомственной 
комиссии (МВК) по подготовке к отопительному се-
зону председатель комитета по топливно-энергети-
ческому комплексу Ленинградской области Андрей 
Гаврилов.

«Комитет будет ежедневно анализировать ситуацию, — 
сообщил председатель комитета. — Со следующего втор-
ника, по прогнозам синоптиков, ожидается похолодание, 
и даже если не будет перейден норматив, когда следует 
«включать батареи» (среднесуточная температура возду-
ха +8 градусов в течение пяти суток), надо начинать пода-
вать тепло потребителям».

С технической точки зрения подготовка к отопительно-
му сезону котельных, объектов водоснабжения и водоот-
ведения находится в завершающей стадии. 

В целом, по расчетам с поставщиками ресурсов си-
туация в этом году лучше, чем в прошлом, — пояснил 
Андрей Гаврилов. По оплате электроэнергии выполняют-
ся текущие обязательства, и динамика погашения дол-
гов положительная. За природный газ к началу октября 
муниципальные образования планируют «выйти в ноль».

Большую роль в погашении просроченной задолжен-
ности играет выплата субсидий на компенсацию межта-
рифной разницы предприятиям коммунального комплек-
са. В 2014 году в областном бюджете на эти цели пред-
усмотрено 1,4 млрд рублей, из которых 49 организациям 
уже перечислено 925 млн рублей.

На заседании комиссии было обращено внимание на 
необходимость оформления паспортов готовности объ-
ектов ЖКХ в установленные Министерством энергетики 
РФ сроки: для теплоснабжающих и теплосетевых орга-
низаций — не позднее 1 ноября, для муниципальных об-
разований — не позднее 15 ноября.

В ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ СОЗДАДУТ 
ЕДИНЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 

И ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ

Во вторник, 30 сентября, в 14.00 в Доме прави-
тельства Ленинградской области (Суворовский пр., 
д. 67 корп. 501) состоится презентация проекта 
«Мультицентра социальной и трудовой интеграции».

Проект реализуется по инициативе Благотворительного 
фонда социальной адаптации детей и молодых людей с 
ограниченными возможностями «Место под солнцем» в 
рамках благотворительной программы «Поддержка тру-
да и занятости молодых инвалидов».

«Мультицентр социальной и трудовой интеграции», ко-
торый планируется создать в городе Всеволожск, будет 
представлять собой единое пространство, предназна-
ченное для профессиональной подготовки и последую-
щего трудоустройства инвалидов.

Создание такого многофункционального центра по-
зволит изменить ситуацию доступности рынка труда 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями в 
Ленинградской области.

В мероприятии примут участие вице-губернатор 
Ленинградской области – председатель комитета экономи-
ческого развития и инвестиционной деятельности Дмитрий 
Ялов, председатель комитета по социальной защите насе-
ления Ленинградской области Людмила Нещадим, предсе-
датель комитета  общего и профессионального образова-
ния Ленинградской области Сергей Тарасов, представите-
ли комитета по труду и занятости населения, руководители 
профильных ведомств администрации 47-го региона, гла-
вы районов.

АЛЕКСАНДР ДРОЗДЕНКО ПРЕДСТАВИЛ 
47-Й РЕГИОН БИЗНЕСМЕНАМ ГЕРМАНИИ
 
В Ростоке открылся День предпринимателей: 

Россия в Мекленбурге — Передней Померании.
Участниками масштабного регионального форума 

стали почти 500 политиков и бизнесменов двух стран. 
Ленинградская область наряду с федеральной землей 
— хозяином проведения данного мероприятия — вошла 
в число регионов, проявивших наибольшую заинтере-
сованность в развитии двухсторонних взаимовыгодных 
контактов.

«У нас очень хорошие отношения с Мекленбургом - 
Передней Померанией в области здравоохранения — по-
ставок оборудования и обмена специалистами, налаже-
ны контакты в сфере энергетики и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства. И мы намерены их развивать», — сказал 
на открытии форума Александр Дрозденко.

Глава 47-го региона представил собравшимся под-
робную презентацию, рассказывающую как о взаимо-
отношениях предприятий Ленинградской области и 
Германии, так и об областной экономике в целом. Он 
подчеркнул, что в ходе состоявшихся накануне перего-
воров с премьер-министром Мекленбурга - Передней 
Померании Эрвингом Зеллерингом стороны договори-
лись о продолжении регионального сотрудничества не 
только в вышеназванных сферах, но и в судостроении, 
подготовке кадров, развитии туризма.

День предпринимателей России и Германии продол-
жится проведением мастер-классов и круглых столов, 
посвященных морским перевозкам, сельскому и лесно-
му хозяйству, логистике и другим важным для бизнеса 
темам. 

Справка 
На форуме бизнесменов России и Германии 47-й ре-

гион представили члены Правительства Ленинградской 
области, директора предприятий энергетической, ма-
шиностроительной, легкой и пищевой промышленности, 
а также руководители организаций, специализирующих-
ся на консалтинге, рекламе, строительстве и транспорт-
ных перевозках. Возглавил областную делегацию губер-
натор Александр Дрозденко. 

Наряду с 47-м регионом для участия в Дне предпри-
нимателей своих делегатов направили  Республика 
Карелия, Нижний Новгород, Самара, Смоленск, 
Ульяновск и Тула. 

***
Дружественные связи Ленинградской области и фе-

деральной земли Мекленбург - Передняя Померания 
были установлены в январе 2002 года с подписанием 
Совместной Декларации о сотрудничестве. Партнерство 
регионов концентрируется вокруг проектов экономиче-
ского сотрудничества в регионе Балтийского моря и свя-
занным с ним влиянием на окружающую среду.

Один из крупнейших проектов – «Балтийский паром»: 
создание железнодорожно-автомобильной паромной 
переправы по маршруту Усть-Луга – Балтийск – Засниц 
(Мукран), который является звеном транспортного кори-
дора «Запад-Восток». Два паромных терминала, желез-
нодорожный и автомобильный, предназначены для при-
ема и обработки судов Ро-Ро, железнодорожных, авто-
мобильных и автомобильно-железнодорожных паромов, 
обслуживающих линии «Усть-Луга — Балтийск» и «Усть-
Луга — порты Германии». Площадь комплекса –  237 тыс. 
м2, проектная мощность – 35 млн. т в год. Стоимость про-
екта – около 150 млн. долларов. Паромный комплекс в 
Усть-Луге оснащен железнодорожным парком из 16 путей 
протяженностью более 7,5 км, что позволяет разместить 
здесь 200 вагонов одновременно. Запуск Балтийского 
парома состоялся в Заснице в июне 2012  года  при уча-
стии губернатора Ленинградской области Александра 
Дрозденко, канцлера Германии Ангелы  Меркель (в каче-
стве депутата Бундестага ФРГ от избирательного окру-
га Штральзунд, Рюген и Северная Передняя Померания), 
президента ОАО «РЖД» Владимира Якунина, министра 
энергетики, инфраструктуры и развития федеральной 
земли Мекленбург - Передняя Померания Фолькера 
Шлотманна в рамках открытия Перекрестного года 
Германии и России.

Регионы сотрудничают также в гуманитарной сфере, 
спорте и туризме. 

Пресс-служба
губернатора и Правительства Ленинградской области
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 47

Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности главы администрации 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области

              
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регулировании 
муниципальной службы в Ленинградской области», на основании Устава МО Сертолово, Совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (Приложение № 1).
2. Признать утратившими силу:
- Решение совета депутатов МО Сертолово от 17.10.2005 г. № 46 «Об утверждении Положения о конкурсе на замеще-

ние должности главы администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области»;

- Решение совета депутатов МО Сертолово от 18.11.2009 г. № 87 «О внесении изменений в Решение совета депутатов от 
17.10.2005 г. № 46 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение должности главы администрации муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу по-
сле его опубликования.

Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

Приложение №1
к решению совета депутатов МО Сертолово от 30.09.2014 г. № 47

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области

I. Общие положения

1.  Настоящим Положением в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом Ленинградской области 
от 11.03.2008 г. №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» 

определяются порядок назначения, проведения и условия конкурса на замещение должности главы администрации    му-
ниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - должность 
главы администрации), общее число членов и регламент работы конкурсной комиссии, а также сроки опубликования усло-
вий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта. 

2. Применяемые в настоящем Положении понятия, термины и сокращения   используются   в следующих значениях:
- совет депутатов – совет депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области;
- глава администрации - лицо, назначаемое на должность главы администрации муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – администрации МО Сертолово) по контракту, за-
ключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий, определенный Уставом 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – МО 
Сертолово);

- конкурсная комиссия (далее - комиссия) - комиссия, формируемая в порядке, установленном частью 5 статьи 37 
Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», для проведения конкурса на замещение должности главы администрации; 

- претендент на замещение должности главы администрации (далее - претендент) – физическое лицо, допущенное в 
установленном настоящим Положением порядке до участия в конкурсе на замещение должности главы  администрации;

- кандидат на замещение должности главы администрации (далее -кандидат) – претендент, включенный конкурсной ко-
миссией в список кандидатов на должность главы администрации;

- конкурс на замещение должности главы администрации (далее - конкурс) - проводимая в порядке, установленном на-
стоящим Положением, процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администра-
ции;

- контракт – контракт с лицом, назначаемым советом депутатов на должность главы администрации;
- иные лица – эксперты, приглашенные на конкурс на основании решения конкурсной комиссии, представители средств 

массовой информации, общественных организаций.
3. Понятия, термины и сокращения, не указанные в пункте 2 настоящей главы, применяются в настоящем Положении в 

значениях, определенных в федеральных и областных законах.

II. Формирование, регламент работы и полномочия конкурсной комиссии

1. Конкурсная  комиссия  состоит  из   10  членов. Конкурсная комиссия считается сформированной в случае назначения 
всех членов комиссии.

Состав   конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, определяются Решением совета депутатов.
В  составе  конкурсной  комиссии  половина членов конкурсной комиссии назначается советом депутатов из своего со-

става, а другая половина – главой администрации муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» 
Ленинградской области.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения кон-
фликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2. Члены конкурсной комиссии на первом заседании из своего состава избирают председателя, заместителя председа-
теля и секретаря комиссии. Заседания конкурсной комиссии ведет председатель комиссии, а в его отсутствие  - замести-
тель председателя комиссии.

3. Заседания конкурсной комиссии проводятся открыто, за исключением голосования по результатам конкурса, которое 
проводится в отсутствие кандидатов на замещение должности главы администрации.

4.  Решения конкурсной комиссии, в том числе по результатам конкурса, принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих на заседании членов комиссии.

5. При принятии конкурсной комиссией решения в случае равного числа голосов членов конкурсной комиссии, подан-
ных «за» и «против», голос председателя комиссии (в его отсутствие – заместителя председателя комиссии) является ре-
шающим.

6. Член конкурсной комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе изложить в письменной форме особое мне-
ние, прилагаемое к протоколу заседания комиссии.

7. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают все присутствующие на заседании 
члены комиссии.

8. Протокол заседания комиссии ведет секретарь конкурсной комиссии.
В протоколе заседания конкурсной комиссии о проведении конкурса указываются:
- дата, время и место проведения заседания комиссии;
- состав членов комиссии, участвующих в заседании;
- список присутствующих претендентов и иных лиц, приглашенных на заседание комиссии;
- повестка дня заседания комиссии;
- краткое изложение выступлений членов комиссии;
- краткое выступление претендентов и иных лиц, приглашенных на заседание комиссии;
- перечень вопросов, заданных претендентам;
- перечень ответов, полученных от претендентов по заданным вопросам;
- оценки, выставленные претендентам по результатам индивидуального собеседования;
- итоги голосования;
- решения, принятые на заседании комиссии;
- приложения к протоколу (особое мнение членов конкурсной комиссии, список кандидатов, конкурсные бюллетени 

(оценочные листы).
         9. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями: 
- организует проведение конкурса; 
- осуществляет подготовку объявления о приеме документов для участия в конкурсе и передает его для опубликования 

в газету «Петербургский рубеж»;
- рассматривает документы,  представленные на конкурс; 
- дает письменные и устные разъяснения по вопросам участия в конкурсе;
- осуществляет прием документов от лица, уполномоченного на прием документов от претендентов, их хранение и воз-

врат в совет депутатов;
- разрабатывает вопросы для собеседования;
- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством; 
- при необходимости привлекает к работе экспертов;
- рассматривает    заявления    и    вопросы,    возникающие    в    процессе подготовки и проведения конкурса; 
- оценивает претендентов и представленные ими документы на предмет их соответствия требованиям, указанным в пун-

ктах 2,3 главы IV настоящего Положения;
-  принимает решения и осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением.
10. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения только в составе восьми членов и более.
В случае неявки члена конкурсной комиссии на заседание данный факт заносится в протокол заседания.
11. Неявка члена конкурсной комиссии на заседание более двух раз влечет исключение его из состава конкурсной ко-

миссии.
Председатель конкурсной комиссии  незамедлительно в день заседания комиссии в письменной форме информирует 

главу муниципального образования либо главу администрации муниципального образования «Всеволожский муниципаль-
ный район» Ленинградской области о неявке члена комиссии на её заседания более двух раз для принятия Решения об ис-
ключении данного члена комиссии и  назначении  нового.

В случае исключения члена конкурсной комиссии, назначенного советом депутатов, из её состава, совет депутатов в 
трёхдневный срок назначает нового члена конкурсной комиссии, при исключении члена конкурсной комиссии, назначенно-
го главой администрации муниципального образования Всеволожский муниципальный район Ленинградской области, гла-
ва администрации муниципального образования Всеволожский муниципальный район Ленинградской области в трехднев-
ный срок назначает нового члена конкурсной комиссии.

 12. Полномочия конкурсной комиссии заканчиваются через 30 дней со дня проведения конкурса.

III. Порядок назначения конкурса

1. Решение о проведении конкурса на замещение должности главы администрации (далее – решение о проведении кон-
курса) принимает совет депутатов.

Решение совета депутатов о проведении конкурса должно предусматривать:
- установление даты, времени и места проведения конкурса;
- дни и часы приема документов от претендентов, лицо, уполномоченное на прием документов от  претендентов, его ме-

стонахождение;
- определение персонального состава членов конкурсной комиссии, назначаемых советом депутатов;
- утверждение проекта контракта с главой администрации;
- установление даты проведения заседания совета депутатов по назначению на должность главы администрации из чис-

ла кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса;
- установление обязанности главы муниципального образования заключить контракт с главой администрации.
2.Указанное решение,  а также объявление  о приеме документов для участия в конкурсе,  условия конкурса, сведения о 

дате, времени, месте
его проведения, проект контракта с главой администрации
публикуются  в газете «Петербургский рубеж»  не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
3. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации указыва-

ются:
- информация, кто имеет право на участие в конкурсе;
- квалификационные требования, предъявляемые к претендентам;
- перечень документов, представляемый претендентами для участия в конкурсе;
- образец заявления об участии в конкурсе;
- лицо, уполномоченное на прием документов, адресу, срок, приемные дни и часы.

IV. Условия проведения конкурса

1. При проведении конкурса:
- кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации;
-не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости 

от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отноше-
ния к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных 
с профессиональными и деловыми качествами претендентов.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
-  Российской Федерации (либо граждане иностранного 
государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 

гражданин имеет право находиться на муниципальной службе);

- достигшие возраста 18 лет;
-   владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие      установленным законодательством Российской Федерации и Ленинградской области о муни-

ципальной службе квалификационным требованиям к    должности главы администрации муниципального образования, а 
именно:

а) квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 
службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

- высшее образование;
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по 

специальности;
 - стаж работы на должностях руководителей в организациях, учреждениях и предприятиях независимо от их организа-

ционно-правовых форм и форм собственности не менее пяти лет на дату проведения конкурса;
- наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы). 
б) квалификационным требованиям, предъявляемым к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для испол-

нения должностных обязанностей, главы администрации:
знание: 
Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; 
федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных 

органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципаль-
ной службы; 

форм планирования и контроля деятельности организации; методов оценки эффективности деятельности организации 
и методов управления персоналом; организации документооборота; правил внутреннего трудового распорядка, а также 
делового этикета;

навыки: 
руководящей работы; 
оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; 
управления персоналом; 
ведения деловых переговоров; 
публичного выступления;
3. Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:
а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
б) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей главы администра-

ции, по приговору суда, вступившему в законную силу;
в) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраня-

емую федеральными законами тайну;
г) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и подтвержденного заключением ме-

дицинской организации; 
д) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети су-

пругов и супруги детей) с главой муниципального образования; 
е) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право нахо-
диться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жи-
тельство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на 
территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет пра-
во находиться на муниципальной службе;

ж) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда претен-
дент является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в со-
ответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

з) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при подаче документов в соответствии с п. 3 
Настоящей главы;

и) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.20107 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 
федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении 
на муниципальную службу;

к) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заклю-
чением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);

л) достижения возраста 65 лет;
м) представления неполного пакета документов;
н) несоответствия его квалификационным требованиям к должности главы администрации.
4. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комис-

сию:
а) заявление об участии в конкурсе  на замещение должности главы  администрации (Приложение №1 к настоящему 

Положению);
б) три фотографии размером 4 х 6;
в) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства РФ от 

26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим 
на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», 

г) паспорт;
д) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
е) документ об образовании;
ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые;
з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории 

Российской Федерации;
и) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
к) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-

ную службу. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской ор-
ганизации устанавливаются приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
14.12.2009 г. №984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащи-
ми Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на госу-
дарственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы 
заключения медицинского учреждения»;

л) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера;

м)  письменное согласие гражданина на оформление его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную 
охраняемую законом тайну; 

н) отзыв с предыдущего места работы (службы) и по желанию другие сведения;
о) акты записей гражданского состояния.
5. Документы  для  участия  в  конкурсе  представляются  в  конкурсную комиссию  в десятидневный срок со  дня опубли-

кования решения о назначении конкурса.
6. Документы для участия в конкурсе на замещение должности главы 
администрации представляются претендентами лицу, уполномоченному на прием документов, по адресу, в срок, прием-

ные дни и часы, установленные Решением совета депутатов  о проведении конкурса.
7. Лицо, уполномоченное Решением совета депутатов на прием 
документов от претендентов:
а) сверяет копии представленных документов (за исключением трудовой книжки) с подлинниками, заверяет копии своей 

подписью, подлинники документов возвращает претенденту;
б) составляет два экземпляра описи полученных от претендента копий документов, заверяет их своей подписью и вруча-

ет один экземпляр такой описи претенденту;
в) передает их по описи секретарю конкурсной комиссии.
8. Сведения, представленные претендентом на замещение должности главы администрации, могут подвергаться про-

верке в установленном федеральными законами порядке.
9. Решение об отказе в допуске для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации принимает кон-

курсная комиссия.
Указанный претендент информируется в письменной форме председателем конкурсной комиссии  о принятом решении 

с указанием причин отказа в допуске для участия в конкурсе в течение трех дней с момента принятия решения.
10. Претендент     на     замещение     должности     главы     администрации муниципального образования, не допущен-

ный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Порядок проведения конкурса

1. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа.
2. На первом этапе конкурсная комиссия:
- публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в газете «Петербургский рубеж»;
- принимает  и   рассматривает документы, представленные претендентами на замещение должности главы админи-

страции;
- проверяет соответствие претендентов требованиям, установленных пунктом 2 главы IV настоящего Положения;
- проверяет наличие документов, установленных пунктом 4 главы IV настоящего Положения;
- утверждает список претендентов, не допущенных к участию в конкурсе;
- утверждает список претендентов, допущенных к участию в конкурсе;
- утверждает перечень обязательных вопросов для индивидуального собеседования или тестирования.
3. На   втором    этапе    осуществляется       непосредственно    проведение конкурса, в том числе принятие решений по 

итогам конкурса.
Конкурсная комиссия не позднее, чем за 7 дней до начала второго этапа
конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения
претендентам, допущенным к участию в конкурсе. 
4. Конкурс проводится в день, время и месте (адрес), которые указаны в Решении совета депутатов об объявлении кон-

курса.
5. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими докумен-

тов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы (муниципальной службы), осуществле-
нии другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих феде-
ральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и 
личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, или тестирование по вопросам, связанным с 
выполнением обязанностей по должности главы администрации, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов конкурсная комиссия исходит из соответствую-
щих квалификационных требований к должности главы администрации муниципального образования и других положе-
ний должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе.

По завершении собеседования или тестирования со всеми претендентами конкурсная комиссия проводит обсуждение 
уровня подготовки и качества знаний претендентов.

6. Факт неявки претендента без уважительной причины на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту по-
дачи им заявления о снятии своей кандидатуры.

7. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие   квалификационным   требованиям   
к   должности   главы администрации муниципального образования, на замещение которой он был объявлен, совет депута-
тов обязан в трехдневный срок принять решение о проведении повторного конкурса.

VI. Решение конкурсной комиссии по итогам конкурса
      
1.  По результатам индивидуального собеседования или тестирования комиссия принимает решение о признании двух 

претендентов выигравшими конкурс и получившими статус кандидата на замещение должности главы администрации, со-
ставляет и утверждает список кандидатов для назначения на должность главы администрации, набравших по результатам 
индивидуального собеседования или тестирования наибольшее количество голосов.

2. Протокол заседания конкурсной комиссии представляется в совет депутатов не позднее трех календарных дней со 
дня проведения конкурса.

3. Каждый претендент уведомляется о результатах конкурса в письменной форме в течение трех дней со дня его завер-
шения.

4. Совет депутатов не позднее пяти дней со дня поступления решения конкурсной комиссии принимает решение о на-
значении одного из кандидатов на должность главы администрации из числа кандидатов, представленных конкурсной ко-
миссией по результатам конкурса.

5. Решение совета депутатов о назначении главы администрации публикуется в газете «Петербургский рубеж» в тече-
ние семи дней со дня принятия.

6. Контракт с главой администрации муниципального образования  заключает глава муниципального образования в тече-
ние пяти дней со    дня    назначения    главы    администрации    советом    депутатов муниципального образования. 

VII. Заключительные положения

1.  Документы      претендентов      на      замещение      должности      главы администрации муниципального образования, 
не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному 
заявлению в течение четырех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве му-
ниципального района, после чего подлежат уничтожению. 

2. Решения комиссии передаются по акту председателем и секретарем конкурсной комиссии в совет депутатов, где они 
хранятся в течение пяти лет, после чего подлежат уничтожению.

3.  Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, 
проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

4.  Кандидат    вправе    обжаловать    решение    конкурсной    комиссии    в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 49            

Об увеличении уставного капитала ООО «СГЭС»

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.02.1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограничен-
ной ответственностью», Федеральным законом от 26.03.2003 г. № 35-ФЗ «Об электроэнергетике», Уставом муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области, Уставом общества с ограни-
ченной ответственностью «Сертоловские городские электрические сети», утвержденным решением от 21.09.2011 г. № 13 
единственного акционера муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области в лице главы администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального райо-
на Ленинградской области Ходько Юрия Алексеевича,  Положением об администрации муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов МО 
Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, Положением о порядке управления и распоряжения имуществом муниципального обра-
зования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета де-
путатов МО Сертолово от 12.08.2014 г. № 37, на основании уведомления генерального директора общества с ограничен-
ной ответственностью «Управление сетевыми комплексами» Е.А. Мыжевских от 15 августа 2014 года, исх. № 2975-001 о до-
срочном расторжении договора аренды муниципального имущества от 13.04.2009 г. № 80-14/-IV.09, в целях бесперебойно-
го и надежного обеспечения электрической энергией потребителей на территории МО Сертолово, обеспечения  уставной 
деятельности общества с ограниченной ответственностью «Сертоловские городские электрические сети», совет депута-
тов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Произвести отчуждение недвижимого и движимого имущества муниципального образования Сертолово Всево-

ложского муниципального района Ленинградской области путем внесения данного имущества в качестве дополнительного 
вклада в уставной капитал общества с ограниченной ответственностью «Сертоловские городские электрические сети» со-
гласно приложениям №№ 1, 2, 3.* 

2. Администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской об-
ласти:

2.1. Расторгнуть договор аренды муниципального имущества от 13.04.2009 г. № 80-14/-IV.09 с обществом с ограничен-
ной ответственностью  «Управление сетевыми комплексами» с 01 октября 2014 года.

2.2. Произвести необходимые мероприятия по определению рыночной стоимости передаваемого в уставной капитал 
общества с ограниченной ответственностью «Сертоловские городские электрические сети» муниципального имущества.

2.3. Определить порядок и срок внесения дополнительного вклада в уставной капитал общества с ограниченной ответ-
ственностью «Сертоловские городские электрические сети».

3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу с момента офици-
ального опубликования. 

4. Настоящее решение разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

*(Приложения к данному решению см. на сайте администрации www.mosertolovo.ru)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 50            

Об избрании в состав постоянной комиссии 
«По бюджету, налогам, инвестициям, экономическому развитию»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области,  Регламентом совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, Положением о постоянных комиссиях,  утвержденного решением совета 
депутатов МО Сертолово от 27.12.2005 г. № 81, решением совета депутатов МО Сертолово от 19.09.2014 г. № 44 «О созда-
нии постоянных депутатских комиссий», рассмотрев представленные предложения, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Избрать в состав постоянной комиссии «По бюджету, налогам, инвестициям, экономическому развитию»:
Волкову В.Н., Гайдаша Н.С., Коломыцева С.В., Купку Д.В., Матусевич М.С., Кабацюру В.А., Усович Т.И.
2. Рекомендовать членам постоянной комиссии в кратчайшие сроки избрать председателя и заместителя председателя 

постоянной комиссии и предоставить на утверждение в совет депутатов МО Сертолово.
3.  Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Петербургский рубеж» и разместить на официальном сайте администра-

ции МО Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 51       

Об избрании в состав постоянной комиссии «По промышленности, архитектуре, строительству, 
жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи»

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области,  Регламентом совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, Положением о постоянных комиссиях,  утвержденного решением совета 
депутатов МО Сертолово от 27.12.2005 г. № 81, решением совета депутатов МО Сертолово от 19.09.2014 г. № 44 «О созда-
нии постоянных депутатских комиссий», рассмотрев представленные предложения, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Избрать в состав постоянной комиссии «По промышленности, архитектуре, строительству, жилищно-коммунальному 

хозяйству, транспорту и связи»:
Гайдаша Н.С., Добрецова А.А., Киндрацкого Т.П., Коломыцева С.В., Курочкина В.П., Ткачука В.М., Попова А.Н.
2. Рекомендовать членам постоянной комиссии в кратчайшие сроки избрать председателя и заместителя председателя 

постоянной комиссии и предоставить на утверждение в совет депутатов МО Сертолово.
3.  Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Петербургский рубеж» и разместить на официальном сайте администра-

ции МО Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. №  52             

Об избрании в состав постоянной комиссии «По вопросам местного 
самоуправления и гласности, законности и правопорядку»

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муни-
ципального района Ленинградской области,  Регламентом совета депутатов муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, Положением о постоянных комиссиях,  утвержденного ре-
шением совета депутатов МО Сертолово от 27.12.2005 г. № 81, решением совета депутатов МО Сертолово от 19.09.2014 г. 
№ 44 «О создании постоянных депутатских комиссий», рассмотрев представленные предложения, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Избрать в состав постоянной комиссии «По вопросам местного самоуправления и гласности, законности и правопо-

рядку»:
Веселова В.В., Кожемякина С.И., Коновалова М.Ю., Купку Д.В., Лукашенко Н.И., Матусевич М.С., Пичугина А.В.
2. Рекомендовать членам постоянной комиссии в кратчайшие сроки избрать председателя и заместителя председателя 

постоянной комиссии и предоставить на утверждение в совет депутатов МО Сертолово.
3.  Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Петербургский рубеж» и разместить на официальном сайте администра-

ции МО Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 53 

Об утверждении председателя и заместителя председателя постоянной комиссии по бюджету, налогам,
инвестициям и экономическому развитию

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области,  Регламентом совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, Положением о постоянных комиссиях,  утвержденного решением совета 
депутатов МО Сертолово от 27.12.2005 г. № 81, решением совета депутатов МО Сертолово от 19.09.2014 г. № 44 «О созда-
нии постоянных депутатских комиссий», рассмотрев представленные предложения, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Утвердить председателем постоянной комиссии по бюджету, налогам, инвестициям и экономическому развитию со-

вета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
Коломыцева Сергея Васильевича.

2. Утвердить заместителем председателя постоянной комиссии по бюджету, налогам, инвестициям и экономиче-
скому развитию совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области Кабацюру Владимира Алексеевича.

3.  Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Петербургский рубеж» и разместить на официальном сайте администра-

ции МО Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 54 

Об утверждении председателя и заместителя председателя постоянной комиссии по промышленности, 
архитектуре, строительству, жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области,  Регламентом совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, Положением о постоянных комиссиях,  утвержденного решением совета 
депутатов МО Сертолово от 27.12.2005 г. № 81, решением совета депутатов МО Сертолово от 19.09.2014 г. № 44 «О созда-
нии постоянных депутатских комиссий», рассмотрев представленные предложения, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Утвердить председателем постоянной комиссии по промышленности, архитектуре, строительству, жилищно-комму-

нальному хозяйству, транспорту и связи совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области Попова Александра Николаевича.

2. Утвердить заместителем председателя постоянной комиссии по промышленности, архитектуре, строительству, 
жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и связи совета депутатов муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области Ткачука Валентина Михайловича.
3.  Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Петербургский рубеж» и разместить на официальном сайте администра-

ции МО Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 55 

Об утверждении председателя и заместителя председателя постоянной комиссии 
по вопросам местного самоуправления и гласности,  законности и правопорядка

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации, Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области,  Регламентом совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области, Положением о постоянных комиссиях,  утвержденного решением совета 
депутатов МО Сертолово от 27.12.2005 г. № 81, решением совета депутатов МО Сертолово от 19.09.2014 г. № 44 «О созда-
нии постоянных депутатских комиссий», рассмотрев представленные предложения, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Утвердить председателем постоянной комиссии по вопросам местного самоуправления и гласности, законно-

сти и правопорядка совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области Веселова Владимира Васильевича.

2. Утвердить заместителем председателя постоянной комиссии по вопросам местного самоуправления и гласности, за-
конности и правопорядка совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального райо-
на Ленинградской области Лукашенко Николая Ивановича.

3.  Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Петербургский рубеж» и разместить на официальном сайте администра-

ции МО Сертолово.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 30.09.2014 г. № 48       

О проведении конкурса на замещение должности главы администрации 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области

              
В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 г. №14-оз «О правовом регулировании 
муниципальной службы в Ленинградской области», на основании Устава МО Сертолово, Совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Провести конкурс на замещение должности главы администрации муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – главы администрации МО Сертолово) 24 октя-
бря 2014 г. в помещении администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области (далее – администрации МО Сертолово) по адресу: 188650, Ленинградская область, Всеволожский 
район, г. Сертолово, ул. Молодцова, дом 7 корп. 2, кабинет № 21. Начало конкурса – 10.00 час.

2. Осуществить прием документов от претендентов на замещение должности главы администрации МО Сертолово 
в период с 6 по 10 октября 2014 г. включительно  с 14.00 час. до 17.30 час.  по адресу: 188650, Ленинградская область, 
Всеволожский район, г. Сертолово, ул. Молодцова, дом 7 корп. 2, кабинет №7  с 14.00 час. до 17.30 час. 

3. Уполномочить администрацию МО Сертолово на организацию приема документов от претендентов на замещение 
должности главы администрации МО Сертолово.

4. Установить общее число членов конкурсной комиссии в МО Сертолово – 10 (десять)  человек.
5. Назначить половину членов конкурсной комиссии в составе:
- Верниковский А.П.
- Купка Д.В.
- Коломыцев С.В.
- Матусевич М.С.
- Усович Т.И.
4. Утвердить проект контракта с главой администрации МО Сертолово (Приложение №1);
6. Установить дату проведения заседания совета депутатов МО Сертолово по принятию решения о назначении на долж-

ность главы администрации МО Сертолово  из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по  результатам 
конкурса,  – 28.10.2014 г. в 17.00 час.

7. Поручить главе МО Сертолово в течение пяти дней со дня принятия решения о назначении главы администрации МО 
Сертолово заключить с  главой  администрации МО Сертолово контракт на срок полномочий, определяемый Уставом МО 
Сертолово.

8. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу по-
сле его опубликования.

Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

Приложение №1
к Решению совета депутатов МО Сертолово  от 30.09.2014 г. № 48

КОНТРАКТ
С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕРТОЛОВО 

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

г. Сертолово
Всеволожского района
Ленинградской области                                      «___» ___________ 20__ года
(место заключения контракта)                                                                     (дата заключения контракта)

       Муниципальное образование Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области в лице главы 
муниципального образования _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
действующего на основании Устава муниципального образования  Сертолово Всеволожского муниципального райо-

на Ленинградской области (далее - Устав), именуемого в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны, и 
гражданин Российской Федерации (либо гражданин иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе)________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
назначенный на должность главы администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципаль-

ного района Ленинградской области (далее - администрация) на основании _____________________________________________
__________________________,

(дата и номер нормативного правового акта совета депутатов о назначении на должность)
именуемый в дальнейшем «Глава администрации», с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему контракту Глава администрации берет на себя обязательства, связанные с осуществлением  полно-
мочий по должности Главы администрации, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить осуществление Главой ад-
министрации полномочий в соответствии с законодательством, своевременно и в полном объеме выплачивать Главе адми-
нистрации денежное содержание и предоставлять социальные гарантии.

1.2. Осуществлением полномочий по должности Главы администрации является обеспечение осуществления админи-
страцией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий (далее также - 
отдельные государственные полномочия) и отнесены к компетенции администрации.

1.3. Настоящий контракт заключается на срок 5 лет, предусмотренный Уставом в соответствии со статьей 37 
Федерального закона от 06.10.2003года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
1.4. Дата начала осуществления Главой администрации должностных полномочий ________________________.
                         (число, месяц, год)
1.5. Место работы: Ленинградская область,  Всеволожский район, г. Сертолово, ул. Молодцова, дом 7 корп.2.

2. Права и обязанности Главы администрации

2.1. В целях решения вопросов местного значения Глава администрации имеет право:
 1) издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по 

вопросам организации работы администрации;
2) заключать от имени муниципального образования договоры в пределах своей компетенции, установленной Уставом, 

в том числе трудовые договоры, а также выдавать доверенности, в соответствии с действующим федеральным законода-
тельством;

3) отменять акты руководителей структурных подразделений администрации, противоречащие действующему законо-
дательству Российской Федерации, Ленинградской области или муниципальным правовым актам, принятым на местном 
референдуме, советом депутатов муниципального образования или главой муниципального образования;

В сфере взаимодействия с советом депутатов  муниципального  образования, Глава администрации:
         1) представляет на рассмотрение в совет депутатов муниципального образования проекты нормативных правовых 

актов муниципального образования;
        2) представляет предложения о созыве внеочередных заседаний совета депутатов муниципального образования;
4) предлагает вопросы в повестку дня заседаний совета депутатов муниципального образования;
         2.2. Глава администрации, осуществляющий свои полномочия на основе контракта:
1) подконтролен и подотчетен представительному органу муниципального образования;
2) представляет совету депутатов муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и 

деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных советом депутатов муниципального образо-
вания муниципального образования;

3) обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных го-
сударственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъек-
та Российской Федерации.

           В целях решения вопросов местного значения Глава администрации обязан:
1) осуществлять общее руководство деятельностью администрации муниципального образования, ее структурных под-

разделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации;
2) разрабатывать и представлять на утверждение совета депутатов муниципального образования структуру администра-

ции, утверждать штатное расписание и формировать штат администрации муниципального образования в пределах ут-
вержденных в бюджете средств на содержание администрации;

3) утверждать положения о структурных подразделениях администрации и устанавливать порядок утверждения долж-
ностных инструкций муниципальных служащих администрации;

4) назначает на должность и освобождает от должности заместителей главы администрации, руководителей структур-
ных подразделений администрации муниципального образования Сертолово, работников администрации, обеспечивает 
условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, трудовыми соглашениями (контрактами), обеспечивает соблюдение гарантий муниципального 
служащего в соответствии с федеральными законами, законами Ленинградской области, настоящим Уставом, а также ре-
шает вопросы применения к работникам администрации муниципального образования Сертолово мер дисциплинарной и 
материальной ответственности;

5) осуществлять функции распорядителя бюджетных средств при исполнении местного бюджета (за исключением 
средств по расходам, связанным с деятельностью совета депутатов муниципального образования и депутатов муниципаль-
ного образования);

6) разрабатывать и вносить в совет депутатов муниципального образования на утверждение проект местного бюджета 
муниципального образования, планы и программы социально - экономического развития муниципального образования, а 
также отчеты об их исполнении;

7) осуществлять полномочия представителя нанимателя (работодателя) для муниципальных служащих администрации и 
работников администрации, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации;

  8) утверждает уставы муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования;
         9) назначать на должность и освобождать от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений, 

подведомственных администрации;
          10) осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом и положением об администрации.
2.3. На период действия федеральных и областных законов о наделении органов местного самоуправления отдельными 

государственными полномочиями в целях осуществления таких государственных полномочий Глава администрации име-
ет право:
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1) принимать предусмотренные Уставом муниципальные правовые акты, а также осуществлять иные необходимые дей-
ствия на основании и во исполнение положений федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов 
Ленинградской области по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

2) заключать контракты и договоры, необходимые для осуществления отдельных государственных полномочий;
3) принимать решения об обжаловании в судебном порядке (при несогласии)предписаний органов государственной вла-

сти, осуществляющих в пределах своей компетенции регулирование отношений в сфере передаваемых отдельных госу-
дарственных полномочий (далее - уполномоченные государственные органы),об устранении нарушений требований зако-
нодательства по вопросам осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

4) представлять администрацию в суде, надзорных, контрольных и иных государственных органах:
по делам об оспаривании действий (бездействия) органов местного самоуправления при осуществлении ими отдель-

ных государственных полномочий,
по делам, связанным с осуществлением органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий.
2.4. На период действия федеральных и областных законов о наделении органов местного самоуправления отдельными 

государственными полномочиями в целях осуществления таких государственных полномочий Глава администрации обязан:
1) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов по вопросам 

осуществления отдельных государственных полномочий;
2) организовывать и обеспечивать целевое и эффективное использование субвенций из регионального фонда компен-

саций;
3) обеспечивать сохранность и эффективное использование материальных средств, переданных в пользование и(или) 

управление либо в муниципальную собственность для осуществления отдельных государственных полномочий;
4) обеспечивать своевременное и точное выполнение письменных предписаний уполномоченных государственных ор-

ганов об устранении нарушений требований федеральных и областных законов по вопросам осуществления отдельных го-
сударственных полномочий;

5) обеспечивать надлежащее составление и своевременное представление уполномоченным государственным органам 
отчетности по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

6) обеспечивать своевременное представление уполномоченным государственным органам документов и материалов 
для государственного контроля за осуществлением отдельных государственных полномочий;

7) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным зако-
ном тайну;

8) обеспечивать своевременный возврат в областной бюджет Ленинградской области неизрасходованных сумм субвен-
ций из регионального фонда компенсаций в случае прекращения осуществления отдельных государственных полномочий 
по любым основаниям;

9) организовывать и обеспечивать своевременную передачу уполномоченному государственному органу материальных 
средств, переданных в пользование и (или) управление либо в муниципальную собственность для осуществления отдель-
ных государственных полномочий, в случае прекращения осуществления отдельных государственных полномочий по лю-
бым основаниям.

2.5. Глава администрации муниципального образования издает в пределах своей компетенции постановления и распо-
ряжения, которые вступают в силу с момента их подписания, если иной порядок не установлен действующим законодатель-
ством, настоящим Уставом, самим постановлением (распоряжением). 

2.6. Глава администрации муниципального образования несет персональную ответственность за деятельность структур-
ных подразделений администрации муниципального образования. 

2.7. В период временного отсутствия главы администрации муниципального образования его полномочия в полном объ-
еме осуществляет один из заместителей главы администрации муниципального образования в соответствии с распоряже-
нием главы администрации (если иное не установлено указанным распоряжением).

2.8. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава администрации имеет право на реализацию установленных 
федеральными законами основных прав муниципального служащего, а также осуществление иных прав, предусмотренных 
федеральными и областными законами, Уставом, а также настоящим контрактом.

2.9. В целях надлежащего осуществления полномочий Глава администрации должен исполнять обязанности, предусмо-
тренные федеральными и областными законами, Уставом, нормативными правовыми актами муниципального образова-
ния, а также настоящим контрактом.

2.10. Глава администрации несет установленную законодательством ответственность за нарушение запретов, связанных 
с муниципальной службой, несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установленных федеральными зако-
нами, неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных полномочий, утрату или порчу государственного и муници-
пального имущества, предоставленного ему для исполнения полномочий.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:
1) требовать от Главы администрации соблюдения положений Конституции Российской Федерации, федеральных зако-

нов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, областных законов и иных 
нормативных правовых актов Ленинградской области, Устава, муниципальных правовых актов;

2) требовать от Главы администрации надлежащего осуществления должностных полномочий;
3) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное осуществление им своих полномочий;
4) применять к Главе администрации дисциплинарные взыскания, а также взыскания за несоблюдение ограничений и за-

претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, уста-
новленных в целях противодействия коррупции, в случае совершения им дисциплинарных проступков или коррупционных 
правонарушений;

5) реализовывать другие права, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 
02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.2. Представитель нанимателя обязан:
1) соблюдать положения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, Устава Ленинградской области, областных законов и иных нормативных правовых актов 
Ленинградской области, Устава, муниципальных правовых актов;

2) обеспечить Главе администрации:
а) условия, необходимые для осуществления должностных полномочий;
б) выплату денежного содержания в соответствии с настоящим контрактом;
в) социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
г) дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством Ленинградской области и Уставом;
3) исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Оплата труда

4.1. Лицу, замещающему должность Главы администрации, устанавливается денежное содержание, включающее:
должностной оклад в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад) в размере _______________ 

рублей в месяц;
ежемесячную надбавку к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином, размер которой опреде-

ляется в соответствии с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов;
ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере ____ процентов этого оклада;
ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ______ процентов 

этого оклада, которая выплачивается в соответствии с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов;
ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну, в размере ______ процентов этого оклада (при условии работы со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну);

премию за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным правовым актом 
совета депутатов;

ежемесячное денежное поощрение, размер которого определяется в соответствии с положением, утвержденным пра-
вовым актом совета депутатов;

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, размер ко-
торых определяется в соответствии с положением, утвержденным правовым актом совета депутатов;

другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и областными законами.
4.2. Размер должностного оклада по должностям муниципальной службы в Ленинградской области ежегодно увеличи-

вается (индексируется) в соответствии с муниципальным правовым актом представительного органа муниципального об-
разования о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (по-
требительских цен).

4.3. Размер оплаты труда Главы администрации может быть изменен при введении нормирования оплаты труда муници-
пальных служащих в случаях и порядке, установленных федеральными законами.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.
5.2. Время начала и окончания работы определяется с учетом действующих в администрации правил внутреннего тру-

дового распорядка.
5.3. Время отдыха Главы администрации определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

законодательством Ленинградской области.
Главе администрации предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ленинградской области;
3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ ка-

лендарных дня.
5.4. Сроки начала и окончания отпуска определяются по согласованию с главой муниципального образования.

6. Условия профессиональной деятельности и гарантии

6.1. Главе администрации обеспечиваются организационно-технические условия, необходимые для осуществления пол-
номочий, в том числе рабочее место, оборудованное средствами связи и оргтехникой и отвечающее требованиям правил 
охраны труда и техники безопасности.

6.2. Главе администрации предоставляются гарантии в соответствии с федеральными законами, дополнительные гаран-
тии - в соответствии с областными законами и Уставом.

7. Дополнительные условия контракта

7.1. Лицо, замещающее должность Главы администрации, подлежит обязательному страхованию, предусмотренному 
законодательством Российской Федерации.

Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу лица, замещающего 
должность Главы администрации, в связи с исполнением им должностных полномочий осуществляется в соответствии с 
федеральными законами.

Обязательное государственное социальное страхование лица, замещающего должность Главы администрации, на слу-
чай заболевания или утраты трудоспособности в период исполнения им должностных полномочий осуществляется в соот-
ветствии с федеральными законами.

Выплаты по обязательному государственному страхованию производятся в случаях, порядке и размерах, которые уста-
новлены федеральными законами.

8. Ответственность сторон

8.1. Представитель нанимателя и Глава администрации несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение взятых на себя обязательств в соответствии с федеральными законами и настоящим контрактом.

8.2. За прямой действительный ущерб, причиненный муниципальному имуществу, Глава администрации несет полную 
материальную ответственность в соответствии с порядком и условиями, установленными действующим законодатель-
ством.

8.3. В части осуществления органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления от-
дельных государственных полномочий Глава администрации несет ответственность в пределах выделенных на эти цели ма-
териальных ресурсов и финансовых средств.

8.4. Ответственность Главы администрации перед государством наступает на основании решения соответствующего су-
да в случае нарушения им Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных за-
конов, Устава Ленинградской области, областных законов, Устава, а также в случае ненадлежащего осуществления пере-
данных отдельных государственных полномочий.

9. Изменение условий контракта

9.1. Изменение условий настоящего контракта допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. Соглашение об изменении условий контракта за-
ключается в письменной форме.

9.2. Представитель нанимателя обязан предупредить Главу администрации о необходимости изменения условий насто-
ящего контракта в письменной форме не позднее чем за два месяца до даты подписания соответствующего соглашения.

9.3. По остальным вопросам, которые не предусмотрены настоящим контрактом, стороны руководствуются действую-
щим трудовым законодательством Российской Федерации.

10. Основания прекращения контракта

10.1. Настоящий контракт подлежит прекращению (расторжению), в том числе досрочно, по основаниям, предусмотрен-

ным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также федеральными законами о муниципальной службе и общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.

10.2. По соглашению сторон или в судебном порядке настоящий контракт может быть расторгнут на основании:
1) заявления совета депутатов муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области или Представителя нанимателя - в связи с нарушением Главой администрации условий контракта в 
части, касающейся решения вопросов местного значения;

2) заявления Губернатора Ленинградской области - в связи с нарушением Главой администрации условий контракта в ча-
сти, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и областными законами;

3) заявления Главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления;
4) заявления Главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами государственной власти 

Ленинградской области.
10.3. В случае расторжения настоящего контракта по соглашению сторон или в судебном порядке в связи с нарушения-

ми его условий органами местного самоуправления и/или органами государственной власти Ленинградской области Главе 
администрации предоставляются гарантии и выплачиваются компенсации, установленные законодательством Российской 
Федерации и Ленинградской области.

11. Разрешение споров

Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достиг-
нуто - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Ленинградской области.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: первый экземпляр 
передается Главе администрации, второй экземпляр хранится у Представителя нанимателя.

12.2. Получение Главой администрации экземпляра контракта подтверждается подписью Главы администрации на эк-
земпляре контракта, хранящемся у Представителя нанимателя.

13. Подписи сторон

Представитель нанимателя Глава администрации

________________________________ __________________________________

(фамилия, имя, отчество) (фамилия, имя, отчество)

________________________________ _________________________________

(подпись) (подпись)

«____» ________________ 20___ года «____» __________________ 20___ года

(место печати) Паспорт: серия _______________________

Адрес представительного органа местного самоу-
правления: ________________________________

выдан ______________________________

________________________________ ___________________________________

(кем, когда)

Идентификационный номер налогоплательщика

Адрес: ______________________________

Телефон ____________________________  Телефон ____________________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе 

на замещение должности главы администрации МО Сертолово

В соответствии с Решением совета депутатов МО Сертолово от 30.09.2014 г. №47 «Об утверждении 
Положения о конкурсе на замещение должности главы администрации МО Сертолово Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области», на основании Решения совета депутатов МО Сертолово 
от 30.09.2014 г. №48 «О проведении конкурса на замещение должности главы администрации муници-
пального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области» объ-
является прием документов для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации МО 
Сертолово.

Прием документов от претендентов на замещение должности главы администрации МО Сертолово осу-
ществляется в период с 6 по 10 октября 2014 г. включительно  с 14.00 час. до 17.30 час.  по адресу: 188650, 
Ленинградская область, Всеволожский район, г. Сертолово, ул. Молодцова, дом 7 корп. 2, кабинет №7  с 
14.00 час. до 17.30 час. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане:
-  Российской Федерации (либо граждане иностранного государства - участника международного до-

говора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находить-
ся на муниципальной службе);

- достигшие возраста 18 лет;
- владеющие государственным языком Российской Федерации;
- соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и Ленинградской обла-

сти о муниципальной службе квалификационным требованиям к    должности главы администрации муни-
ципального образования, а именно:

а) квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

- высшее образование;
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет 

стажа работы по специальности;
- стаж работы на должностях руководителей в организациях, учреждениях и предприятиях независимо 

от их организационно-правовых форм и форм собственности не менее пяти лет на дату проведения кон-
курса;

- наличие положительного отзыва с предыдущего места службы (работы). 
б) квалификационным требованиям, предъявляемым к профессиональным знаниям и навыкам, необхо-

димым для исполнения должностных обязанностей, главы администрации:
знание: 
Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образо-

вания; 
федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и 

исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местно-
го самоуправления, муниципальной службы; 

форм планирования и контроля деятельности организации; методов оценки эффективности деятельно-
сти организации и методов управления персоналом; организации документооборота; правил внутреннего 
трудового распорядка, а также делового этикета;

навыки: 
руководящей работы; 
оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; 
управления персоналом; 
ведения деловых переговоров; 
публичного выступления.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кон-

курсную комиссию:
а) заявление об участии в конкурсе  на замещение должности главы  администрации (Приложение №1 

к настоящему Положению);
б) три фотографии размером 4 х 6;
в) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением 

Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином 
Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации 
или на муниципальную службу в Российской Федерации», 

г) паспорт;
д) трудовую книжку;
е) документ об образовании;
ж) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации;
и) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу;
к) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на муниципальную службу. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и фор-
ма заключения медицинской организации устанавливаются приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. №984н «Об утверждении порядка прохож-
дения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муници-
пальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную граж-
данскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы 
заключения медицинского учреждения»;

л) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, в том числе на супругов (супруг) и несовершенно-
летних детей;

м) отзыв с предыдущего места работы (службы) и по желанию другие сведения;
н) акты записей гражданского состояния.

Образец
В конкурсную комиссию по проведению 

конкурса на замещение должности главы 
администрации муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области 

от гражданина__________________________
 (фамилия, имя, отчество)

      ______________________________________
                                                                                                       (проживающего по адресу)

      ______________________________________
                                                                                                 (контактный телефон)

Заявление
Прошу допустить меня до участия в конкурсе на замещение должности главы администрации муници-

пального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области.

«____»__________20___ г.          ________________________      ____________________________________________

       (дата)                                                     (подпись)                                (расшифровка) 
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 Дети

ДАРЫ  ОСЕНИ
На прошлой неделе в детском саду комбиниро-

ванного вида № 2 прошла выставка творческих ра-
бот воспитанников «Дары осени». Из природного 
материала дети создавали различные поделки.

Выставка уже давно стала традиционной и проходит 
в дошкольном учреждении много лет. При этом важ-
ным является не только развитие творческих способ-
ностей ребенка, но и совместная деятельность родите-
лей и детей. 

Несмотря на то, что дошкольные учреждения города 
были закрыты на ремонт целый год, руководству уда-
лось сохранить самое главное – сплоченный коллектив, 
который хранит и преумножает добрые традиции.

26 сентября на дошкольном отделении прошел 
спортивный праздник – День здоровья. В дет-
ском саду уделяется немало внимания физиче-
скому развитию ребенка, здоровому образу жиз-
ни, полезным привычкам. 

День здоровья – это праздник, входящий в состав 
целой системы физкультурно-оздоровительных ме-
роприятий. На минувшей неделе он прошел под деви-
зом «Быть здоровыми хотим, помогает нам режим!».

Праздник начался со всеобщей утренней заряд-
ки и в течение всего дня с 
детьми проводились бе-
седы и физкультминутки.

Интересно и динамично, 
на свежем воздухе прошел 
музыкально-спортивный 
праздник «Путешествие 
по стране Здоровье». 
Сразу после утренней за-
рядки каждая группа по-
лучила путевые листы. 
На территории детско-
го сада сотрудниками до-
школьного отделения  бы-
ли организованы станции 
«Стрелковая», «Чистюля», 
«Силачи», «Угадай-
ка», «Смекалка», «Спортивная», «Музыкальная», 
«Прыжковая». И после прохождения каждой из них 
группам делали отметки в путевых листах. Когда все 
этапы были пройдены, ребята смогли увидеть зашиф-
рованное там слово «Здоровье».

Веселые праздники способствуют развитию и вос-
питанию детей. Ребята учатся общаться, помогать 
друг другу, но самое главное, узнают о том, что для 
крепкого здоровья  нужно приобретать полезные при-
вычки: делать зарядку, любить спорт, не лениться, 
правильно питаться, закаляться. 

Рубрику ведет Галина ВИНОГРАДОВА

 Ярмарка вакансий

ВСЕ РАБОТЫ ХОРОШИ — ВЫБИРАЙ НА ВКУС...

25 сентября в  физкультурно-оздоровительном комплек-
се  прошла ежегодная  городская ярмарка вакансий про-
фессий и рабочих мест. Организатором городской ярмар-
ки вакансий стал Сертоловский центр занятости населе-
ния. На мероприятии был представлен широкий спектр ва-
кансий работодателями от 22 организаций и предприятий. 
Помимо Сертоловских организаций и предприятий свои ва-
кансии предлагали работодатели из Ленинградской области 
и Санкт-Петербурга. 

«БЫТЬ ЗДОРОВЫМИ ХОТИМ»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
24.09.2014 г.   № 103                г. Сертолово

О проведении периодического  протапливания 
социальных объектов

на территории МО Сертолово

В соответствии с постановлением Правительства 
Ленинградской области от 19.06.2008 года № 177 (ред. от 
28.08.2012 года № 264, от 26.06.2014 года № 261) «Об ут-
верждении Правил подготовки и проведения отопитель-
ного сезона в Ленинградской области»:

1. Директору ООО «ЦБИ», генеральному директору 
ООО «ТСК», руководителю филиала ОАО «РЭУ» Санкт-
Петербургский:

1.2. Периодическое протапливание школ, дошкольных 
и медицинских учреждений начать с 26 сентября 2014 го-
да по согласованию с руководителями учреждений, объ-
ектов.

1.3. На режим регулярного отопления социальных объ-
ектов перейти в зависимости от температуры наружного 
воздуха.

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения 
оставляю за собой.

И. о. главы администрации Н.И. РУДЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
29 сентября 2014 года  № 104           г. Сертолово

О периодическом протапливании жилищного фонда 
МО Сертолово

и переходе на постоянный режим отопления

В соответствии с Правилами подготовки и проведения 
отопительного сезона в Ленинградской области, утверж-
денных постановлением Правительства Ленинградской 
области № 177 от 19 июня 2008 года № 177 (ред. от 
28.08.2012 года № 264, от 26.06.2014 года № 261) «Об 
утверждении Правил подготовки и проведения отопи-
тельного сезона в Ленинградской области», постановле-
ния администрации МО Сертолово от 20 мая 2014 года 
№223 «О задачах по подготовке объектов жилищно-ком-
мунального хозяйства, расположенных на территории МО 
Сертолово, к осенне-зимнему периоду 2014-2015 годов»:

1. Приступить к периодическому протапливанию жи-
лищного фонда МО Сертолово с 01 октября 2014 года.

2. При средней температуре наружного воздуха +8 оС и 
ниже в течение 5 суток или резком понижении температу-
ры наружного воздуха перейти на постоянный режим ото-
пления.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному 
опубликованию в газете «Петербургский рубеж», разме-
щению на сайте администрации МО Сертолово. 

4. Контроль за исполнением данного распоряжения 
оставляю за собой. 

И.о. главы администрации Н.И. РУДЬ

 Официально

Разнообразие сфер дея-
тельности, представленных 
на рынке труда, привлекло 
на ярмарку немало соискате-
лей. Каждый пришедший ис-
кал что-то своё: кто-то опре-
делялся с будущей карье-
рой после окончания учеб-
ного заведения, кто-то хотел 
найти более выгодные ус-
ловия работы по сравнению 
с уже имеющимися, кто-то, 

возможно, зашёл просто оз-
накомиться с рынком труда 
в Сертолово. Гражданин мог 
пройти профессиональную 
ориентацию на месте, чтобы 
подобрать для себя специ-
альность, профессию, пред-
ставленную работодателями. 
Так или иначе, Сертоловский 
центр занятости населения, 
организатор ярмарки вакан-
сий, сделал всё возможное, 

чтобы у соискате-
лей была возмож-
ность выбора. Свои 
вакансии на ярмарке 
представили:  Центр 
йоги и развития 
«Белый Лотос», ООО 
«Сертоловское авто-
транспортное пред-

приятие», ООО «Уют Сервис», 
ООО «Сертоловский водо-
канал», ОАО «Ремонтно-
эксплуатационное управ-
ление», ЗАО «Тандер» 
Магнит, ОАО «Мир упа-
ковки», Корпорация 
«Гепард», ЗАО «Стандарт-
Нефтепродукт», Филиал ООО 
«СПСР-Экспресс», ФГУП 
Научно-Исследовательский 

Институт «Поиск», ООО 
«Династия» Круазетт, ООО 
«ТД «Гранит Логистик», 
ООО «Юнайтед Трейд», 
ООО «Сантех Сервис», ООО 
«Тепловые сети и котельные», 
Санаторий «Сестрорецкий 
курорт», ОАО «Ремонтно-
Эксплуатационное 
Управление» 
Осинорощинский ЭРТ, ООО 
«Макдоналдс» и т.д. Наиболее 
востребованы на сегодняш-
ний день инженеры, механи-
ки, слесари,  диспетчера, во-
дители, сантехники, админи-
страторы, медицинские се-
стры, менеджеры. Каждый 
посетитель имел возмож-
ность подойти и пообщать-

ся лично с представителем 
предприятия, либо ознако-
миться с информацией, кото-
рая  была доступна в виде бу-
клетов со списками свобод-
ных вакансий и контактными 
данными.  Ярмарку посетило 
более 160 соискателей, сре-
ди которых были как россия-
не, так и беженцы из Украины, 
которые оказались в сложной 
жизненной ситуации и для ко-
торых ярмарка вакансий ста-
ла отправной точной в поиске 
работы и помогла сориенти-
роваться на рынке труда. 

За помощь в проведе-
нии мероприятия ГКУ ЛО 
«Сертоловский центр заня-

тости населения» выража-
ет благодарность Комитету 
по труду и занятости 
Ленинградской области, ад-
министрацию и совет депута-
тов МО Сертолово, МОУ ДОД 
ДЮСШ «НОРУС».

В дальнейшем в целях тру-
доустройства, поиска рабо-
ты, для прохождения про-
фессиональной ориентацию, 
участия в программе откры-
тия собственного бизнеса и 
ряде других программ обра-
щайтесь в Центр занятости 
населения:  г. Сертолово, ул. 
Заречная, д. 9, тел. 593-87-
25.

Екатерина СМИРНОВА
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 сентября 2014 год                    № 424                         г. Сертолово

О внесении изменений в  муниципальную программу МО Сертолово «Проектирование, реконструкция 
и строительство наружных  инженерных сетей и сооружений в МО Сертолово на 2014-2016 годы» 

 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области, Положения об администрации муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, постановлением администрации МО Сертолово от 22 ок-
тября 2013 года № 425 «Об утверждении Порядка разработки, формирования и реализации муниципальных программ в му-
ниципальном образовании Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области», на основании про-
токола заседания комиссии по рассмотрению и реализации муниципальных программ МО Сертолово от 18 сентября 2014 
года № 9, в целях улучшения условий проживания граждан на территории МО Сертолово, администрация МО Сертолово 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу МО Сертолово «Проектирование, реконструкция и строительство наружных ин-

женерных сетей и сооружений в МО Сертолово на 2014-2016 годы» (далее по тексту – Программа), утвержденную постанов-
лением администрации МО Сертолово от 15 ноября 2013 года № 499 с изменениями, внесёнными постановлениями адми-
нистрации МО Сертолово от 24.02.2014 г. № 69, от 05.05.2014 г.  № 175, от 22.05.2014 г.  № 227, от 11.08.2014 г. № 359 сле-
дующие изменения:   

1.1 В паспорте Программы:  
1.1.1.  В позиции «Объем финансовых ресурсов, запланированных по программе, источники финансирования програм-

мы» абзац 1 изложить в следующей редакции: 
«Объем финансирования Программы составляет 136 737,2 тыс. руб., в том числе по годам: 
2014 год – 16 254,3 тыс. руб., 
2015 год – 58 071,8 тыс. руб., 
2016 год – 62 411,1 тыс. руб. 
По источникам финансирования Программы: 
- областной бюджет Ленинградской области составляет 9 500,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2014 год - 9 500,0 тыс. рублей
- бюджет МО Сертолово – 127 237,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 6 754,3 тыс. руб., 
2015 год – 58 071,8 тыс. руб., 
2016 год – 62 411,1 тыс. руб.»
1.2.  В содержательной части программы:
1.2.1.  В разделе 4 «Ресурсное обеспечение Программы» абзац 1 изложить в следующей редакции:
«Объем финансирования Программы составляет 136 737,2 тыс. руб., в том числе по годам: 
2014 год – 16 254,3 тыс. руб., 
2015 год – 58 071,8 тыс. руб., 
2016 год – 62 411,1 тыс. руб. 
По источникам финансирования Программы: 
- областной бюджет Ленинградской области составляет 9 500,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
2014 год - 9 500,0 тыс. рублей
- бюджет МО Сертолово – 127 237,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год – 6 754,3 тыс. руб., 
2015 год – 58 071,8 тыс. руб., 
2016 год – 62 411,1 тыс. руб.»
2. Перечень мероприятий по реализации Программы изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему поста-

новлению.
3. Приложение 1 к Программе «Адресный перечень объектов капитальных вложений Программы» изложить в редакции 

согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Приложение 2 к программе «Перечень планируемых результатов  реализации Программы» изложить в редакции со-

гласно приложению 3 к настоящему постановлению.
5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж».
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по жилищно-

коммунальному хозяйству  Белевич С.В.
И.о. главы администрации Н.И. РУДЬ 

Приложение № 1 
к постановлению администрации МО Сертолово от 23.09.2014 г. № 424

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Проектирование, реконструкция и строительство  наружных инженерных сетей и сооружений 

в МО Сертолово на 2014-2016 годы»

№ 
п/п

Наименование меро-
приятия

И
с

то
ч

н
и

ки
 ф

и
-

н
а

н
с

и
р

о
в

а
н

и
я

Срок 
ис-

пол-
нения

Всего 
(тыс. 
руб.)

Объем финансирования 
по годам (тыс. руб.)

Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

Ожидаемый результат
2014 г. 2015 г. 2016 г.

Раздел 1. Развитие наружных инженерных сетей и сооружений  теплоснабжения
1.1. Строительство двух-

трубной системы ГВС  
по адресу: ул.Заречная, 
ул.Ветеранов,  
ул.Школьная 

Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 
С

е
р

то
л

о
во

2015-
2016гг.

65367,3 27961,5 37405,8 Сертоловское   
МУ «Оказание ус-
луг «Развитие»      

Строительство  двух-
трубной системы ГВС 
протяженностью трубо-
проводов 7634,0 п.м. по-
зволит снабжать более 
4000 потребителей каче-
ственной горячей водой  

Итого по разделу 1: 65367,3 27961,5 37405,8
Раздел 2. Развитие наружных инженерных сетей и сооружений водоснабжения и  водоотведения

2.1. Строительство КНС и 
напорных канализаци-
онных коллекторов от 
мкр.Черная Речка до 
ГКНС в г.Сертолово

Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 С
е

р
то

л
о

во

2015-
2016гг. 

46748,6 24003,3 22745,3  Сертоловское МУ 
«Оказание услуг 
«Развитие»      

 Строительство канали-
зационного коллектора 
протяженностью 6457,2 
п.м от мкр. Черная Речка 
до ГКНС в г. Сертолво,  
КНС производительно-
стью 3000 м3 в сутки  и 
объектов энергетиче-
ского хозяйства в мкр. 
Черная Речка позволит 
исключить сброс неочи-
щенных сточных вод на 
рельеф местности.

2.2. Строительство КНС в 
мкр. Сертолово-2 и на-
порных канализаци-
онных коллекторов от 
мкр. Сертолово-2 до 
Сертолово-1

Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 
С

е
р

то
л

о
во

2015г. 507,0 507,0  Сертоловское МУ 
«Оказание услуг 
«Развитие»      

 Строительство  канали-
зационного коллектора 
протяженностью 1043,0 
п.м. от мкр. Сертолово-2 
до Сертолово-1 позво-
лит исключить изливы 
сточных вод на рельеф 
местности.

2.3. Выполнение проек-
товпо освоению ле-
сов под трассу объек-
та «Строительство КНС 
и напорных канализа-
ционных коллекторов 
от мкр. Черная Речка до 
ГКНС в г. Сертолово» Б

ю
д

ж
е

т 
М

О
 

С
е

р
то

л
о

во

2014г. 536,0 536,0 Сертоловское   
МУ «Оказание ус-
луг «Развитие»      

Получение двух ком-
плектов по освоению ле-
сов под трассу объек-
та позволит приступить 
к строительству объекта

2.4. Выполнение проек-
товпо освоению ле-
сов под трассу объек-
та «Строительство КНС 
в мкр. Сертолово-2 и 
напорных канализаци-
онных коллекторов от 
мкр. Сертолово-2 до 
Сертолово-1» Б

ю
д

ж
е

т 
М

О
 

С
е

р
то

л
о

во

2014г. 536,0 536,0 Сертоловское   
МУ «Оказание ус-
луг «Развитие»      

Получение двух ком-
плектов по освоению ле-
сов под трассу объек-
та позволит приступить 
к строительству объекта

2.5. Разработка схемы во-
доснабжения и водоот-
ведения на территории 
МО Сертолово с учетом 
перспективы развития

Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 
С

е
р

то
л

о
во

2014г. 850,0 850,0 Сертоловское   
МУ «Оказание ус-
луг «Развитие»      

Полчение схемы водо-
снабжения и водоотве-
дения на территории МО 
Сертолово  позволит ра-
ционально решать во-
просы водоснабжения 
населения и водоотве-
дения на территории МО 
Сертолово

2.6. Строительство участ-
ка водопроводной 
сети на объекте 
«Строительство вну-
триплощадочных сетей 
водоснабжения жилой 
зоны мкр. Сертолово-2 
с учетом перспекти-
вы развития» по адре-
су : Ленинградская об-
ласть, всеволожский 
район, г. Сертолово, 
мкр Сертолово-2

Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 С
е

р
то

л
о

во

2014г. 190,2 190,2 Сертоловское   
МУ «Оказание ус-
луг «Развитие»      

Строительство участка 
водопровода протяжен-
ностью 91,9 пм позво-
лит замкнуть водопро-
водное кольцо, соеди-
нив два полукольца меж-
ду собой, которые были 
построены - в 2012 го-
ду, в 2013 году, что яв-
ляется необходимым ус-
ловием для подачи каче-
ственной питьевой воды 
потребителям по новой 
схеме водоснабжения

2.7. Проектирование стро-
ительства внутрипло-
щадочных сетей водо-
отведения жилой зо-
ны мкр. Сертолово-2 
с учетом перспекти-
вы развития по адре-
су: Ленинградская об-
ласть, Всеволожский 
район, г.Сертолово, 
мкр. Сертолово-2 Б

ю
д

ж
е

т 
М

О
 

С
е

р
то

л
о

во

2015г. 3500,0 3500,0  Сертоловское МУ 
«Оказание услуг 
«Развитие»      

Комплект ПСД на строи-
тельство внутриплоща-
дочных сетей водоотве-
дения жилой зоны мкр. 
Сертолово-2 предоста-
вит возможность начать 
строительство внутри-
площадочных сетей во-
доотведения жилой зоны 
мкр. Сертолово-2

2.8 Проектирование стро-
ительства инженерной  
и транспортной инфра-
структуры к 32 земель-
ным участкам для ИЖС 
по адресу: мкр. Чёрная 
Речка, г. Сертолово, 
Всеволожский район, 
Ленинградской области Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 
С

е
р

то
л

о
во

2014г. 500,0 500,0  Сертоловское МУ 
«Оказание услуг 
«Развитие»      

Комплект ПСД на стро-
ительство  инженерной 
и транспортной инфра-
структуры к 32 земель-
ным участкам для ИЖС 
по адресу: мкр. Чёрная 
Речка, г. Сертолово, 
Всеволожский район, 
Ленинградской области

Бюд-
жет 
ЛО

9500,0 9500,0

Итого по разделу 2: 62867,8 12112,2 28010,3 22745,3

3.1. Проектирование, ре-
конструкция  и строи-
тельство участков сети 
уличного освещения го-
рода Сертолово

Б
ю

д
ж

е
т 

М
О

 С
е

р
то

л
о

во

2014-
2016 гг.

8502,1 4142,1 2100,0 2260,0  Сертоловское МУ 
«Оказание услуг 
«Развитие»      

Реконструкция суще-
ствующих участков се-
ти уличного освещения 
протяженностью 4,81 
км, строительство но-
вых участков сети улич-
ного освещения города 
Сертолово протяженно-
стью 3,435 км повысит 
безопасность движения 
транспорта, передвиже-
ния пешеходов в вечер-
нее и ночное время суток

Итого по разделу 3: 8502,1 4142,1 2100,0 2260,0
Итого по Программе: 136737,2 16254,3 58071,8 62411,1

                                                      Приложение № 2
к постановлению администрации МО Сертоловоот 23.09.2014 г. № 424

 
 АДРЕСНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«Проектирование, реконструкция и строительство наружных  инженерных сетей и сооружений 
в МО Сертолово  на 2014-2016 годы»

№ 
п/п

Наименование и местона-
хождение стройки (объек-
та), проектная мощность

Сроки 
стро-

итель-
ства 

(годы)

Реквизиты 
утвержде-

ния ПСД

Форма 
соб-

ствен-
ности

Сметная стои-
мость, тыс. руб.

Объем финансирования, тыс. 
руб.

в це-
нах, ут-
верж-

денных 
в ПСД

в ценах 
года на-
чала ре-
ализа-

ции про-
граммы

Всего

в том числе по годам

2014 г. 2015 г. 2016 г.

Раздел 1. Развитие наружных инженерных сетей и сооружений  теплоснабжения

1.1.

Строительство двухтруб-
ной системы ГВС по адре-
сам: ул. Заречная, дд. 1-17; ул. 
Ветеранов, дд. 4,6,8,10,12; ул. 
Школьная, дд. 3,5,7,9,11

2015-
2016 гг.

от 
28.03.2012 
г. №85

муници-
пальная 60149,7 67 584,20 65367,3 27961,5 37405,8

Итого по разделу 1: 67584,2 65367,3 0,0 27961,5 37405,8
Раздел 2. Развитие наружных инженерных  сетей и сооружений водоснабжения и  водоотведения

2.1.

Строительство КНС и напор-
ных канализационных коллек-
торов от мкр.Черная речка до 
ГКНС в г.Сертолово

2015-
2016 гг.

от 
23.09.2011 
г. №136

муници-
пальная 70004,0 92798,0 46748,6 24003,3 22745,3

2.2.

Строительство КНС в мкр. 
Сертолово-2 и напорных ка-
нализационных коллекто-
ров от мкр.Сертолово-2 до 
Сертолово-1

2015 г.
от 
23.09.2011 
г. №135

муници-
пальная 13960,0 18248,7 507,0 507,0

2.3.

Проектирование строитель-
ства внутриплощадочных се-
тей водоотведения жилой зо-
ны мкр. Сертолово-2 с уче-
том перспективы развития по 
адресу: Ленинградская об-
ласть, Всеволожский район, 
г.Сертолово, мкр. Сертолово-2

2015г. 3500,0 3500,0 3500,0

2.4.

Строительство участка водо-
проводной сети на объекте 
«Строительство внутриплоща-
дочных сетей водоснабжения 
жилой зоны мкр. Сертолово-2 
с учетом перспективы разви-
тия» по адресу : Ленинградская 
область, Всеволожский район, 
г. Сертолово, мкр Сертолово-2

2014г. муници-
пальная 190,2 190,2 190,2

2.5.

Проектирование строитель-
ства инженерной  и транспорт-
ной инфраструктуры к 32 зе-
мельным участкам для ИЖС 
по адресу: мкр. Чёрная Речка, 
г. Сертолово, Всеволожский 
район, Ленинградская область

2014 10000,0 10000,0

Итого по разделу 2: 114736,9 60945,8 10190,2 28010,3 22745,3
Раздел 3. Развитие сети уличного освещения города Сертолово

3.1.

Проектирование реконструк-
ции и строительства  участ-
ков сети уличного освещения
по адресам:                                                                                                       
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8371 (уча-
сток у ССОШ № 1);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8812 (уча-
сток придомовой территории 
по  ул. Ветеранов, д. 15);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8482 (уча-
сток по ул. Ветеранов, дд. 
11/1,11/2,3а,7);
- ВЛ-0,4 кВ от ЗТП-8518 (уча-
сток у МОУ «Гимназия»);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8426 (уча-
сток  по ул. Пограничной, дд. 
7/2, 7/1; ул. Центральная, дд. 
2,4/1);
- ВЛ-04 кВ от ТП-8823 (уча-
сток ул. Заречная, д. 2 и уча-
сток от ул. Заречная, д. 4 до ул. 
Заречная, д. 6) - строит.

2014-
2016гг.

муници-
пальная 706,8 376,8

- ВЛ-0,4 кВ от КР - водоем 
(участок лесопарковая зона, 
водоем) - строительство;
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8368 (мкр. 
Черная Речка, участок от д. 
55 (школа) до СНТ «Ягодка») - 
строительство;
- ВЛ -0,4 кВ от ТП-01 (участок 
от ул. Школьная, д. 3 до ул. 
Школьная, д. 7) - строитель-
ство;
- ВЛ - 0,4 кВ от ТП-8388 (уча-
сток у здания ГДО) - строи-
тельство
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8426 (уча-
сток по ул. Пограничной, дд. 
3/2,3/1,3/3);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8375  
(мкр.Черная Речка, участок 
вдоль Выборгского шоссе);                                                                                                       
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8519  участок  
вдоль ООО «ЦБИ», вдоль тер-
ритории 211 КЖБИ

160,0

- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8370 (участок 
от перекрестка ул. Заречная-
Выборгское шоссе вдоль до-
роги на пос. Песочный);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8519  (уча-
сток по ул. Индустриальная)

170,0

3.2.

Реконструкция  и строитель-
ство участков сети улично-
го освещения по адресам:                                                                                                       
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8371 (уча-
сток у ССОШ № 1);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8812 (уча-
сток придомовой территории 
по   ул. Ветеранов, д.15);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8482 (уча-
сток по ул. Ветеранов, дд. 
11/1,11/2,3а,7);
- ВЛ-0,4 кВ от ЗТП-8518 (уча-
сток у МОУ «Гимназия»);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8426 (уча-
сток  по ул. Пограничной, дд. 
7/2, 7/1; ул. Центральная, дд. 
2, 4/1);
- ВЛ-04 кВ от ТП-8823 (уча-
сток ул. Заречная, д. 2 и 
участок от ул. Заречная, 
д. 4 до ул. Заречная, д. 6)                                                
- строительство

2014-
2016 гг.

муници-
пальная 7795,3 7795,3 3765,3

- ВЛ-0,4 кВ от КР - водоем 
(участок лесопарковая зона, 
водоем) - строительство;
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8368 (мкр. 
Черная Речка, участок от д.55 
(школа) до СНТ «Ягодка») - 
строительство;
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-01 (участок 
от ул. Школьная, д. 3 до ул. 
Школьная,  д. 7) - строитель-
ство;
- ВЛ - 0,4 кВ от ТП-8388 (уча-
сток у здания ГДО) - строи-
тельство
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8426 (уча-
сток по ул. Пограничной, дд. 
3/2,3/1,3/3);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8375  (мкр. 
Черная Речка, участок вдоль 
Выборгского шоссе);                                                                                                       
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8519 ( уча-
сток вдоль ООО «ЦБИ», вдоль 
территории 211 КЖБИ 

1940,0

- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8370 ( уча-
сток от перекрестка ул. 
Заречная - Выборгское шос-
се вдоль дороги на пос. 
Песочный);
- ВЛ-0,4 кВ от ТП-8519 (уча-
сток ул. Индустриальная)

2090,0

Итого по разделу 3: 7795,3 8502,1 4142,1 2100,0 2260,0
ИТОГО по Программе: 190116,4 134815,2 14332,3 58071,8 62411,1
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

ПО ПИСЬМАМ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ
Федеральный закон от 21 ию-

ля 2014 г. № 246-ФЗ внес измене-
ния в Федеральный закон «О воин-
ской обязанности и военной служ-
бе». Изменения касаются систе-
мы военной подготовки студентов. 
Студенты-очники могут заключить 
с Министерством обороны России 
договоры об обучении по програм-
мам военной подготовки, помимо  
офицеров запаса, также  сержан-
тов (старшин), солдат (матросов) 
запаса, на военной кафедре при 
вузе с обязательным прохождени-
ем учебных сборов. После прохож-
дения подготовки присваиваются 
звания сержанта (старшины), сол-
дата (матроса) запаса.

В связи с поступающими обра-
щениями по вопросу о заверении 
копий документов, представляе-
мых в налоговые органы, Минфин 
России в письме от 7 августа 2014 
г. № 03-02-РЗ/39142 разъяснил, 
как правильно заверять представ-
ляемые налоговикам копии доку-
ментов.

- В каких случаях производит-
ся замена паспорта граждани-
на РФ?

- Замена паспорта гражданина 
Российской Федерации произво-
дится при наличии следующих об-
стоятельств:

- достижение 20-летнего и 
45-летнего возраста;

- изменение гражданином в 
установленном порядке фамилии, 
имени, отчества, изменение све-
дений о дате (число, месяц, год) 
или месте рождения;

- изменение пола;
- непригодность паспорта для 

дальнейшего использования 
вследствие износа, повреждения 
или других причин;

- обнаружение неточности или 
ошибочности произведенных в па-
спорте записей.

Замена паспорта производит-
ся и в иных случаях, предусмо-
тренных нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации. 
Документы и личные фотографии 
для  замены паспорта должны быть 
сданы гражданином не позднее 30 
дней после наступления обстоя-
тельств, послуживших основанием 
для замены паспорта.

- Работник обратился с прось-
бой внести ему в трудовую 
книжку запись о работе по со-
вместительству за 2012 год. 
Однако в трудовой книжке по-
сле этого срока уже сделаны  
другие записи, что повлечет за 
собой нарушение хронологиче-
ского порядка записей в трудо-
вой книжке. Будет ли являться 
нарушением внесение записи 
по просьбе работника?

- По желанию работника сведе-
ния о работе по совместительству, 
в соответствии со ст. 66 ТК РФ, вно-
сятся в трудовую книжку по месту 
основной работы на основании до-
кумента, подтверждающего работу 
по совместительству. Желание ра-
ботника по внесению записи в тру-
довую книжку о работе по совме-
стительству может возникнуть в 
любое время. Поэтому работода-
тель вправе внести  такую запись в 
трудовую книжку, несмотря на на-
личие ранее произведенных запи-
сей. Трудовое законодательство не 
содержит требований о внесении 
в трудовую книжку сведений о ра-
боте в строго хронологическом по-
рядке.

- У работницы закончился от-
пуск по уходу за ребенком до 
достижения 3-х лет, на работу 
она не выходит, причины невы-
хода не объясняет, имеем ли мы 
право ее уволить с работы?

- В случае невыхода на работу  по 
окончании отпуска по уходу за ре-

бенком до достижения им возрас-
та 3-х лет работница может быть 
уволена за прогул. ТК РФ тракту-
ет прогул как отсутствие на рабо-
чем месте без уважительных при-
чин в течение всего рабочего дня 
(смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также отсут-
ствие на рабочем месте без уважи-
тельных причин более четырех ча-
сов подряд в течение рабочего дня 
(смены). ТК РФ не содержит переч-
ня причин, которые являются ува-
жительными. В каждом конкрет-
ном случае работодатель должен 
оценить «уважительность» причи-
ны. Прогул относится к дисципли-
нарным проступкам, за соверше-
ние которого работодатель впра-
ве применить такой вид дисципли-
нарного взыскания, как увольне-
ние работника. Судебная практика 
показывает, что суды всегда обра-
щают внимание на то, предприни-
мались ли работодателем меры по 
установлению причин отсутствия 
работника. Поэтому до примене-
ния дисциплинарного взыскания 
работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяс-
нение. При непредставлении ра-
ботником  в течение двух рабочих 
дней объяснения работодатель со-
ставляет акт об отказе или уклоне-
нии работника дать такое объяс-
нение. После получения письмен-
ного объяснения или составления 
акта издается приказ о примене-
нии дисциплинарного взыскания 
(увольнения работника). Приказ 
объявляется работнику под ро-
спись в течение трех рабочих дней 
со дня его издания, не считая вре-
мени отсутствия работника на ра-
боте. При отказе от ознакомления 
с приказом под роспись составля-

ется акт. Датой приказа об уволь-
нении должен быть день его изда-
ния в пределах сроков применения 
дисциплинарного взыскания, а да-
той увольнения будет являться по-
следний день отпуска по уходу за 
ребенком.

- В какой суд подается иско-
вое заявление о подтверждении 
совместного проживания и ве-
дения общего хозяйства с умер-
шим гражданином?

- Заявление об установлении 
юридических фактов, связанных с 
наследственными правоотноше-
ниями, в соответствии со ст. 266 
ГПК РФ подаются в суд по месту 
жительства заявителя, за исключе-
нием заявлений об установлении 
фактов владения и пользования 
недвижимым имуществом в целях 
признания наследственных прав, 
подаваемых в суд по месту нахож-
дения недвижимого имущества.

- В результате ДТП повреж-
ден автомобиль, сумма страхо-
вого возмещения не покрывает 
понесенных расходов. Можно 
ли потребовать возмещения до-
полнительных затрат с виновни-
ка ДТП?

- Статьей 1064 ГК РФ установ-
лено, что вред,  причиненный лич-
ности или имуществу гражданина, 
а также вред, причиненный иму-
ществу юридического лица, под-
лежат возмещению в полном объ-
еме лицом, причинившим вред. 
В соответствии со ст. 1079 ГК РФ 
вред, причиненный источником по-
вышенной опасности, подлежит 
возмещению его владельцем, ес-
ли он не докажет, что вред причи-
нен вследствие непреодолимой 
силы или умысла потерпевшего. 
Юридическое лицо или гражда-

нин, застраховавший свою ответ-
ственность в порядке доброволь-
ного или обязательного страхова-
ния в пользу потерпевшего, по пра-
вилам ст. 1072 ГК РФ отвечают за 
причиненный вред в случае недо-
статочности страхового возмеще-
ния в виде разницы между страхо-
вым возмещением и фактическим 
размером ущерба. В случае  отказа 
виновника ДТП добровольно воз-
местить дополнительные затраты 
Вы вправе провести независимую 
экспертизу, которая, при рассмо-
трении спора в судебном порядке, 
относится к судебным издержкам 
и подлежит взысканию с ответчи-
ка. В судебном заседании заклю-
чение экспертизы будет являться 
документальным подтверждением 
фактического размера ущерба.

- Кто из родственников может 
посещать детей, находящихся 
на лечении в медицинских уч-
реждениях, если у меня трое де-
тей и с одним я нахожусь дома?

- В соответствии с п.3 ст. 51 
Федерального закона от 21 ноя-
бря 2011 г. № 323-ФЗ «Об осно-
вах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации» одному 
из родителей, иному члену семьи 
или иному законному представите-
лю предоставляется право на бес-
платное совместное нахождение с 
ребенком в медицинской органи-
зации при оказании ему медицин-
ской помощи в стационарных ус-
ловиях в течение всего периода 
лечения независимо от возраста 
ребенка. При совместном нахож-
дении в медицинской организа-
ции в стационарных условиях с ре-
бенком до достижения им возрас-
та четырех лет, а с ребенком стар-
ше данного возраста – при нали-
чии медицинских показаний плата 
за создание условий пребывания в 
стационарных условиях, в том чис-
ле за предоставление спального 
места и питания, с указанных лиц 
не взимается.

РУБРИКУ  ВЕДЕТ  ЮРИСКОНСУЛЬТ  АЛЕКСАНДР  ГУСЕВ

Приложение № 3
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ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Проектирование, реконструкция и строительство  наружных инженерных сетей и сооружений в                                                                                   
МО Сертолово на  2014-2016 годы»

№ 
п/п

Задачи, направленные на достижение 
цели

Планируемый объем 
финансирования на ре-

шение данной задачи 
(тыс. руб.)

Показатели, 
характери-
зующие до-

стижение 
цели

Е
д
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з
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е
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и

я Планируемое значе-
ние показателя по 
годам реализации

бюд-
жет МО 

Сертолово

другие ис-
точники

2014 
г. 2015 г. 2016 г.

Задача 1. Развитие наружных инженерных сетей и сооружений теплоснабжения

1.1.
Строительство двухтрубной системы ГВС 
по адресу: ул. Заречная, ул. Ветеранов, ул. 
Школьная

27 961,50
протяжен-
ность  трубо-
провода ГВС

п.м. 2790,8

37 405,80 п.м. 4843,2
Итого по задаче 1: 65367,3 0,0

Задача 2. Развитие наружных инженерных сетей и сооружений водоснабжения и  водоотведения

2.1.
Строительство КНС и напорных канализаци-
онных коллекторов от мкр. Черная Речка до 
ГКНС в г. Сертолово

46748,6

количество 
КНС ед. 1

производи-
тельность 
КНС

м3/
сут. 3000,0

протяжен-
ность напор-
ных канализа-
ционных кол-
лекторов

п.м. 6457,2

2.2.
Строительство КНС в мкр. Сертолово-2 и на-
порных канализационных коллекторов от мкр.
Сертолово-2 до Сертолово-1

507,0

протяжен-
ность канали-
зационного 
коллектора

п. м 1043,0

2.3.

Выполнение проектов по освоению лесов под 
трассу объекта «Строительство КНС и напор-
ных канализационных коллекторов от мкр. 
Черная Речка до ГКНС в г. Сертолово» 

536,0 количество 
проектов к-т 2

2.4.

Выполнение проектов по освоению лесов 
под трассу объекта «Строительство КНС в 
мкр. Сертолово-2 и напорных канализаци-
онных коллекторов от мкр. Сертолово-2 до 
Сертолово-1» 

536,0 количество 
проектов к-т 2

2.5.
Разработка схемы водоснабжения и водоот-
ведения на территории МО Сертолово с уче-
том перспективы развития

850,0 количество 
схем шт. 1,0

2.6.

Строительство участка водопроводной се-
ти на объекте «Строительство внутрипло-
щадочных сетей водоснабжения жилой зо-
ны мкр. Сертолово-2 с учетом перспекти-
вы развития» по адресу: Ленинградская об-
ласть, Всеволожский район, г. Сертолово, мкр. 
Сертолово-2

190,2

протяжен-
ность участка 
водопрово-
дной сети

п. м 91,6

2.7.

 Проектирование строительства внутрипло-
щадочных сетей водоотведе ния жилой зо-
ны мкр. Сертолово-2 с учетом перспекти-
вы развития по адресу: Ленинградская об-
ласть, Всеволожский район, г.Сертолово, мкр. 
Сертолово-2

3500,0
количество 
комплектов  
ПСД

шт. 1

2.8.

Проектирование строительства инженерной  
и транспортной инфраструктуры к 32 земель-
ным участкам для ИЖС по адресу: мкр. Чёрная 
Речка, г. Сертолово, Всеволожский район, 
Ленинградская область

500,0 9500,0
количество 
комплектов  
ПСД

шт. 1

Итого по задаче 2: 53367,8 9500,0

Задача 3. Развитие сети уличного освещения города Сертолово

3.1.
Проектирование, реконструкция и строитель-
ство  участков сети уличного освещения горо-
да Сертолово

8502,1

количество 
комплектов  
ПСД

шт. 5 3 2

протяжен-
ность участ-
ков сети улич-
ного освеще-
ния: строи-
тельство/ре-
конструкция

км 1,675/              
1,630 0/3,180 1,760/0

Итого по задаче 3: 8502,1 0,0

Всего по Программе: 127237,2 9500,0

РОССИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

от   29.09.2014 г.  № 8-п                

О назначении публичных слушаний по внесению  изменений в  генеральный  план 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района  Ленинградской  области  

  
В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-

го самоуправления в Российской Федерации», ст. 24, ст. 28 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом 
МО Сертолово, «Положением о порядке  организации и проведении публичных слушаний в муниципальном образовании 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области», утвержденным решением совета депутатов 
№ 39 от 25.09.2012 г.,   

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по внесению изменений в генеральный план  муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области:
2.  Утвердить состав оргкомитета по проведению публичных слушаний по внесению изменений в генеральный план муни-

ципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (приложение).     
3. Оргкомитету по проведению публичных слушаний по внесению изменений в генеральный план муниципального обра-

зования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области:
3.1. Провести публичные слушания по внесению изменений в генеральный план  муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района Ленинградской области  с участием  всех заинтересованных лиц  в соответствии с 
действующим законодательством в порядке, установленном  «Положением об организации и проведении публичных слу-
шаний в муниципальном образовании Сертолово Ленинградской области»:

• 31.10.2014 г.  в 16-00 час. в актовом зале МОУ «Гимназия» по адресу: Ленинградская область, г. Сертолово, микрорай-
он Сертолово-1, ул. Молодцова,   д. № 18;

• 03.11.2014 г. в 17-00 час. в пос. Западная Лица по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, пос. Западная 
Лица, ул. Спортивная, д. № 1.

3.2. Организовать выставку-экспозицию демонстрационных материалов по внесению изменений в генеральный план  
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области в здании адми-
нистрации по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, г. Сертолово, ул. Молодцова, д. № 7 корп. 2, кабинет 
№ 26.

3.3. Подготовить заключение о результатах проведения публичных слушаний и опубликовать его в установленном по-
рядке.

4.  Замечания и предложения по вынесенному на публичные слушания  генеральному плану муниципального образова-
ния  Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области (с внесенными изменениями) могут быть 
представлены заинтересованными лицами в оргкомитет по проведению публичных слушаний в письменной форме по адре-
су: Ленинградская область, Всеволожский район, г. Сертолово, ул. Молодцова,  д. № 7 корп. 2, кабинет № 21 (приемная ад-
министрации)   с момента публикации информации в газете «Петербургский рубеж» по рабочим дням до 31.10.2014 г.  с 
9-00 час. до 18-0 час.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу с момента офи-
циального опубликования.

6. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО Сертолово: www.mosertolovo.ru  в 
сети Интернет.

7. Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ

РОССИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

от   29.09.2014 г. № 9-п                

О назначении публичных слушаний по внесению изменений  в   правила  землепользования 
и  застройки муниципального  образования Сертолово  

Всеволожского  муниципального района  Ленинградской  области    

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», ст. 28, ст. 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Уставом 
МО Сертолово, «Положением о порядке организации и проведении публичных слушаний в муниципальном образовании 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области», утвержденным решением совета депутатов 
№ 39 от 25.09.2012 г.,   

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить публичные слушания по внесению изменений в правила землепользования и застройки  муниципального 

образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области с участием всех заинтересован-
ных лиц в соответствии с действующим законодательством.  

2. Комиссии по подготовке правил землепользования и застройки муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области: 

2.1. Провести публичные слушания по внесению изменений в  правила землепользования и застройки муниципального 
образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области  в каждом населенном пункте му-
ниципального образования:

• 01.12.2014 г. в 17-00 час. в г. Сертолово по  адресу: Ленинградская область, г. Сертолово, микрорайон Сертолово-1,  ул. 
Молодцова, д. № 18,  актовый  зал МОУ «Гимназия»;

• 02.12.2012 г. в 17-00 час. в пос. Западная Лица по адресу: Ленинградская область,  Всеволожский район, пос. Западная 
Лица, ул. Спортивная, д. № 1.  

2.2. В целях доведения до населения информации о содержании  правил землепользования и застройки муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области с внесенными в них  изменени-
ями  организовать выставку-экспозицию демонстрационных материалов по адресу: Ленинградская область, Всеволожский 
район, г. Сертолово, ул. Молодцова, д. № 7 корп. 2, каб. № 26  со 02.10.2014 г. по 01.12.2014  г. по рабочим дням с 9-00 до 
13-00 час. и  с 14-00  до 18-00 час. 

3. Замечания и предложения по внесенным изменениям в  правила землепользования и застройки муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области могут быть представлены за-
интересованными лицами в письменной форме в комиссию, по адресу: Ленинградская область, Всеволожский район, г. 
Сертолово, ул. Молодцова, д. № 7 корп. 2, приемная главы администрации  с момента публикации информацию о прове-
дении публичных слушаний  и правил землепользования и застройки до 01.12.2014 г. по рабочим дням с 9-00 час. до 13-00 
час.  и с 14-00 час. до 18-00 час.    

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу с момента офи-
циального опубликования.

5. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО Сертолово: www.mosertolovo.ru  в 
сети Интернет.

6. Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального образования А.П. ВЕРНИКОВСКИЙ
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Охранному предприятию 
ТРЕБУЮТСЯ ОХРАННИКИ 

в магазин «Лента» на Выборгском 
шоссе. 

Режим дневной или суточный. 
Оплата от 21 000 р. без задер-
жек + корпоративное питание. 

Подработки, 
помощь в лицензировании. 

Тел: 8 (812) 408 02 02/ 8 981 701 11 77

ТОРГОВЫЙ ДОМ  
«ВИМОС», сеть магазинов 
строительных материалов 
и хозяйственных товаров 

приглашает на работу 
в пос. Песочный, 

Сестрорецк, Дранишники:
ЗАВЕДУЮЩЕГО 
МАГАЗИНОМ
(з/п от 40 000 руб.); 
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 
ЗАВЕДУЮЩЕГО МАГАЗИНОМ 
(з/п от 30 000 руб.);
КАССИРОВ
(з/п от 27 000 руб.);
ПРОДАВЦОВ-КОНСУЛЬТАНТОВ 
(з/п от 26 000 руб.).
 
Телефон: 
8-981-787-67-30, 8-911-02-000-91.

МДОБУ 
«Чернореченский  

детский сад  
комбинирован-

ного вида»  
требуются:

• ВОСПИТАТЕЛЬ; 
• МЕДСЕСТРА;

• ИНСТРУКТОР 
ПО ФИЗКУЛЬТУРЕ;

• ДВОРНИК;
• УБОРЩИК СЛУ-

ЖЕБНЫХ ПОМЕ-
ЩЕНИЙ.

ООО «Лентехстрой»
требуются:

- ЭЛЕКТРИК,
- СТРОПАЛЬЩИК.

Тел.: 
8-812-408-02-02,
8-981-701-11-77.

ООО «Цементно-бетонные  изделия» 
приглашает на постоянную работу 

граждан РФ:
1. ИНЖЕНЕР-ЭЛЕКТРИК
2. ЮРИСТ
3. ГЕОДЕЗИСТ
4. МЕХАНИК ОТК
5. ПОМОЩНИК РУКОВОДИТЕЛЯ (СЕКРЕТАРЬ)
6. ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
6. КЛАДОВЩИК (СКЛАД З/Ч)
7. МАШИНИСТ КРАНА (пневмо-колесного, 
      6 разряда)
8. СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК по обслуживанию  и 
      ремонту электрооборудования АЗС
9. УБОРЩИКИ служебных и производствен-         
     ных помещений (женщины).

Справки по тел.  655-04-60.

ООО «211 КЖБИ»
ПРИГЛАШАЕТ  НА  РАБОТУ

 

• ВОДИТЕЛЕЙ автомобиля (категории С и Е)

оплата  

труда  

сдельная

Справки по телефонам: 
(812) 593-40-00, 593-43-94 доб. 201, 223, 302.
Резюме: e-mail: kgbi@211kombinat.ru; 
факс: (812) 593-44-13.

• СЛЕСАРЯ по ремонту автомобилей 
    (заработная плата 28 000 руб.)
• ИНЖЕНЕРА-ЭЛЕКТРОНИКА  
    (заработная плата от 35 000 руб.)
• СПЕЦИАЛИСТА по маркетингу  
    (заработная плата 29 000 руб.)
• ЮРИСТА (заработная плата от 50 000 руб.)  

• ЭЛЕКТРОСВАРЩИКА
• СЛЕСАРЯ-РЕМОНТНИКА
• СЛЕСАРЯ-ЭЛЕКТРИКА заработн

ая 
плата

 

от 2
9 0

00 

рублей

• ТОКАРЯ
• ФРЕЗЕРОВЩИКА
• МАШИНИСТА         
    КОМПРЕССОРНЫХ УСТАНОВОК заработн

ая
 п

лата
 

от 2
5 0

00 

рублей

В Центр психологического консультирования 
«Спектр» требуются НАРКОЛОГ, а также специ-
алисты для сотрудничества: ЛОГОПЕД, ПСИХО-
ЛОГ, ДЕФЕКТОЛОГ, имеющие опыт работы с деть-
ми младшего возраста (от 1 года).Обращаться 
по тел. 593-81-85 с 12-00 до 21-00 по будним 
дням.

В салон красоты требуются:
- ПАРИКМАХЕРЫ;
- МАСТЕРА МАНИКЮРА,  ПЕДИКЮРА;
- АДМИНИСТРАТОР.

Тел.: 8-966-755-53-33.

РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

Охранному предприятию 
требуются лицензированные и 

нелицензированные 

СОТРУДНИКИ ОХРАНЫ.
Тел.: 8-960-272-22-84.

Детскому саду № 1 
(ул. Молодцова, 9а) срочно требуются:

- ВОСПИТАТЕЛИ;
- МЛАДШИЕ ВОСПИТАТЕЛИ.

Тел.: 593-50-88.

РАБОТА В СЕРТОЛОВО
Требуются:

- ОХРАННИКИ;
- СТОРОЖА;
- КОНТРОЛЕРЫ.
График: 1/2; 
з/п от 1200 руб. в сутки.
Тел.: 8-931-361-64-64 
(с 9.00 до 20.00).

Сертоловский завод по производству хлебцев
приглашает на постоянную работу 
на должности:
СМЕННЫЙ МАСТЕР
ЭЛЕКТРОМЕХАНИК
СМЕННЫЙ ТЕХНОЛОГ
ОПЕРАТОР ЛИНИИ
ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК
ОПЕРАТОР 1С

Официальное оформление, отпуск, больничный.
Т.: 677-07-56, +7-911-993-2415;
e-mail: personal@kruazett.ru

МАУ «Сертоловский 
КСЦ «Спектр» 

ПРИМЕТ В ДАР
военную фор-
му, туристское 
снаряжение,резиновые 
лодки. Тел.: 
8-905-211-11-91.

ВНИМАНИЮ   НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ!

ИФНС России по Всеволожскому району 
Ленинградской области 8 октября с 10.00 до 
14.00 часов (без перерыва на обед) органи-
зует приём граждан по вопросам имуществен-
ных налогов физических лиц: земельного нало-
га; налога на имущество; транспортного нало-
га. Представители налогового органа ждут вас по 
адресу: г. Сертолово, Выборгское шоссе, д. 3 (по-
мещение Сертоловского отдела социальных вы-
плат, пособий и компенсаций).

Инспекция ФНС России 
по Всеволожскому району

Ленинградской области
сообщает о проведении 
ДНЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

для налогоплательщиков — физических лиц!
25 октября 2014 года с 09.00 до 18.00

В рамках мероприятия все желающие смогут 
больше узнать о сроках и порядке уплаты иму-
щественных налогов и проконсультироваться по 
всем вопросам, связанным с уточнением данных, 
указанных в едином налоговом уведомлении.

Специалисты налоговой инспекции на устных 
консультациях подробно расскажут о том, кто 
должен уплачивать имущественные налоги, в ка-
кие сроки, какие ставки и льготы применяются в 
конкретном субъекте Российской Федерации, a 
также ответят на другие вопросы граждан по теме 
налогообложения.

Все желающие смогут прямо на месте подать 
заявление в налоговую инспекцию при обнаруже-
нии некорректных сведений в уведомлении.

Сориентироваться в выборе услуг и мероприя-
тий налогоплательщикам помогут сотрудники на-
логовой инспекции.

Вас проводят в специально оборудованную зо-
ну ожидания, помогут воспользоваться компью-
терами с программным обеспечением, покажут, 
как получить доступ к интернет-сайту ФНС России 
для обращения к онлайн-сервисам службы.

www.r47.nalog.ru

МАУ «Сертоловкое КСЦ «Спектр» ТРЕБУ-
ЕТСЯ ПЕДАГОГ по декоративно-приклад-
ному творчеству. 

Тел: +7(905)211-11-91.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
ВЕТЕРАНОВ-ЮБИЛЯРОВ

ПЛЮСЕНКОВА СЕРГЕЯ ИВАНОВИЧА
КАЛАШНИКОВУ АЛЬБИНУ КОНСТАНТИНОВНУ
КУЛЕШОВУ ВЕРУ НИКОЛАЕВНУ
АФАНАСЕНКО ЛАРИСУ МИХАЙЛОВНУ
РЫНДИНУ ГАЛИНУ МИХАЙЛОВНУ
СОЛДАТОВА АЛЕКСЕЯ ГРИГОРЬЕВИЧА
ЖУКОВА СЕРГЕЯ ЛЕОНИДОВИЧА
ГАВРИЛОВУ ЛЮБОВЬ АНДРЕЕВНУ
МАХАРАДЗЕ ЛЮДМИЛУ ИВАНОВНУ
ГЕРН ЭДУАРДА ЭДУАРДОВИЧА

Юбилеи бывают не часто,
Юбилей, словно с неба звезда.
Мы хотим пожелать вам счастья —
Счастья долгого и навсегда.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

ТРЕБУЮТСЯ В ПОС. ЩЕГЛОВО:

РАБОТНИЦЫ В ЦЕХ ПО ЛЕПКЕ ИЗДЕЛИЙ 
ИЗ ДРОЖЖЕВОГО ТЕСТА:
- без опыта работы, 
- оплата раз в неделю,
- оплачиваемое обучение,
- бесплатное питание,
- возможность предоставления жилья,
- полный соц. пакет,
- иностранным гражданам требуются 
регистрация  и разрешение на работу по ЛО.

ПОВАРА:
- опыт работы,
- специальное образование.

Тел. 8-931-280-60-66
Адрес: 
Всеволожский р-н, пос. Щеглово, д. 1-А
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РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

УСТАНОВКА
Стиральных машин,
водонагревателей.

Гарантия  6 месяцев!
Конкурентные цены.

Все виды 
сантехниче-

ских
и электро-

монтажных работ.
Тел. 597-52-80.

I очередь — 2-й квартал 2015 г.
II очередь — 4-й квартал 2015 г.

Жилой комплекс
Юбилей

Тел. /факс: 
593-90-53 
643-77-90
РЕАЛИЗАЦИЯ КВАРТИР В ПОЛНОМ СООТВЕТСТВИИ С ФЗ-214

Разрешение на строительство № КГ47504107-146 от 15.08.2012 г.

Проектная декларация на сайте: www.ooo-stroydom.ru

Отдел продаж по адресу:Отдел продаж по адресу:
г. Сертолово, ул. Ларина, г. Сертолово, ул. Ларина, 

уч. №15 (т. 8-921-557-09-27)уч. №15 (т. 8-921-557-09-27)

СРОК СДАЧИ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ:

АКЦИЯ: БАЛКОН В ПОДАРОК (ТОЛЬКО В СЕНТЯБРЕ)

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ 
НАБОР детей  5-12 лет 
в вокально-эстрадный 
коллектив «Хелло»  на 
конкурсной основе . 

Место прове-
дения занятий в 
МОУ «Гимназия» г. 
Сертолово (актовый 
зал).

Четверг с 16-20 ча-
сов, суббота с 14:30 
до 19 часов.

Руководитель: 
Павлова Марианна 
Николаевна.

ОБЪЯВЛЯЕТСЯ 
НАБОР детей и под-
ростков 7-16 лет в 
Образцовый теа-
тральный коллектив 
«Волшебная флейта»  
на конкурсной основе. 

Место проведе-
ния занятий: ул. 
Центральная, д. 1 
корп. 1. Культурно-
спортивный центр 
«Спектр».

Вторник с 15 до 20 
часов, пятница с 15 до 
20 часов.

Руководитель: 
Кицела Татьяна 
Владимировна.

Салон красоты

«Влада»
Часы работы:
с 10.00 до 20.00

г. Сертолово,
ул. Кленовая, д. 7 корп. 1

Телефон: 923-50-47 
К вашим услугам:

 стрижка (муж., жен., детская);
 укладки, прически;
 все виды окрашивания;
 карвинг;
 кератиновое 

    выпрямление;
 хим. завивка;
 биоламинирование;
 афроплетение;
 наращивание волос;

 маникюр, педикюр;
наращивание ногтей 
(гель, акрил, биогель);

 shellac;
наращивание ресниц
(норка, шелк);

 продажа 
профессиональной 
косметики;

 солярий.

ПРАЗДНИК ДЛЯ ВАС!
- Свадьбы- Свадьбы
- Дни рождения- Дни рождения
- Корпоративы- Корпоративы
- Юбилеи- Юбилеи

593-01-31, 593-97-75, 593-01-31, 593-97-75, 
8-904-608-22-00 (Татьяна)8-904-608-22-00 (Татьяна)

ПРОДАЕТСЯ 
СТЕНКА 

в идеальном состоянии. 
Цена 6 500 руб..

Тел. 8-921-939-70-99

СНИМУ  
КВАРТИРУ, 

СДАМ 
КВАРТИРУ

Тел.: 
8-921-883-41-78.

ПРОДАМ  
ПОМЕЩЕНИЕ 

145 КВ.М  
в СЕРТОЛОВО,

ул. ШКОЛЬНАЯ, 2, 
1-й ЭТАЖ,ОТД. ВХОД.

Тел.: 
8-921-883-41-78.

ПОЖАР МОЖЕТ ВОЗНИКНУТЬ ВСЮДУ, 
ГДЕ ОГОНЬ НАЙДЕТ ХОТЯ БЫ МАЛЕЙШУЮ ЛАЗЕЙКУ
Это невыключенный вовремя электрический утюг или чайник, небрежно брошенный дымящийся окурок, не-

погашенная спичка, дефект, ветхость электропроводки, не-исправность печи или дымохода и т. д.
Если пожар все-таки произошел, необходимо сделать все возможное, чтобы свести к минимуму гибель людей и мате-

риальный ущерб. Исход любого пожара во многом зависит от того, как своевременно была вызвана пожарная помощь и 
приняты безотлагательные меры к эвакуации людей из горящего здания.

Человек, заметивший пожар или загорание, должен незамедлительно вызвать пожарную помощь, и чем быстрее она 
прибудет, тем легче и успешнее будет ликвидирован пожар, оказана помощь людям, находящимся в опасности. При пе-
редаче сообщения о пожаре необходимо назвать точный адрес — наименование улицы, номер дома, что горит и где, ука-
зать (по возможности) место возникновения пожара, внешние признаки пожара, существующая угроза людям, удобный 
проезд и, наконец, сообщить свою фамилию и, если есть, номер телефона. Такое правильное и полное сообщение по-
зволит пожарной охране предвидеть возможную обстановку и принять необходимые предварительные решения, даю-
щие возможность в короткий срок сосредоточить у места пожара соответствующие силы и средства по его ликвидации.

Помимо вызова пожарной помощи необходимо организовать оповещение о пожаре всех находящихся в здании лю-
дей, независимо от размеров и места пожара или загорания, равно как и при обнаружении хотя бы малейших признаков 
горения (дыма, запаха гари).

По прибытию пожарных подразделений необходимо обеспечить их встречу. Встречающий должен четко проинформи-
ровать пожарных о сложившейся обстановке, сообщить, все ли люди эвакуированы из горящего дома, если там оста-
лись люди, сколько их и где они могут находиться. Кроме того, следует сказать, какие помещения охвачены огнем.

Если загорелся деревянный дом, необходимо его покинуть немедленно. Так как деревянные конструкции не могут про-
тивостоять натиску огня, и в считанные минуты концентрация дыма станет смертельной. Главное, не тратьте драгоцен-
ные мгновения, пытаясь спасти свое имущество. На карту поставлены жизнь и здоровье вас и ваших близких. Убедитесь, 
что из дома вышли все люди.

Если дом кирпичный и очаг возгорания небольшой, попробуйте потушить пожар, используя подручные средства – во-
ду, стиральный порошок, плотную ткань, землю из цветочного горшка, идеальный вариант – огнетушитель.

Горящие электроприборы или проводку под напряжением тушить водой нельзя, вода – хороший проводник электри-
чества. Отключите электроэнергию и накройте электроприбор плотной тканью. Без доступа кислорода огонь погаснет.

Если справиться с огнем вы не можете, немедленно покиньте квартиру. При этом ни на секунду не отпускайте от се-
бя детей. Держите их за руку или за плечи. В многоэтажном здании эвакуироваться можно по пожарным лестницам на 
балконах, по незадымляемым лестничным клеткам, а также из окон 1-го этажа, если на окнах не стоят глухие металли-
ческие решетки.

Покидая комнату или квартиру, закройте двери и окна – при дополнительном доступе кислорода огонь распространя-
ется еще быстрее.

Пользоваться лифтом во время пожара категорически запрещается. Было немало трагических случаев, когда лифт с 
людьми останавливался между этажами, и люди оказывались в ловушке.

Не входите туда, где большая концентрация дыма! В современных зданиях очень много пластика, синтетики, которые 
при пожаре выделяют токсичные вещества. Достаточно сделать несколько вдохов — и вы можете погибнуть.

Держитесь за стены, поручни, при этом дыша через влажный носовой платок или одежду. Если концентрация дыма 
увеличивается, то пригнитесь, либо передвигайтесь ползком. Если вы чувствуете повышение температуры, значит, вы 
приближаетесь к опасной зоне, и лучше всего повернуть обратно.

Если из-за густого дыма, повышенной температуры и огня вы не сможете выйти на улицу, нужно немедленно вернуть-
ся в квартиру. Плотно прикройте за собой дверь, дверные щели и вентиляционные отверстия заткните мокрыми тряпка-
ми. В кирпичном доме единственная возможность проникновения огня к вам в квартиру – через деревянную дверь. Если 
поливать ее обильно водой, натиск огня она может выдержать, по крайней мере, до приезда пожарных.

При образовании опасной концентрации дыма и повышенной температуры в квартире следует выйти на балкон или 
лоджию, плотно прикрыв дверь. Самое главное – не паникуйте. В черте города прибытие пожарных подразделений к ме-
сту пожара составляет 5-7 минут.

Только от вашей сознательности и культуры безопасного поведения можно избежать огненной беды. 
Помните об этом и берегите себя!

БУДЬТЕ ОСТОРОЖНЫ С ОГНЕМ! ВАША БЕЗОПАСНОСТЬ ЗАВИСИТ ОТ ВАС.

В СЛУЧАЕ ПОЖАРА ЗВОНИТЕ ПО ТЕЛЕФОНАМ: 
01 (МОБ. 112), 8 (813-70) 40-829

Отдел надзорной деятельности Всеволожского района
УНД ГУ МЧС России по Ленинградской области

ТРЕБУЕТСЯ 
БУКМЕКЕР-КАССИР 

в б/к 1х»бет».
график работы 2/2.

Обращаться в помещение 
«Дикси», 2 этаж.

Тел. 8-981-809-98-58.
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РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

На работу в ООО «ТСК» требуются:
- ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 

с удостоверением;
- СЛЕСАРЬ КИПиА;
- ВЕДУЩИЙ ЭКОНОМИСТ 
с опытом работы.
Обращаться по тел.: 
             593-85-24 (доб. 111).

В ресторан КИРИН 
требуются:

- ВОДИТЕЛЬ 
- ШВЕЙЦАР
БАНКЕТЫ
ЖИВАЯ МУЗЫКА
(скрипка).
ДОСТАВКА НА ДОМ.
Тел.: 593-91-81, 
+7 (911) 208-74-26.

www.kirin-restaurant.
net.

На работу 
в ООО «УЮТ-

СЕРВИС»
требуются: 
ДВОРНИК, 
ПЛОТНИК, 

КРОВЕЛЬЩИК
 Обращаться 

по тел. 597-52-80

- УКЛАДКА 
   ПЛИТКИ;
- САНТЕХНИЧЕСКИЕ    
   РАБОТЫ;
- ВЫРАВНИВАНИЕ   
   ПОЛОВ, СТЕН, 
   ПОТОЛКОВ.

Тел.: 
8-905-230-99-94.

СТОМАТОЛОГИЯ СТОМАТОЛОГИЯ 
ООО «ДУБРОВИН» ООО «ДУБРОВИН» 

ОСМОТР И КОНСУЛЬТАЦИИ  БЕСПЛАТНО
- удаление зубов от 500 р.;
- лечение зубов; 
- протезирование зубов;
- профессиональная чистка зубов;
- снимки зубов с использованием 
   радиовизиографа.

г. Сертолово, ул. Центральная, г. Сертолово, ул. Центральная, 
д. 6 корп. 2. д. 6 корп. 2. 

ПН-СБ с 10.00 до 20.00ПН-СБ с 10.00 до 20.00
Т. 642-40-04.Т. 642-40-04.

Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.
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СТОМАТОЛОГИЯ 
«ПЕРСПЕКТИВА»

ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ 
УСЛУГ:УСЛУГ:

- терапия 
    (лечение кариеса без боли и сверления);
- хирургия;
- ортопедия;
- пародонтология;
- имплантология  (Alfa Bio 15 000 руб.)

НИЗКИЕ ЦЕНЫ

     СЕМЕЙНЫЕ СКИДКИ 20%СЕМЕЙНЫЕ СКИДКИ 20%
   Телефон: 593-96-01, 
    ул. Заречная, д. 8 корп. 1. Л
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МЕД СТОМ
ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ УСЛУГ

ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ
Лечение:
  кариес;  пульпит;
 эстетическое восстановление зуба;
 чистка зубов ультразвуком.

УДАЛЕНИЕ ЗУБОВ
ВСЕ ВИДЫ ПРОТЕЗИРОВАНИЯ 

Прием ведет кандидат медицинских наук 
ИМПЛАНТОЛОГИЯ      ОРТОДОНТИЯ 

(исправление прикуса, брекет-система).
Консультация и осмотр БЕСПЛАТНО. 
Требуется медсестра.

Телефон 593-98-88.
Работаем с 10.00 до 21.00,

 выходной — воскресенье

СТОМАТОЛОГИЯ
ул. ЦЕНТРАЛЬНАЯ, д. 1/1
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ПРОПАЛА ПРОПАЛА 
КОШКАКОШКА

Молодая кошка (1 год) 
убежала в вашем районе. 
Имя - Матильда. Окраска 
темная черепаховая (три 
цвета). Лапы черные. 
Маленькая по размеру. 
Пугливая.

Тел.: 8-981-127-00-43, 
8-963-341-88-78.
Нашедшему гаранти-

руется вознаграждение.

МИР ОБУВИ

НОВЫЕ  ПОСТУПЛЕНИЯ
Широкий ассортимент!

Отличные цены!
Хорошее качество!

Предъявителю купона 
до 31 октября 
дополнительная  скидка 5%

ВСЕВОЛОЖСКСПЕЦТРАНС 
приглашает на работу:

• ВОДИТЕЛЯ (категория С);
• ТРАКТОРИСТА (МЕХАНИЗАТОРА).

Работа по ТК на территории г. Сертолово.
Условия трудоустройства обсуждаются на собе-

седовании.
Телефон : 8-911-989-91-90, vsevtrans@mail.ru

Кто хочет заработать на хорошую 
жизнь, пусть приходит на работу в 
ООО «Русский фонд недвижимости» 
к менеджеру ИГНАТЬЕВОЙ Надежде 
Ивановне. Работать и зарабатывать 
научим.
Телефон для связи: 8-921-758-28-56.

Требуются 
на постоянную 

работу 

ОХРАННИКИ. 
Тел. 

+7 921 949 85 85.

Требуется 
на постоянную 

работу 

УБОРЩИЦА. 
Тел. 

+7 921 949 85 85.

 сварщиков арматурных сеток и 
   каркасов (контактная сварка)
 арматурщиков
 формовщиков  ЖБИиК
 отделочников ЖБИиК
 стропальщиков ЖБИиК
 монтажников ЖБИиК
 слесаря по ремонту вентиляции и 

   кондиционирования
  слесарей ремонтников
 электросварщиков ручной дуговой 

   сварки

 электрогазосварщиков
 электромонтеров
 мастеров
 водителей категории Е
 монтажников СТС
 автослесарей
 лаборантов
 поваров
 уборщиц, уборщиков
 уборщика территории

ТРЕБУЕТСЯ 
ПОМОЩНИК ПРОРАБА, ПРОРАБ

(ЗАГОРОДНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО)
Руководство деятельностью на участках.
 Наличие а/м. Тел. 290-05-18. Ольга.

На базе центра психологического консультирования 
«Спектр»  в четвёртом квартале 2014 года 

ВОЗОБНОВЛЯЕТ СВОЮ РАБОТУ 
ПСИХОЛОГ—ПРОФДИАГНОСТ. 

Осуществляется предварительная запись на 
БЕСПЛАТНОЕ профдиагностическое обследование в ко-
личестве не более 10 человек в месяц. Рекомендовано 
учащимся от 14 лет и может проводиться при участии ро-
дителя подростка (по желанию).

Запись по телефону 593-81-85 с 12.00 до 21.00.

МАОУ «ЦИТ» г. Сертолово
объявляет 

НАБОР ОБУЧАЮЩИХСЯ 
2–11 кл. на 2014-2015 уч. год 

по программам доп. образования 
детей, связанным 

с информационными 
технологиями.

Телефоны:
748-14-95, 593-98-95.

ОБЩЕНИЕ С ИФНС   В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН 
На сайте ФНС России  www.nalog.ru


