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 Поздравляем!

В СЕРТОЛОВО СТАНЕТ 
ЕЩЕ СВЕТЛЕЕ

 Интервью

СЕРТОЛОВЧАН БЛАГОДАРИМ 
ЗА ДОВЕРИЕ И НЕРАВНОДУШИЕ

 Благоустроенный город

Уважаемые работники и ветераны 
автомобильного транспорта Сертолово!

25 октября вы отмечаете свой профессиональный праздник.
Устойчивое и поступательное развитие нашего города не-

возможно представить без чёткой и слаженной работы авто-
мобильного транспорта, надежное и безопасное автомобиль-
ное сообщение стало неотъемлемой частью нашей жизни. 
Благодаря вашей повседневной работе обеспечиваются свое-
временные, качественные и бесперебойные пассажирские и 
грузоперевозки во все населённые пункты Ленинградской об-
ласти и в город Санкт-Петербург.

Сегодня трудно представить Сертолово без автомобильного 
транспорта, для нашего муниципального образования он явля-
ется основным. Ваша работа — это не только тяжёлый повсед-
невный труд, но и большая ответственность за жизнь и здоро-
вье людей.

От души поздравляем вас с профессиональным праздником. 
Желаем  доброго здоровья, благополучия, счастья, любви, пло-
дотворной и успешной деятельности во благо нашего города.

Глава МО Сертолово Александр ВЕРНИКОВСКИЙ
Глава администрации МО Сертолово Юрий ХОДЬКО

25 октября в нашей стране 
отмечается День работника 
автомобильного транспор-
та.  С людьми этой профес-
сии связана повседневная 
жизнь сертоловчан. От их 
профессионализма зависит 
многое, в том числе безо-
пасность пассажирских пе-
ревозок и своевременное 
прибытие людей на работу, 
учебу или домой. 

В канун профессиональ-
ного праздника мы встрети-
лись с генеральным дирек-
тором ООО «АТП «Брас-2» 
А.В. Заботиным, чтобы по-
говорить о существующих 
проблемах и перспекти-
ве развития предприятия в 
ближайшем будущем. 

- Андрей Владимирович, 
Ваша организация зани-
мается пассажирскими пе-
ревозками в Сертолово с 
1 марта нынешнего года. 
Какие изменения в работе 
произошли за это время, че-
го удалось достичь?

- В Сертолово мы, действи-
тельно, работаем уже 7 меся-
цев. Хочу отметить, что здесь 
живут люди особенные и спец-
ифика работы отличается, на-
пример, от Санкт-Петербурга. 
Это город военных, в котором 
живет много образованных лю-
дей. И, соответственно, требо-
вания сертоловских пассажи-
ров достаточно высокие, и мы 
стараемся им соответствовать.

То, над чем компания рабо-
тает постоянно – это качество 
и безопасность перевозок. 
Для осуществления пассажир-
ских перевозок в Сертолово 
мы приобрели новую технику. 
Все автобусы, работающие на 
маршрутах, соответствуют ха-
рактеристикам, указанным в 
договоре. 

Иногда к нам обращаются 
пассажиры с просьбой пустить 
автобусы большей вместимо-
сти. Да, безусловно, в часы пик 
пассажиропоток увеличивает-
ся. Поэтому  мы постоянно про-
водим мониторинг ситуации, и 
в наиболее загруженное вре-
мя выпускаем в рейс дополни-
тельные автобусы. Интервал 
движения необходимо соблю-
дать, потому что интересы пас-
сажиров не должны нарушать-
ся. 

Сегодня каждый житель 
Сертолово может заметить, 
что утренние и вечерние оче-
реди на автобусы стали редко-
стью. Зачастую сложности воз-
никают по независящим от нас 
обстоятельствам: из-за зато-
ров на Выборгском шоссе по 
причине аварий или увеличен-
ного потока автомобилей.

Если же какой-то автобус не 
может продолжить свой рейс 
(случилась авария или полом-
ка), на его замену тут же выез-

жает другая маши-
на из резерва. 

У нас есть своя 
ремонтная зона, 
медицинский ка-
бинет, то есть мы 
не привлекаем сто-
ронние организа-
ции, а работаем ав-
тономно. 

Еще одним дости-
жением стала побе-
да АТП «Барс-2» на 
недавнем конкурсе 
водительского ма-
стерства. В катего-
рии «ПАЗ» наши во-
дители заняли I ме-
сто, в категории 
«ЛИАЗ» - II место по 
области. 

- С какими про-
блемами приходится стал-
киваться в работе?

- Если сравнивать с рабо-
той в Санкт-Петербурге, то 
в Сертолово проблем в разы 
меньше, нет такой конкурен-
ции, дорожная ситуация бо-
лее спокойная. Кроме того, как 
я уже говорил ранее, техника у 
нас вся новая, поэтому не воз-
никает особых проблем с ре-
монтом и обслуживанием.

Существуют сложности с фи-
нансированием из бюджета об-
ласти. Граждан, пользующих-
ся льготой при проезде, стано-
вится больше, а деньги посту-
пают с большим опозданием. 
Мы, безусловно, строго сле-
дим за тем, чтобы права льгот-
ников не были нарушены и они 
могли свободно ездить по всем 
маршрутам. Люди не должны 
страдать по чужой вине. 

Серьезную проблему пред-
ставляет нехватка квалифи-
цированных работников – во-
дителей категории «Д».  Для 
примера, в Санкт-Петербурге 
в год выдается 400 водитель-
ских удостоверений данной ка-
тегории, притом что для обе-
спечения пассажирских пе-
ревозок требуется 12000 во-
дителей. Схожая ситуация 
и в Ленинградской области. 
Поэтому мы уделяем много 
внимания отбору персонала.

- Как раз об этом и хоте-
лось бы поговорить подроб-
нее. В редакцию поступа-
ют жалобы от сертоловчан 
на грубое обращение води-
телей с пассажирами. Как 
осуществляется контроль за 
работой сотрудников в АТП 
«Барс-2»?

- Действительно, это боль-
ной вопрос и мы прикладыва-
ем все возможные усилия для 
его решения. 

Во-первых, важна обратная 
связь. Мы стараемся не толь-
ко отработать каждое обраще-
ние, но и дать обратную связь, 
то есть сообщить человеку, об-
ратившемуся к нам, о том, ка-

кие меры были приняты по его 
жалобе. 

Во-вторых, система ГЛОНАСС, 
которой оснащены все автобу-
сы, позволяет контролировать 
водителей: соблюдение ими 
правил дорожного движения, 
скоростного режима. 

В-третьих, в автобусах уста-
новлены видеорегистрато-
ры, фиксирующие происходя-
щее как на дороге, так и в са-
лоне. Поэтому в спорных си-
туациях можно выяснить все 
обстоятельства, приведшие к 
происшествию или конфликту. 
Например, сейчас один из во-
дителей отстранен от работы в 
связи с жалобой, подтвердив-
шейся благодаря видеореги-
стратору.

Престиж водительской про-
фессии сегодня, к сожале-
нию, не так высок, как рань-
ше. Поэтому желающих рабо-
тать на сертоловских маршру-
тах, как, впрочем, и на других, 
не так много. Но это не значит, 
что к нам на работу приходят 
все подряд. Каждая кандидату-
ра строго проверяется. 

Сначала человек приносит 
из ГИБДД документ, из кото-
рого мы видим, нарушал ли 
он правила дорожного движе-
ния и если да, то сколько раз 
и что это были за нарушения. 
Естественно, злостный нару-
шитель в нашу организацию не 
попадает. Далее, если все в по-
рядке, кандидат проходит ме-
дицинское освидетельствова-
ние, инструктаж, в том числе 
ознакомление с должностной 
инструкцией, сдает экзамены 
в оборудованном классе безо-
пасности дорожного движения 
на знание правил дорожного 
движения. 

Кроме того, ежемесячно в 
ГИБДД направляется запрос 
об административных право-
нарушениях водителей. Сейчас 
иностранные граждане, со-
вершившие административ-
ное правонарушение во второй 
раз, выдворяются из страны. 

(Окончание на стр. 2)

Наш город готовится к зиме. И, несмотря на видимое за-
тишье, работы в муниципальном образовании не прекра-
щаются. Реализация программы «Благоустроенный город 
Сертолово» продолжается. О том, какие работы сейчас про-
ходят в нашем городе и что еще предстоит сделать до кон-
ца нынешнего года, нам рассказал директор Сертоловского 
МУ «Оказание услуг «Развитие» В.Е. Кисляков.

- Вадим Евгеньевич, давайте начнем интервью с вопроса 
от нашей читательницы. Сертоловчанка спрашивает, поче-
му в городе многие детские площадки неярких цветов?

- Каждая организация, производящая оборудование для дет-
ских площадок, использует свою цветовую гамму. Мы проводим 
аукцион согласно 44 Федеральному закону,  и компания, его вы-
игравшая, устанавливает оборудование для детских площадок. 

Вместе с тем, я не могу полностью согласиться с мнением, что 
оборудование наших площадок неяркое. 

(Окончание на 2 стр.)

ПОВЕСТКА ДНЯ
заседания совета депутатов

муниципального образования Сертолово
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области 3 созыва
27.10.2015 г. в 17.00 ч.

1. О передаче осуществления части полномочий по решению 
вопросов местного значения муниципальному образованию 
«Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области.

2. Об утверждении структуры администрации муниципального 
образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области.

3. Разное.

 Законотворчество
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

ДОРОГИЕ ЧИТАТЕЛИ! МНОГИЕ ИЗ ВАС ПРОСЯТ РАЗМЕЩАТЬ НА СТРАНИЦАХ ГАЗЕТЫ ПОБОЛЬШЕ ФОТОГРАФИЙ С МНОГОЧИСЛЕННЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ, ПРОХОДЯЩИХ В СЕРТОЛОВО, ОТРАЖАЮЩИХ ЖИЗНЬ НАШЕГО ГОРОДА. К СОЖАЛЕНИЮ, ГАЗЕТНАЯ ПЛОЩАДЬ 

ОГРАНИЧЕНА, НО МЫ НАШЛИ СПОСОБ ВЫПОЛНИТЬ ВАШУ ПРОСЬБУ. ОТНЫНЕ НА САЙТЕ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ (ПЕТЕРБУРГСКИЙ-РУБЕЖ.РФ) 
БУДУТ ПУБЛИКОВАТЬСЯ БОЛЕЕ ПОЛНЫЕ ФОТООТЧЕТЫ О ПРОИСХОДЯЩИХ СОБЫТИЯХ. СМОТРИТЕ, СКАЧИВАЙТЕ, ПИШИТЕ ОТЗЫВЫ... 

 Акция

 Интервью

 Благоустроенный город

«ЧЕРНАЯ РЕЧКА ЧИСТАЯ! МЫ – ЗА!»

(Окончание. Начало на стр.1)
Медицинский контроль води-

тели проходят утром, перед вы-
ходом на маршрут, и вечером. 
Проверяют не только на упо-
требление алкоголя или нар-
котических веществ, но смо-
трят на самочувствие человека. 
Например, заболевшего води-
теля в рейс не выпустят. 

Если водитель несколько раз 
нарушал правила или конфлик-
товал с пассажирами, его уволь-
няют. Но здесь же стоит сказать 
и о том, что бывают и необосно-
ванные жалобы. Может быть, 
плохое настроение или особен-
ности характера толкают неко-
торых людей на хамство в адрес 
водителей. Нередки случаи, ког-
да приходят письма от пассажи-
ров, ставших свидетелями кон-
фликта, в защиту наших работ-
ников. 

В любом случае, обратная 
связь нужна. Без этого невоз-
можно добиться изменений в 
лучшую сторону. Пользуясь слу-
чаем, хочу обратиться к серто-
ловчанам с просьбой сообщать 
обо всех нарушениях в диспет-
черскую службу по телефону  
593-81-76. При обращении, по-
жалуйста, указывайте государ-
ственный регистрационный но-
мер автобуса и время, иначе 
разобраться в ситуации будет 
крайне сложно.

- Проблемой для нашего 
города являются остановки 
по требованию. Нередко они 

производятся через каждые 
50-100 метров. Собираетесь 
ли Вы упорядочить ситуа-
цию?

- Для нас это тоже является 
проблемой. Однако в этом вопро-
се есть две стороны: одна часть 
сертоловчан считает остановки 
по требованию необходимыми, 
другая же – излишними и отнима-
ющими время у других пассажи-
ров. И как бы водитель не посту-
пил в этом случае – жалобы в об-
ластной комитет по ЖКХ и транс-
порту ему не избежать.

На мой взгляд, изменения 
нужно начинать с самих серто-
ловчан. Возможно, необходи-
мо обратиться к общественно-
сти и на основании мнения го-
рожан принять решение: нужны 
остановки по требованию или 
нет. Мы готовы поддержать ре-
шение сертоловчан.

Нам, как работникам авто-
транспортного предприятия, 
было бы гораздо удобнее про-
изводить посадку и высад-
ку пассажиров в определенных 
для этого местах. Такая практи-
ка существует везде, в том чис-
ле и в Сосновом Бору, где наша 
компания также осуществляет 
пассажирские перевозки. 

- Поделитесь с нашими чи-
тателями планами предприя-
тия на ближайшее время. 

- Мы планируем улучшать 
нашу работу, повышать каче-
ство обслуживания пассажи-
ров. Прорабатываем некото-

рые нововведения, но не всегда 
удаётся воплотить их в жизнь. 
Например, мы планировали по-
ставить на маршрут автобус 
большой вместимости с откид-
ными аппарелями. В гранича-
щем с нами Санкт-Петербурге 
запуск таких автобусов на 
маршрут субсидируется властя-
ми. У нас же такой практики нет.

Также для многих районов 
Ленинградской области возни-
кают и другие трудности в во-
просах организации перевозок 
маломобильных групп граждан. 
Качество дорог не везде под-
ходит для движения низкополь-
ных автобусов, приспособлен-
ных к перевозке маломобиль-
ных групп граждан.

- Как за время работы в 
Сертолово сложились Ваши 
отношения с администраци-
ей муниципального образо-
вания?

- Надо отдать должное вла-
стям города, потому что они 
всегда оперативно реагируют 
на наши обращения. И мы, со-
ответственно, всегда идем им 
навстречу. Несмотря на то, что 
сейчас  у нас нет договорных 
отношений с администрацией, 
мы ведем постоянный диалог. 
Совместно с городскими вла-
стями отрабатываем просьбы и 
обращения граждан в админи-
страцию по качеству перевозок, 
изменению маршрутной сети. 

- В преддверии праздника 
работу каких сотрудников Вы 
бы хотели отметить особо?

- Успешная деятельность на-
шего автотранспортного пред-
приятия - это добросовестное 
выполение своих профессио-
нальных обязанностей каждым 
сотрудником на своем месте. 
Поэтому хотелось бы поздра-
вить весь коллектив с предсто-
ящим праздником и пожелать 
успехов во всем, здоровья и 
благополучия. 

А сертоловчан мы благодарим 
за доверие и неравнодушие, а 
также выражаем надежду на то, 
что в будущем, благодаря со-
вместным усилиям, мы добьем-
ся наилучших результатов. 

Галина ВИНОГРАДОВА

13 октября под руковод-
ством учителя английско-
го языка Чернореченской 
школы Н.А. Гаршиной бы-
ла проведена очередная ак-
ция «Чёрная Речка чистая! Мы 
– за!».  В традиционном ме-
роприятии приняли участие 
ученики 9 класса Д.Макаров, 
И.Друганов, М.Поляков, 
Д.Бондарева, А.Окунева, 
А.Даниленко; ученики 8 класса 
А.Ниц, С.Леонтьева, А. Соболева, 
Е.Род-зина, Я.Третьяк; уче-
ники  7 класса А. Богатырь, 
А. Городнова; ученики 6 класса М. 
Портненков, Э. Джаман; ученики 5 
класса В. Друганова, И. Вырелкин, 
Е. Хямяляйнен, А. Пиджакова, А. 
Кузьмина, А. Чиркова, В. Жуков.  

Ребята всегда с удовольствием прини-
мают участие в этой акции. На уборку улиц 
микрорайона от мусора школьники выхо-
дят несколько раз в год. И всегда участни-
ков и неравнодушных людей бывает много.

В последнее время к основным ме-
стам уборки добавилось еще одно – пе-
шеходная аллея, которая появилась на 
Черной Речке не так давно и уже стала 
любимым местом отдыха жителей и го-
стей микрорайона. Здесь встречают-
ся представители старшего поколения, 
молодые семьи с детьми, работающие 
люди, прокладывающие свой ежеднев-
ный маршрут через новую достоприме-

чательность. Поэтому аллея должна со-
держаться в чистоте. 

С ранних лет приученные к чистоте ре-
бята, уже ощутившие ответственность 
за состояние своего микрорайона, в бу-
дущем вряд ли бросят бумажку мимо ур-
ны или оставят в лесу мусор после пикни-
ка. Они – пример для многих взрослых. Не 
стоит надеяться, что кто-то уберет мусор 
после нас, или быть твердо убежденным в 

том, что ходить на субботники нет смысла.
Благодаря тому, что в последнее вре-

мя в нашем городе большое внимание 
уделяется чистоте леса, в зеленых зо-
нах снова появились белки, которых 
очень редко можно было встретить в те-
чение последних нескольких лет. В этом 
есть и большая заслуга сертоловских 
школьников.

Галина ВИНОГРАДОВА

(Окончание. Начало на стр.1)
- Житель Сертолово обратился к нам со следующим во-

просом: кто обслуживает дорогу, проходящую через ул. 
Заречную в Агалатово, в частности, дорожные знаки на этой 
территории? Знак «Пешеходный переход» в результате ава-
рии или какого-то другого происшествия был сломан и ле-
жит на земле.

- Эта дорога находится в региональном ведомстве. За ее со-
стояние, в том числе и за дорожные знаки, отвечает комитет по 
дорожному хозяйству Ленинградской области. Мы понимаем, что 
для сертоловчан этот участок важен, но вести там работы не име-
ем права.

- Какие работы сейчас проводятся в Сертолово?
- В настоящее время продолжается строительство канализа-

ционного коллектора от мкр. Сертолово-II до мкр. Сертолово-I. 
Работы выполнены на 35-40%. К новому году строительство за-
вершится и объект будет сдан в эксплуатацию.

Также завершаются мероприятия по реконструкции и строи-
тельству сетей уличного освещения. Все обязательства по кон-
тракту должны быть выполнены подрядчиком до 31 октября. Уже 
зажглись новые фонари вдоль д. 16 по ул. Молодцова (на Алле сла-
вы), проведена реконструкция участка сети на ул. Пограничной 
и участка у ООО «ЦБИ» вдоль 211 КЖБИ. В микрорайоне Черная 
Речка работы по реконструкции еще ведутся.

Галина ВИНОГРАДОВА

В СЕРТОЛОВО СТАНЕТ 
ЕЩЕ СВЕТЛЕЕ

 Поздравляем!
Уважаемая  Любовь Григорьевна Сухарева!

От души поздравляем Вас с днём рождения!
Вы и возглавляемый Вами Совет ветеранов проводите 

огромную общественную работу по воспитанию подрастаю-
щего поколения в духе патриотизма и верности героическим 
традициям нашего народа. Благодаря Вашей работе в тес-
ном сотрудничестве с советом депутатов и администраци-
ей Сертолово наши ветераны, участники и инвалиды Великой 
Отечественной войны, жители блокадного Ленинграда окру-
жены заботой и вниманием.

Примите наши поздравления и искренние пожелания креп-
кого здоровья, счастья, благополучия, успехов в Вашей благо-
родной деятельности на благо нашего города.

Совет депутатов МО Сертолово
Администрация МО Сертолово

СЕРТОЛОВЧАН БЛАГОДАРИМ 
ЗА ДОВЕРИЕ И НЕРАВНОДУШИЕ
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 Ну и ну!

Считающий себя непревзойдённым и компе-
тентнейшим специалистом во всех областях и 
особенно в управлении и руководстве обще-
ственными и иными организациями, госпо-
дин Мининков в очередной раз сел в лужу. На 
сей раз, кажется, очень серьёзно. По инфор-
мации, состоялся суд, который обязывает ПО-
2 «Автомобилист»  выплатить «Сертоловскому 
Водоканалу»  сумму 7,5 миллионов рублей. 
Откуда Иван Васильевич будет брать день-
ги – неизвестно, только вот до судебного ре-
шения руководство Водоканала предлагало 
Мининкову щадящий и приемлемый способ 

погашения долга. Совершенно очевидно, что 
сложившаяся ситуация стала результатом не-
умелого и непрофессионального подхода И.В. 
Мининкова к руководству ПО-2 «Автомобилист», 
абсолютной некомпетентности в решении хо-
зяйственных вопросов. Будет несправедливо, 
если данная проблема теперь ляжет на плечи 
членов гаражного кооператива. Справедливо, 
если ситуацию разрулит сам Иван Васильевич, 
как реальный и единственный виновник соз-
давшегося положения.

 Ян Катин

МИНИНКОВ  ДОРУКОВОДИЛСЯ 
ДО  МИНУС  7,5  МЛН  РУБЛЕЙ

В ноябре-декабре 2014 
года в МКД № 2 по ул. 
Молодцова были проведе-
ны общие собрания соб-
ственников помещений в оч-
ной и заочной форме по пе-
реходу дома в новую управ-
ляющую компанию - ООО 
«Управляющая компания 
«Альтернатива-Плюс», руко-
водителем которой являет-
ся господин А.М. Разумнов.  
Надо сказать, что при про-
ведении процедур общих 
собраний  Александром 
Михайловичем и руководи-
мой им компанией был до-
пущен ряд существенных 
нарушений. 

Тем не менее, несмотря на 
нарушения компания «Уют–

Сервис» начала процедуру пере-
дачи дома в ООО «Управляющая 
компания «Альтернатива - 
Плюс». Вместе с тем админи-
страция МО Сертолово, высту-
пая в качестве собственника 
муниципальных (неприватизи-
рованных) квартир, обратилась 
во Всеволожский городской 
суд с иском о признании  не-
действительными решений об-
щего собрания собственников 
помещений многоквартирно-
го дома, принятых с нарушени-
ем требований Жилищного ко-
декса РФ и нарушающих пра-
ва и законные интересы заяви-
теля. Параллельно по данному 
вопросу в суд с иском обратил-
ся Комитет государственного 
жилищного надзора и контро-

ля Ленинградской области, про-
водивший документарную про-
верку общих собраний по об-
ращениям собственников жи-
лых помещений данного МКД. 
Гражданские дела по искам бы-
ли объединены в одно произ-
водство, и 6 октября 2015 года 
Всеволожский городской суд 
вынес окончательное решение 
по существу, полностью удов-
летворив требования админи-
страции МО Сертолово и коми-
тета ГЖНиК ЛО,  признав ре-
шения общего собрания соб-
ственников МКД № 2 по ул. 
Молодцова о смене управляю-
щей компании недействитель-
ными.  

Схожая ситуация сложилась в 
отношении МКД № 11 корпус 2 по 

улице Ветеранов. С 21.07.2015 
года по 27.07 2105 года там про-
водилось очно–заочное собра-
ние собственников помеще-
ний дома, которое инициировал 
председатель совета дома В.М. 
Шанин. В повестке дня одним 
из вопросов была смена  управ-
ляющей компании с ООО «Уют–
Сервис» на  ООО «Управляющая 
организация «Альтернатива  - 
Плюс». Данное решение оспа-
ривается в суде собственниками 
МКД. По поступившей в газету 
информации  определением су-
да наложен запрет на передачу 
технической и иной документа-
ции на дом в ООО «Управляющая 
организация «Альтернатива  - 
Плюс», и ей до рассмотрения 
спора по настоящему делу за-

прещено совершать действия, 
связанные с управлением МКД 
№ 11 корпус 2. Несмотря на 
определение суда, ООО «Уют–
Сервис» пошёл навстречу соб-
ственникам дома и инициатив-
ной группе во главе с Шаниным 
и Разумновым и  осуществил пе-
редачу документации на дом по 
состоянию на 1 октября, пере-
дав полномочия по управлению 
домом ООО «Управляющая орга-
низация «Альтернатива - Плюс». 
Руководство «Уют-Сервиса» 
проявило уважение к жителям, 
не допустило перебоев в обслу-
живании МКД. Что будет дальше 
– покажет время. Продолжение 
темы в следующих номерах га-
зеты.

                                 Соб. инф.

ПЕРЕХОД ДОМОВ В КОМПАНИЮ «АЛЬТЕРНАТИВА - ПЛЮС» 
ОТМЕНЁН РЕШЕНИЕМ СУДА

 Суд да дело

Редок случай, когда сер-
толовские мамы на детских 
площадках не обсуждают те-
му детского сада, – говорю 
вам, как постоянный очеви-
дец. Обсуждают, например, 
то, что сертоловские са-
ды принимают в ряды своих 
воспитанников детей в воз-
расте не младше 3-х лет. 

 Часто сертоловские родите-
ли пытаются устроить детей в 
детский сад поселка Песочный, 
в котором предусмотрены яс-
ли  от двух лет, ведь в наше тя-
желое финансовое время ро-
дители вынуждены работать в 
семье вдвоем, чтобы покры-
вать все статьи расходов. Если 
же к этим статьям прибавить 
оплату частного детского са-
да, то зачастую получается так, 

что мать, вышедшая на рабо-
ту, своей зарплатой оплачива-
ет только лишь стоимость об-
учения в таких частных учреж-
дениях.

Родители в нашем городе 
верили, что ситуацию изме-
нит постройка нового детско-
го сада на улице Кожемякина, 
до тех пор, пока кто-то из мам 
не пустил слух, будто строя-
щийся детский сад предусмо-
трен для  детей родителей, ко-
торые работают в корпорации 
«Гепард». «Видимо, хотят, что-
бы их сотрудницы скорее вы-
ходили из декретного отпуска 
и возвращались на предпри-
ятие», - цитирую мам малень-
ких сертоловчан. Чтобы разве-
ять этот миф  и получить отве-
ты на ключевые вопросы, ка-

сающиеся строительства, мы 
пригласили в редакцию заме-
стителя директора по адми-
нистративной работе ООО 
«ЦБИ» Николая Николаевича 
Воробьева . 

- Николай Николаевич, что 
Вы думаете об этих слухах?

- Конечно, это не может быть 
правдой. Садик строится для 
всех, и в нем предусмотрено 
240 мест для маленьких серто-
ловчан.

- Внешне детский сад уже 
выглядит почти достроен-
ным. Когда ждать окончания 
строительства?

- Срок, обозначенный для 
сдачи объекта, - март 2016 го-
да. На это время запланирова-
на государственная архитек-
турно-строительная эксперти-

за, после которой детский сад 
будет готов к вводу в эксплуа-
тацию. На данный момент все 
масштабные работы уже за-
вершены, остались отделоч-
ные работы и благоустройство 
территории вокруг сада. 

- Чем новый детский сад 
будет отличаться от других 
детских садов Сертолово?

- Принципиальным отличием 
станет наличие в нем большо-
го бассейна, разделенного на 
две части: одна будет неглубо-
кой – для воспитанников млад-

ших групп, другая - поглубже,  
для детей постарше.

В заключение хочется напом-
нить читателям ключевые па-
раметры, заявленные в про-
екте детского сада: 5 садов-
ских групп, 4 ясельные груп-
пы, бассейн, музыкальный зал, 
физкультурный зал, пищеблок, 
системы видеонаблюдения и 
блокировки несанкциониро-
ванного доступа.

Беседовала 
Виктория НОЖЕНКО

 Перспективы

ДОСТРАИВАЕТСЯ ДЕТСКИЙ САД 
НА УЛИЦЕ ДМИТРИЯ КОЖЕМЯКИНА 
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 В совете ветеранов
ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ

Полезную и интересную информацию о свойствах меда и про-
дуктах пчеловодства получили  ветераны от специалиста в медо-
вых вопросах – врача Ковалевой на лекции, которая состоялась 
14 октября. Люди старшего поколения, работающие в Совете ве-
теранов, всегда охотно откликаются на интересные предложения 
и с удовольствием получают новую для себя информацию.

ПО РЕКАМ И КАНАЛАМ
В канун празднования Дня 

пожилого человека областная 
ветеранская организация пода-
рила сертоловским ветеранам 
возможность совершить увле-
кательную экскурсию по рекам 
и каналам Северной столицы. 

Путешествие по Фонтанке 
и Мойке с выходом в аквато-
рию Невы дали ветеранам воз-
можность полюбоваться с воды 
историческим центром города, 
вспомнить основные события в 
истории Санкт-Петербурга. 

Экскурсовод напомнила 
имена великих зодчих, соз-

дававших город на Неве, «пе-
релистала» в своем рассказе 
трагические страницы в жиз-
ни города – разрушительные 
наводнения и ленинградскую 
блокаду, а также назвала вы-
дающихся личностей, оставив-
ших заметный след в истории 
Российского государства. 

В завершении путешествия 
экскурсовод поблагодари-
ла всех ветеранов за героизм 
и мужество, благодаря кото-
рым прекрасный город жив и 
продолжает радовать путеше-
ственников со всего мира сво-
ей красотой и величием.

СЕКРЕТЫ ОБЩЕНИЯ ВО ВЗРОСЛОМ ВОЗРАСТЕ
5 октября в Совете ветеранов состоялась встреча со специа-

листом Центра психологического консультирования «СПЕКТР» 
Л.А. Брунгардт. 

Психолог посвятила ее разговору на тему «Общение и знаком-
ства во взрослом возрасте» и начала со статистики. 

Не секрет, что продолжительность жизни в нашей стране у жен-
щин и мужчин сильно отличается. Как правило, к 65 годам полови-
на женщин остается вдовами или разведенными и сталкивается с 
проблемой одиночества. 

Как пережить горечь утраты - тема индивидуального разгово-
ра, на который всех желающих Людмила Артуровна пригласила в 
центр, разговор в группе шел о том, как искать опору в другом 
человеке, как понять себя и определить, нужен ли новый человек 
рядом или проще жить в одиночку и решать свои проблемы само-
стоятельно или с помощью детей. 

Психолог помогала разобраться в том, как, опираясь на про-
шлый счастливый или несчастливый опыт семейной жизни, опре-
делиться со своими требованиями и ожиданиями по отношению 
к партнеру и как строить новые отношения, чтобы снова обрести 
уверенность в себе, испытать чувство защищенности, найти опору.

ЗАСЕДАНИЕ 
КОНСУЛЬТАТИВНОГО 

СОВЕТА

Председатель Сове-
та ветеранов МО Сер-
толово Л.Г. Сухарева 
и ее заместитель Т.В. 
Кораблева приняли уча-
стие в выездном засе-
дании Консультативного 
совета при Губернаторе 
Ленинградской области 
по делам ветеранов вой-
ны, труда, Вооруженных 
сил и правоохранитель-
ных органов, которое со-
стоялось 7 октября. 

Собравшихся попривет-
ствовал губернатор обла-
сти А.Ю. Дрозденко и по-
благодарил все ветеран-
ские организации за ак-
тивную работу во время 
предвыборной кампании. 
Особо он отметил помощь 
и поддержку Сертоловской 
ветеранской организации.

Об итогах работы Ко-
митета по социальной за-
щите населения расска-
зала  его  председатель  
Л.Н. Нещадим. Годом стар-
шего поколения объявлен 
этот год в Ленинградской 
области, и только здесь по 
решению губернатора и 
при поддержке законода-
телей было решено выпла-
чивать ежемесячное посо-
бие в размере 500 рублей 
детям войны. 

В год празднования 
70-летия Великой Победы 
старшему поколению бы-
ло уделено особое внима-
ние, для них было прове-
дено немало праздничных 
мероприятий, оказана раз-
личная помощь в решении 
социально-бытовых про-
блем.

Немало вопросов прозву-
чало в адрес председателя 
Комитета по здравоохра-
нению С.В. Вылегжанина. 
Ему пришлось выслушать 
жалобы с мест на быструю, 
еще до окончания лече-
ния, выписку из больницы 
пожилых людей. Чиновник 
заявил, что обо всех фак-
тах нарушения можно со-
общать по телефону, и ме-
ры будут приняты незамед-
лительно.

Председатель так-
же информировал со-
бравшихся о строящих-
ся в Ленинградской об-
ласти объектах меди-
цинского назначения и о 
том, что все они находят-
ся на контроле руководи-
теля региона, в том числе 
и начало строительства 
больничного комплекса в 
Сертолово.

Затем председатели ко-
митетов отвечали на во-
просы губернатора, кото-
рый напомнил о том, что 
чиновники обязаны реаги-
ровать на жалобы граждан 
оперативно и действенно.

В своем выступле-
нии председатель Совета 
Ленинградской регио-
нальной организации Ю.И. 
Голохвастов оценил ито-
ги конкурса «Ветеранское 
подворье-2015» и вручил 
грамоту его основательни-
це Э.В. Коротковой.

Заседание Консультати-
вного совета носило итого-
вый характер, так как про-
ходило накануне отчетно-
выборной конференции, 
на которой будут подве-
дены итоги работы за про-
шедшие пять лет. 

Конференция состо-
ится 10 ноября текуще-
го года. Сертоловская 
организация уже деле-
гировала  на нее сво-
его председателя Л.Г. 
Сухареву и ее замести-
телей Т.В. Кораблеву и 
В.И. Новикова, а также 
М.В. Овчинникову.

Рубрику ведет 
Ольга БЕРЕСНЕВА

БЫТЬ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫМИ В ЛЮБОМ ВОЗРАСТЕ
Одна из косметических фирм, работающих на нашем рынке, 

познакомила всех желающих со своей продукцией  по уходу за 
кожей лица и рук, а также новыми ароматами, предоставив лю-
дям элегантного возраста возможность выбрать аромат по вкусу. 

Интерес к парфюмерии и изысканным ароматам проявили не 
только женщины, но и немногочисленные мужчины Совета вете-
ранов. Правда, не всем удалось  сохранить ясную голову после 
такого изобилия запахов.

О РЕАЛИЗАЦИИ ЖИЛИЩНЫХ ПРАВ 
ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ, И ЛИЦ ИЗ ИХ ЧИСЛА ПО 

АРЕНДЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ
В соответствии с действующим законодательством, га-

рантирующим право детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот, 
детей, оставшихся без попечения родителей (далее по 
тексту - детей-сирот), на жилое помещение, также нор-
мативно-правовых актов администрации муниципально-
го образования «Всеволожский муниципальный район» 
Ленинградской области, регламентирующих реализацию 
их жилищных прав, Комитет по социальным вопросам со-
общает следующее:

Комитет по социальным вопросам имеет право арендовать 
для граждан, которые включены в Список детей-сирот и под-
лежат обеспечению жилым помещением (далее по тексту - 
Список), благоустроенные жилые помещения до момента обе-
спечения их специализированными жилыми помещениями.

Данные полномочия реализуются с обязательным проведе-
нием процедур, предусмотренных Федеральным законом от 
05.04.2013 ФЗ № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

Фактическая стоимость аренды жилых помещений законода-
тельно установлена и составляет не более 10 000 руб. в сель-
ском поселении и не более 15 000 руб. - в городском поселении 
Всеволожского района. 

Обязательные требования:
Арендодателем может быть физическое либо юридическое 

лицо, являющееся собственником жилого помещения, не обре-
мененного правами третьих лиц.

Благоустроенное жилое помещение в виде квартиры, комна-
ты, жилого дома, части жилого дома должно быть оборудовано 
отоплением, водоснабжением, водоотведением, электроснаб-
жением, естественной вентиляцией.

В свою очередь, Комитет по социальным вопросам в случае 
аренды жилого помещения у собственника осуществляет кон-
троль за данным помещением и производит регулярные еже-
месячные выплаты арендодателю согласно договору (муници-
пальному контракту).

По всем интересующим вас вопросам, вы можете обра-
титься в отдел опеки и попечительства Комитета по соци-
альным вопросам администрации МО «Всеволожский   му-
ниципальный   район»   Ленинградской   области,   который 
осуществляет прием граждан, заявлений и документов по 
адресу: г. Всеволожск, Всеволожский пр., д. 12, кабинет 
№ 13, телефон: 8 - (81370) 20-315

Приемные дни: понедельник, вторник, с 9.00  до 16.00 
(обеденный перерыв с 13.00 до 14.00).

Председатель Комитета по социальным вопросам 
Л.М. САХНО

 Официально
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

23 октября 
(пятница) 17.00 Вечерня. Утреня.

Служащее духовенство: иер. Евгений

24 октября 
(суббота)

8.30

17.00

Ап. Филиппа, единого от семи диако-
нов (I).

Божественная Литургия.
Служащее духовенство: иер. Евгений
Всенощное бдение. 
Служащее духовенство: все

25 октября 
(воскресенье)

9.30

17.00

Неделя 21-я по Пятидесятнице.
Память святых отцов VII Вселенского со-

бора (787). 
Божественная Литургия.
Служащее духовенство: иер. Димитрий
Вечерня с Акафистом прп. Сергию 

Радонежскому. Утреня. Полиелей.
Служащее духовенство: иер. Евгений

26 октября 
(понедельник) 8.30

Иверской иконы Божией Матери (1648).
Божественная Литургия.
Служащее духовенство: иер. Евгений

29 октября 
(четверг) 17.00 Вечерня. Утреня. 

Служащее духовенство: иер. Евгений

30 октября
(пятница)

8.30

17.00

Прмч. Андрея Критского.
Божественная Литургия.
Служащее духовенство: иер. Евгений
Вечерня. Утреня. Полиелей.
Служащее духовенство: иер. Димитрий

РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

В новом учебном году начала свою работу воскресная 
школа храма преп. Сергия Радонежского г. Сертолово. 

В помещении церковно-приходского дома, в главном зале, по 
субботам в 15.30 проходят занятия детской группы. Руководитель 
- иерей Дмитрий Киселев. 

По воскресеньям в 14.00 проходят занятия взрослой группы. 
Руководитель – иерей Евгений Голубев. 

Детская учебно-воспитательная группа помогает родителям 
в воцерковлении  детей,  в возникновении у них интереса к цер-
ковной жизни, понимании ее. Занятия проходят в интерактивной 
форме, с использованием видеоматериалов и презентаций. В 
ходе занятия детей знакомят с отдельными сюжетами Ветхого и 
Нового завета, церковной истории, житиями святых. Юные уче-
ники рисуют или изготавливают поделки. Занятия способствуют 
социальной адаптации детей в коллективе, умению взаимодей-
ствовать и общаться со сверстниками и взрослыми (это особен-
но актуально для детей, не посещающих дошкольные учрежде-
ния). 

В программу также включено церковное пение, которое прово-
дит музыкальный педагог и певчая нашего храма Проскурякова 
Алёна Валерьевна.

Чтобы дети вспоминали посещение храма радостно, для них 
должна быть создана атмосфера мира и любви. Это является 
главной задачей детской воспитательной группы. Ограничения в 
возрасте нет. На уроке могут присутствовать родители. 

Приглашаются прихожане с педагогическим образованием 
для совместного решения задач по развитию детской группы. 
Обращаться к о. Дмитрию.

Вместе с детской группой начались занятия и для взрослых. На 
первом уроке учащиеся посетили храм, обсудили символическое 
значение некоторых элементов убранства храма и алтаря, а в ау-
дитории затронули важные для каждого христианина темы, такие 
как «Смысл жизни человека в православном понимании».

Свящ. Дмитрий Киселев, клирик храма 
преп. Сергия Радонежского г. Сертолово

ВОСКРЕСНАЯ ШКОЛА ХРАМА 
ПРЕП. СЕРГИЯ РАДОНЕЖСКОГО

 «Бабушки и дедушки онлайн»

С началом нового учебного 
года за парты сели не только 
школьники, но и те, для кого 
девиз «Век живи – век учись» 
стал нормой жизни. 

21 октября завершила обуче-
ние еще одна группа слушате-
лей курса «Основы компьютер-
ной грамотности и информаци-
онно-коммуникационных тех-
нологий». Национальная соци-
альная программа «Бабушки и 
дедушки онлайн» продолжает 
успешно работать в нашем го-
роде. Об этом свидетельству-
ет широкий интерес, который 
люди старшего поколения про-
являют к ней. Они активно ис-
пользуют возможность осво-
ить компьютер и идти в ногу со 

временем, и даже выступают 
с предложениями расширить 
рамки начального курса и сде-
лать продолжение.

По сложившейся традиции 
поздравить очередных выпуск-
ников и вручить им памятные 
дипломы пришли замести-
тель главы МО Сертолово 
Н.С. Гайдаш  и депутат совета 
депутатов М.С. Матусевич. 

«Не важно, в каком возрасте 
человек сел за компьютер, ес-
ли он захотел его освоить, зна-
чит, он активно включен в со-
временную жизнь. Теперь у 
всех вас есть возможность об-
щаться  с родными и близкими 
из ближнего и дальнего зару-
бежья, уметь находить нужную 

информацию на сайтах различ-
ных государственных органов 
власти, уметь задавать вопро-
сы их руководителям и полу-
чать ответы на интересующие 
вас вопросы через  Интернет, 
не приходя в кабинет чиновни-
ка», – сказал Н.С. Гайдаш, об-
ращаясь к выпускникам.

М.С. Матусевич поздравила 
не только выпускников, но и Э.Г. 
Николаева, педагога-инструк-
тора, для которого  это был пер-
вый выпуск. К ее поздравлени-
ям присоединились и ученицы, 
и поблагодарили своего настав-
ника за терпение, с которым он 
помогал им осваивать азы ком-
пьютерной грамотности.

Ольга БЕРЕСНЕВА

ТОТАЛЬНАЯ КОМПЬЮТЕРИЗАЦИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ

20 октября в воинских частях 
мкр. Черная Речка и п. Агалатово 
состоялись праздничные меро-
приятия, посвященные 96-ле-
тию войск связи Вооруженных 
сил Российской Федерации. В 
мкр. Черная Речка военных свя-
зистов поздравлял глава МО 
Сертолово А.П. Верниковский, 
в Агалатово депутаты совета де-
путатов М.С. Матусевич и Д.В. 
Купка.

Собравшихся в зале попривет-
ствовал заместитель команди-
ра 132 бригады связи (территори-
альной) по работе с личным соста-
вом подполковник С.И. Иванисов. 
Он поздравил всех с праздником и 
объявил торжественное собрание 
открытым. Под государственный 
гимн в зал был внесен флаг РФ и 
Боевое Знамя части. После внима-
нию зала был предложен просмотр 
видеоролика на тему: «История и 
современность войск связи», из 
которого присутствующие узнали  
о том, что данный праздник приу-
рочен ко дню образования специ-
альных войск связи России 20 ок-
тября 1919 года. В этот день при-
казом Реввоенсовета Советской 
Республики в составе Полевого 
штаба было сформировано управ-
ление связи. Служба связи бы-
ла выделена в специальную служ-
бу штабов, а войска связи – в са-
мостоятельные специальные вой-
ска. Таким образом и была зало-
жена структура современных войск 
связи.

Безграничный вклад в организа-
цию повседневной жизнедеятель-
ности 132 бригады вносят мест-
ные органы власти. Поэтому пер-
вое слово для поздравлений пре-
доставилось заместителю гла-
вы муниципального образования 
«Агалатовское сельское  поселе-
ние»  А.В. Васютину. От лица гла-
вы и совета депутатов Агалатово 
он поздравил военнослужащих с 
праздником, пожелал здоровья и 
благополучия, а также добавил, что 
никто и никогда не сможет оспо-
рить важность и значение войск 
связи для нашей страны. 

Далее слово было переда-
но депутату совета депутатов МО 
Сертолово М.С. Матусевич. Она 
выразила благодарность ветера-
нам-связистам и военнослужащим 
части от лица главы МО Сертолово 
А.П. Верниковского, от главы ад-
министрации МО Сертолово Ю. А. 
Ходько и от депутатов совета депу-
татов.

«Для Вооруженных сил Рос-
сийской Федерации  очевидно, что 
военные связисты нужны как воз-
дух. Сложно переоценить значе-
ние связистов и для нашего муни-
ципального образования. Ведь ни 
одно общегородское мероприятие 
не обходится без помощи бригады 
связи и части в целом». 

Слова благодарности были под-
креплены подарками для военнос-
лужащих, вручить которые М.С. Ма-
тусевич помог депутат совета де-
путатов МО Сертолово Д.В. Купка.

Современные войска связи не 
достигли бы такого уровня раз-
вития без неоценимого вкла-
да многоуважаемых ветеранов. 
Поэтому слово для поздравлений 
было также предоставлено пред-
седателю совета ветеранов МО 
«Агалатовское сельское поселе-
ние» В. А. Ларионову.

«Связисты – это глаза и уши 
армии. Для того чтобы защи-
щать свою Родину добросовест-
но, смело и мужественно, нужно 
хорошо знать  устройства связи. 
Запомните, уверенно налаживать 
связь с войсками - это второе ору-
жие, которым необходимо умело 
владеть в случае войны».

Пришло время зачитать празд-
ничные приказы. Чтение сопрово-
ждалось объявлением благодар-
ностей и вручением грамот. Когда 
все приказы были доведены до во-
еннослужащих, торжественное со-
брание, посвященное 96-ой го-
довщине со дня образования во-
йск связи, было объявлено закры-
тым. После этого вниманию воен-
нослужащих и гостей праздника 
был представлен концерт, который 
часть организовала своими сила-
ми под руководством заведующей 

клуба 132 бригады связи (террито-
риальной)  Л. А. Ульяновой и заве-
дующей клуба 1 бригады управле-
ния  Л. В. Витютневой. На протяже-
нии часа солдаты пели, танцевали, 
играли на самых разных музыкаль-
ных инструментах, читали стихи и 
даже показывали фокусы – иными 
словами, показали, насколько мно-
гогранной может быть личность 
русского солдата. Зал не уставал 
аплодировать: творческий потен-
циал выступающих поразил всех.

Также на сцене клуба блиста-
тельно выступила наша сертолов-
ская певица Татьяна Сапельник, 
вместе с которой с удовольствием 
весь зал пел слова известных и лю-
бимых песен о военной службе.

В заключении хочется доба-
вить: военная связь — это еже-
дневный непростой труд связи-
стов, а также постоянная рабо-
та над разработками и исполь-
зованием новейшего оборудова-
ния и методов передачи данных. 
Военные связисты часто нахо-
дятся на передовых позициях, так 
как на их плечах лежит важней-
шая задача — обеспечение свя-
зи командного состава воен-
ных подразделений с выполняю-
щими поставленные задачи во-
еннослужащими. Военная связь 
— важнейший элемент управле-
ния военными подразделениями 
как в бою, так и в мирное время. 
Поэтому коллектив редакции на-
шей газеты с удовольствием при-
соединяется ко всем поздравле-
ниям и желает воинам бригады 
связи и нашим дорогим ветера-
нам-связистам здоровья, сил и 
только мирного неба над головой.

В. МЕЛЬНИК

 Народ и армия

ВОЙСКА СВЯЗИ ОТМЕТИЛИ СВОЙ ПРАЗДНИК
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НОВОСТИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИНОВОСТИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Пресс-служба губернатора и Правительства 
Ленинградской области

Индекс промышленного производства в 
январе-сентябре 2015 года по сравнению 
с соответствующим периодом 2014 года в 
Ленинградской области составил 99,5%, в то 
время как в соседнем Санкт-Петербурге упал 
почти на 10%.

Такие данные сообщает территориальный орган 
федеральной службы государственной статисти-
ки по Cанкт-Петербургу и Ленинградской области 
(Петростат).  

В том числе на 8,3% вырос индекс производства 
пищевых продуктов, на 8,1% — целлюлозно-бумаж-
ного производства; издательской и полиграфиче-
ской деятельности, на 6,4% — химического произ-
водства, на 1,6% — текстильного и швейного про-
изводств. 

Три общеобразовательные организации Ленин-
градской области вошли в федеральный ТОП-
500 российских школ. В список лучших эксперты 
включили школы с самыми высокими образова-
тельными результатами в 2014-2015 учебном го-
ду. Исследование было проведено московским 
центром непрерывного математического обра-
зования при содействии министерства образова-
ния и науки РФ. 

Рейтинг ТОП-500 оценивает вклад школ в предостав-
ление ученикам возможности получать качественное об-
разование и развивать свои способности. Эксперты учи-
тывали результаты по основному государственному экза-
мену для 9-х классов и итоги регионального и заключи-
тельного этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

Согласно рейтинговой оценке, в ТОП-500 школ 
включены: лицей № 3 имени Героя Советского Союза 
А.И. Перегудова (Гатчина), лицей № 8 (Сосновый Бор), 
Кузьмоловская средняя общеобразовательная школа 
№ 1 (поселок Кузьмоловский).

Кузьмоловская средняя общеобразователь-
ная школа № 1 вместе с еще двумя учреждениями 
Всеволожского района — Ново-Девяткинской сред-
ней общеобразовательной школой № 1 и Колтушской 
средней общеобразовательной школой имени акаде-
мика И.П. Павлова — также вошла в отдельный все-
российский ТОП-200 лучших сельских школ с наибо-
лее высоким уровнем подготовки учащихся.

Гатчинский лицей № 3 имени Героя Советского 
Союза А. И. Перегудова также вошел в еще один ТОП-
200 — школ России, где обеспечиваются лучшие воз-
можности развития таланта учащихся.

Кроме того, эксперты подготовили списки школ с 
наиболее высоким уровнем подготовки в профильных 
областях — по 100 школ в каждом. В эти перечни вош-
ли: Гатчинская средняя общеобразовательная школа 
№ 7 и Волховская средняя общеобразовательная шко-
ла №1 (индустриально-технологический профиль), ли-
цей № 8 города Сосновый Бор и Гатчинский лицей № 3 
имени Героя Советского Союза А. И. Перегудова (ма-
тематический, физико-математический, физико-хи-
мический профили), гимназия № 5 города Сосновый 
Бор (оборонно-спортивный профиль).

Объем государственных и муниципальных ус-
луг, предоставленных электронным порталом 
Ленинградской области, в 22 раза превысил  про-
шлогодние показатели.  Об этом губернатору 
Александру Дрозденко доложил глава областно-
го комитета по телекоммуникациям и информа-
тизации Андрей Шорников.

За 9 месяцев 2015 года объем предоставленных 
электронных государственных и муниципальных ус-
луг составил 8251 услугу, что в 22 раза больше пока-
зателей  аналогичного периода 2014 года. Такие дан-
ные озвучены  на совещании в Доме правительства 
Ленинградской области.

В настоящее время в Ленинградской области ока-
зывается 212 государственных услуг, 100 услуг пере-
ведены в электронный вид.

Справка.
Чтобы иметь право запрашивать и получать госуслу-

ги в электронном виде, заявитель должен быть заре-
гистрирован в Единой системе идентификации и ау-
тентификации (ЕСИА). Для этого гражданину необхо-
димо воспользоваться сервисом сайта государствен-
ных и муниципальных услуг Ленинградской области 
(gu.lenobl.ru), а также подтвердить регистрацию, при-
дя с паспортом в любое отделение многофункцио-
нального центра (МФЦ), почтовое отделение или ор-
ган соцзащиты. Если гражданин не может зарегистри-
роваться в интернете самостоятельно, то ему помогут 
это сделать в любом отделении МФЦ.

В Ленинградской области действует 67 пунктов ре-
гистрации и подтверждения личности в ЕСИА. Пункты 
располагаются на базе органов социальной защиты 
населения (18 адресов), в МФЦ (21 адрес), админи-
страциях Кингисеппского и Киришского муниципаль-
ных районов, отделениях «Почты России» (33 адреса), 
в ГКУ ЛО «Оператор «электронного правительства».

Губернатор Ленинградской области Александр 
Дрозденко поздравил шинников и вручил коллек-
тиву завода почетный диплом за вклад в социаль-
но-экономическое развитие региона.  

«Для нас важно, что компания входит в двадцатку 
крупнейших налогоплательщиков региона. Мы ориен-
тируемся на дальнейшее сотрудничество с заводом. 
Ленинградская область гордится, что на ее террито-
рии находится самый современный шинный завод в 
мире», — сказал глава 47-го региона.

Завод, являющийся стратегическим партнером ре-
гиона, пользуется установленными областными зако-
нами налоговыми льготами. По истечении  действую-
щего трейдерского соглашения планируется переза-
ключить его.

Президент концерна Nokian Tyres Ари Лехторанта 
поблагодарил власти региона за поддержку и сказал, 
что десять лет назад, на старте, у менеджмента заво-
да были планы производить 8 млн шин в год, сейчас 
же завод выпускает около 16 млн шин.

Справка.
Российский завод концерна Nokian Tyres был открыт 

в 2005 году в промышленной зоне «Кирпичный завод» 
на территории города Всеволожска Ленинградской 
области. На заводе производятся легковые шины, а 
также шины для внедорожников, зимние и летние.

Инвестиции в завод, начиная с 2004 года, соста-
вили более 800 млн евро (на 31.12.2014). Завод во 

Всеволожске – это самое крупное шинное производ-
ство в России и самый современный шинный завод в 
Европе.

Производственные мощности завода Nokian Tyres в 
России составляют 15,5 млн шин в год, запущено 13 
производственных линий. Начиная с 2009 года, ком-
пания Nokian Tyres является одним из крупнейших экс-
портеров потребительских товаров в России. Более 
50% продукции завода идет на экспорт в 40 стран ми-
ра.

На заводе во Всеволожске занято более 1300 чело-
век, а после запуска всех производственных линий ко-
личество рабочих мест еще возрастет.

С 14 октября поезд улучшенной комфорт-
ности «Ласточка» начнет курсировать до 
Волховстроя и Тосно из Санкт-Петербурга. 
Такое решение принято по инициативе губер-
натора Ленинградской области Александра 
Дрозденко правлением ОАО «РЖД».

Как пояснили в комитете по ЖКХ и транспор-
ту Ленинградской области, благодаря запуску 
«Ласточки» комфортность для пассажиров станет 
намного выше.

«Ласточка» будет совершать ежедневно один 
рейс в обе стороны по маршруту Санкт-Петербург, 
Московский вокзал – Волховстрой (в 13.36 и обрат-
но в 16.08) с остановками на станциях Пупышево, 
Новый Быт, Войбокало, Жихарево, Назия, Мга, 
Ивановская, Рыбацкое. Также по маршруту Санкт-
Петербург (Московский вокзал) – Тосно будет от-
правляться «Ласточка» в 19.32.

Кроме того, с 14 октября до Волховстроя продлен 
маршрут пригородного поезда Санкт-Петербург 
– Пупышево, который отправлялся с Московского 
вокзала в 14.37 только в летний период. Теперь он 
будет ходить постоянно.

Напомним, что 2 сентября 2015 года губерна-
тор Александр Дрозденко принял участие в тор-
жественной церемонии запуска скоростного по-
езда повышенной комфортности «Ласточка» до 
Выборга.  Глава региона пояснил тогда, что выборг-
ское направление было выбрано первым из-за на-
личия технических возможностей для следования 
скоростного поезда такого класса. 

ЗАВОД NOKIAN TYRES ОТМЕЧАЕТ ДЕСЯТИЛЕТИЕ

ШКОЛЫ 47-ГО РЕГИОНА — СРЕДИ ЛУЧШИХ В РОССИИ

ЖИТЕЛИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ВСЕ БОЛЬШЕ ПОЛЬЗУЮТСЯ ПОРТАЛОМ ГОСУСЛУГ

47-Й РЕГИОН ПЕРЕВЫПОЛНИЛ ПЛАН ПО ЗЕРНУ

В 47-м регионе объявлен конкурс на разра-
ботку логотипа «Сделано в Ленинградской об-
ласти», создание которого инициировано гу-
бернатором Александром Дрозденко.

Идею создать региональный знак «Сделано в 
Ленинградской области» ранее озвучил глава реги-
она Александр Дрозденко. По его мнению, на тер-
ритории области производится большое количество 
продукции высокого качества, которая могла бы про-
славлять наш регион как в России, так и за рубежом.

Кроме того, специальная маркировка «Сделано в 
Ленинградской области» поможет производителям 
привлечь к своим товарам дополнительное вни-
мание покупателей. Такой «знак качества», по сло-
вам Александра Дрозденко, будет престижным для 
предприятий всех отраслей и послужит своеобраз-
ной рекламой 47-го региона.

Поучаствовать в конкурсе на разработку логоти-
па могут как физические лица, так и индивидуаль-
ные предприниматели и юридические лица. Для 
этого заявку на участие, эскиз логотипа и поясни-
тельную записку с изложением идеи проекта лого-
типа необходимо предоставить в комитет экономи-
ческого развития и инвестиционной деятельности 
Ленинградской области. Прием заявок осуществля-
ется с 20 по 28 октября 2015 года. Дополнительная 
информация о конкурсе, форма заявки для участия и 
требования опубликованы на сайте комитета эконо-
мического развития и инвестиционной деятельно-
сти (http://econ.lenobl.ru/work/company/konkurs/1).

Подведение итогов конкурса состоится в ноя-
бре этого года. С победителем будет заключен до-
говор о безвозмездном отчуждении исключитель-
ного права на разработанный логотип «Сделано в 
Ленинградской области».

Сельскохозяйственные предприятия 47-го реги-
она завершили уборку зерновых, собрав на треть 
больше запланированного — в общей сложно-
сти 144,4 тыс. тонн. Об этом на рабочем совеща-
нии в Доме правительства доложили губернатору 
Ленинградской области Александру Дрозденко.

Увеличение производства на 19 тыс. тонн удалось 
достичь за счет роста площадей, отведенных под зер-
новые культуры. В 2015 году зерновые были посеяны 
на площади в 42,2 тыс. га  (в 2014 году — 38,5 тыс. 
га). На прибавку объемов производства повлияло и 
повышение урожайности: в 2015 году она составила в 
среднем — 36,4 ц/га, что выше прошлогодних резуль-
татов на 2,5 ц/га (33,9 ц/га).

Для закрепления тенденции в производстве зер-
на проведена широкая посевная кампания 2016 года. 
Под урожай нового года уже посеяно 8,6 тыс. га, это  на 

2,2 тыс. га больше, чем в прошлом году (6,1 тыс. га). 
Вспахано 25,3  тыс. га земли – 118% к прошлому году.

В хозяйствах области засыпано 10,6 тыс. тонн семян 
зерновых, 90 тонн семян многолетних трав, заложено 
на зимнее хранение 35 тыс. тонн семенного картофеля. 

ЭКОНОМИКА ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
ОБЛАСТИ СТАБИЛЬНА

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ВЫБЕРЕТ ЛОГОТИП 

ДЛЯ СВОИХ ПРОДУКТОВ

ДО ВОЛХОВСТРОЯ И ТОСНО — 
«ЛАСТОЧКОЙ»
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НОВОСТИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИНОВОСТИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Пресс-служба губернатора и Правительства 
Ленинградской области

Концепция совместного градостроительного 
развития Санкт-Петербурга и Ленинградской об-
ласти появится в 2016 году. Такое решение приня-
то на заседании Координационного совета Санкт-
Петербурга и Ленинградской области в сфере со-
циально-экономического развития. 

Весной 2016 года усилиями специалистов двух ре-
гионов появится техническое задание по разработке 
концепции градостроительного развития агломера-
ции, а до конца года документ будет вынесен на все-
общее обсуждение и одобрен. «Синхронизация гра-
достроительного развития является одним из самых 
важных вопросов нашего Координационного сове-
та, так как именно в этой сфере много острых момен-
тов, поэтому мы и уделяем так много внимания про-
блемам агломерации», — сказал вице-губернатор –
председатель комитета экономического развития 
Ленинградской области Дмитрий Ялов.

Вице-губернатор 47-го региона по строительству 
Михаил Москвин отметил, что на практике два ре-
гиона уже давно ведут работу по синхронизации, в 
частности, транспортных потоков и дорожного стро-
ительства. «Но есть много вопросов, требующих по-
литического решения, и я надеюсь, что готовяще-

еся соглашение по градостроительному развитию 
поможет их снять. Кроме того, у нас также разра-
батывается отдельная концепция развития Санкт-
Петерубргского транспортного узла», — сказал 
Михаил Москвин. 

Концепция должна обеспечить решение следующих 
задач: определение границ зон взаимного влияния 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области, опре-
деление градостроительного потенциала совместно-
го развития двух регионов, формирование условий 
для создания и поддержания благоприятной среды 
для жителей, обеспечение сохранения и рациональ-
ного использования природного комплекса и истори-
ко-культурного наследия. Также она должна дать гра-
достроительное обоснование размещения объектов 
регионального значения, в том числе для перспектив-
ного транспортного и инженерного развития террито-
рий Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Целью подготовки концепции является определе-
ние оптимального варианта территориального раз-
вития Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
на основании перспективных показателей социаль-
но-экономического развития двух регионов на долго-
срочную перспективу.

47-й регион и Венгрия на специальном семи-
наре обсудят перспективы  сотрудничества в 
сельском хозяйстве. Об этом было заявлено в 
ходе рабочей встречи  в Доме правительства 
Ленинградской области. 

Вице-губернатор Ленинградской области — пред-
седатель комитета экономического развития инве-
стиционной деятельности Дмитрий Ялов и уполномо-
ченный министра внешних экономических связей и 
иностранных дел Венгрии по вопросам развития от-
ношений с Российской Федерацией Дьюла Будаи от-
метили, что заинтересованы в развитии сотрудниче-
ства, в частности в сфере агропромышленных техно-
логий, ветеринарии, жилищно-коммунального хозяй-
ства, экологической безопасности. Среди перспек-
тивных направлений были названы обмен опытом и 
технологиями в растениеводстве, хранении, перера-
ботке и транспортировке овощей, строительстве и 
реконструкции молочных ферм, теплиц, холодильных 
комплексов, перерабатывающих заводов.

Справка. 
Это уже третья встреча в этом году между руковод-

ством Ленинградской области и представителями 
Венгрии. В марте состоялся визит в правительство 
Ленинградской области  посла Венгрии в Российской 
Федерации Яноша Баллы, в июле —  генерального 
консула Венгрии в Санкт-Петербурге Ференца Надь-
Ребека.

В ходе встреч  рассматривалась возможность при-

влечения современных венгерских технологий в агро-
промышленный комплекс, жилищно-коммунальное хо-
зяйство, энергосбережение, строительство, транспорт. 

***
Сотрудничество между Ленинградской областью 

и Венгрией  идет на основе подписанного 7 дека-
бря 2007 года соглашения между правительством 
Ленинградской области и министерством экономи-
ки и транспорта Венгрии о развитии экономического 
сотрудничества. С января 2012 года реализация со-
глашения возложена на министерство национального 
развития Венгрии.

Ленинградская область поставляет в Венгрию про-
дукты неорганической химии, электрические машины 
и оборудование, каучук и резину,  а покупает - элек-
трические машины и промышленное оборудование.

137 ветеранам Великой Отечественной войны, 
проживающим в Ленинградской области, предо-
ставлены единовременные денежные выплаты на 
капитальный ремонт жилых домов. Дома 94 вете-
ранов уже отремонтированы.

Ленинградская область – один из немногих регио-
нов, который предоставляет дополнительную меру 
социальной поддержки (единовременную денежную 
выплату) тем ветеранам Великой Отечественной вой-
ны, которые проживают в собственных домах,  нужда-
ющихся  в проведении  капитального ремонта.

В 2015 году в областном бюджете на эти цели пред-
усмотрено 45,4 млн рублей. Сумма выплаты составля-
ет для одинокого ветерана – 287 тысяч рублей, на се-
мью из двух человек – 335 тысяч рублей.

Средства на капремонт домов ветеранов будут вы-
деляться каждый год, и всем нуждающимся в прове-
дении ремонта дома отремонтируют. «Механизм пре-
доставления такой субсидии носит заявительный ха-
рактер, – поясняет председатель комитета по ЖКХ и 
транспорту Константин Полнов. – Для этого ветера-

ну необходимо обратиться в администрацию муници-
пального образования, где он проживает».

На 2016 год комитет по ЖКХ и транспорту 
Ленинградской области совместно с администрация-
ми муниципальных районов сформировали список ве-
теранов, которым будут предоставлены средства на 
капремонт дома. Желание получить выплату, по дан-
ным на 1 октября 2015 года, выразили 152 ветерана.

Справка.
С 1 января 2015 года вступил в действие закон 

Ленинградской области от 13 октября 2014 года 
№ 62-оз «О предоставлении отдельным категориям 
граждан единовременной денежной выплаты на про-
ведение капитального ремонта индивидуальных жи-
лых домов». Получить выплату могут четыре льготные 
категории граждан: ветераны, являющиеся инвали-
дами или участниками Великой Отечественной вой-
ны; лица, награжденные знаком «Житель блокадного 
Ленинграда»; супруг (супруга) погибшего (умершего) 
инвалида или участника Великой Отечественной вой-
ны, не вступившие в повторный брак.

К областному закону постановлением правитель-
ства Ленинградской области от 11.02.2015 № 24 ут-
вержден «Порядок предоставления отдельным кате-
гориям граждан единовременной денежной выплаты 
на проведение капитального ремонта индивидуаль-
ных жилых домов».

В администрациях муниципальных образований 
Ленинградской области продолжают принимать заяв-
ки на оказание ветеранам помощи в проведении капи-
тального ремонта индивидуальных жилых домов.

Кроме того, Ленинградская область продолжает реа-
лизовывать Указ Президента РФ от 7 мая 2008 года 
№ 714 «Об обеспечении жильем ветеранов Великой 
Отечественной войны 1941 - 1945 годов».

На эти цели было направлено 1,3 млрд рублей. В 
2015 году - более 122 млн рублей, в том числе 26 млн 
рублей составили средства областного бюджета.

В этом году улучшила жилищные условия 71 семья 
ветеранов. Органами местного самоуправления при-
нято на учет еще 55 ветеранов, которые нуждаются в 
более комфортном жилье.

Всего же за период действия Указа Президента 
обеспечено жильем 1008 ветеранов Великой 
Отечественной войны. 

В поселке Свирица Волховского района по-
явилась новая спортивная площадка — трена-
жерный комплекс рядом со средней школой. 

Площадка установлена во исполнение соглаше-
ния о взаимодействии, заключенном правитель-
ством Ленинградской области с компанией Tele2. 
Документ предусматривает развитие телекоммуни-
кационной инфраструктуры, повышение качества и 
доступности услуг подвижной радиотелефонной 
связи, а также улучшение инвестиционного и соци-
ального климата в регионе.

В рамках этого сотрудничества компания соз-
дает на территории региона объекты инфраструк-
туры для досуга и развития детей и молодежи — 
ранее подобные площадки были установлены в 
Гатчинском районе, в Тосно и Пикалево. 

Губернатор 47-го региона Александр 
Дрозденко подписал закон о внесении измене-
ний в областной бюджет на 2015 год и плано-
вый период 2016-2017 годы.

Согласно корректировкам, доходная часть глав-
ного финансового документа увеличена на 9,3 млрд 
руб., расходы — на 4,2 млрд руб. Практически в 
два раза сокращен дефицит областного бюдже-
та. Таким образом, доходы областного бюджета на 
2015 год доведены до 92 млрд рублей, а расходы 
увеличены до 99,9 млрд руб.

Законопроект «О внесении изменений в областной 
закон «Об областном бюджете Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», 
инициированный главой Ленинградской области, был 
одобрен региональным парламентом 30 сентября.

Справка.
Существенный блок бюджетных поправок каса-

ется выделения дополнительного финансирования 
на социально-значимые статьи расходов. Так, по-
рядка 1,2 млрд руб. направлено на сферу образо-
вания, в том числе на обеспечение жильем детей–
сирот, увеличение заработной платы работников 
бюджетной сферы. 231 млн руб. предусмотрено на 
социальную поддержку граждан, еще 187 млн руб. 
— на региональное здравоохранение (обеспече-
ние лекарственными препаратами льготников, ре-
монт больниц, санитарную авиацию, строительство 
фельдшерско-акушерских пунктов).  

Около 990 млн руб. предусмотрено на развитие 
топливно-энергетического комплекса, 881 млн руб. 
— на сферу жилищно-коммунального хозяйства и 
транспорта. Порядка 300 млн руб. — на поддержку 
сельскохозяйственных производителей. Кроме того, 
поправки предполагают дополнительное финанси-
рование подготовки объектов теплоснабжения к зи-
ме, а также государственной поддержки инвесторов.

Глава Ленинградской области Александр 
Дрозденко в очередной раз нарастил свои по-
зиции в рейтинге эффективности губернато-
ров. Он продемонстрировал стремительный 
рост в лидирующей группе «Очень высокий 
рейтинг» и занимает 1-е место по СЗФО.

Таковы результаты десятого выпуска рейтин-
га эффективности губернаторов, подготовленного 
Фондом развития гражданского общества. По срав-
нению с прошлым исследованием глава 47-го ре-
гиона поднялся на 4 строчки вверх, опередив дру-
гих руководителей субъектов федерации из группы 
«Очень высокий рейтинг».

Рост позиций Александра Дрозденко в рейтинге 
обусловлен достижениями в социально-экономи-
ческом развитии Ленинградской области.

Справка.
Методика рейтинга построена на пяти темати-

ческих модулях. Первый (базовый) модуль объ-
единяет социологические исследования Фонда 
«Общественное мнение» и экспертные оценки. 
Второй модуль основан на данных Федеральной 
службы государственной статистики РФ. В третьем 
модуле оцениваются показатели социального са-
мочувствия регионов России. Четвертый модуль 
основан на оценке экономической ситуации в субъ-
ектах РФ. Наконец, в пятом модуле анализируется 
медиа-составляющая деятельности глав регионов.

ДЕТСКАЯ СПОРТИВНАЯ ПЛОЩАДКА 
УСТАНОВЛЕНА В СВИРИЦЕ

ПЛАНЫ ДВУХ РЕГИОНОВ СИНХРОНИЗИРУЮТ

ЛЕНОБЛАСТЬ И ВЕНГРИЯ РАСШИРЯЮТ СОТРУДНИЧЕСТВО

КАПРЕМОНТ ДОМОВ ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ

АЛЕКСАНДР ДРОЗДЕНКО 
УПРОЧИЛ ПОЗИЦИИ 

В РЕЙТИНГЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ГУБЕРНАТОРОВ

БЮДЖЕТ ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
ОБЛАСТИ РАСТЕТ
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  ЛЕНИНГРАДСКОЙ 

ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.10.2015 года           № 472                        г. Сертолово

О присвоении адресов территориям садоводческих, огороднических 
и дачных некоммерческих объединений граждан, расположенных 

на территории МО Сертолово

В соответствии с п. 21 ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003  № 131 «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Правительства Российской Федерации от 19.11.2014 № 1221 «Об 
утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов», Уставом 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального рай-
она Ленинградской области, постановлением администрации МО Сертолово от 
30.10.2008 № 257 «О присвоении адреса поселку Западная Лица, расположен-
ному на территории МО Сертолово Всеволожского района Ленинградской об-
ласти», на основании Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов 
объектам адресации на территории муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утверждённых 
решением совета депутатов МО Сертолово от 26.05.2015 № 26,  в целях упорядо-
чивания и приведения в соответствие муниципальных правовых актов с требова-
ниями написания адресов объектам адресации на территории МО Сертолово, ад-
министрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить территориям садоводческих, огороднических и дачных некоммер-

ческих объединений граждан, расположенных на территории МО Сертолово:
1.1. СНТ «Ромашка», СНТ «Ягодка», СНТ «Ягодка-1», адрес: 
Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муници-

пальный район, Сертоловское городское поселение, г. Сертолово, микро-
район Черная Речка.  

1.2. ДНП «Омега», ДНП «Петровское», ДНП «Сияние», ДНП «Слобода», адрес:
Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муници-

пальный район, Сертоловское городское поселение, г. Сертолово, микро-
район Сертолово-2. 

1.3. ДНП «Березовая Роща», ЖСК «Модуль», адрес:
Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муници-

пальный район, Сертоловское городское поселение.
1.4. СНТ «Выборжец-36», СПК «Васильевка», СНТ «Заозерное», СНТ 

«Заозерное-1», ДНП «Заречное», СНТ «Лесотехник», СНТ «Лесотехник-2», СНТ 
«Лесное-1», ДНП «Лесная поляна», СНТ «Мертуть», ДНП «Озерная долина», СНТ 
«Оргэнергострой», ПКС «Пчёлка», СНТ «Светлое», СНТ «Электрик», адрес:

Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муници-
пальный район, Сертоловское городское поселение, массив Мертуть.

1.5. СНТ «Белоостров-38», СНТ «Белоостров фабрики им. Желябова», СНТ 
«Балтиец-38», СНТ «Городской детской больницы № 16 Октябрьского р-на г. 
Ленинграда», СНТ «Дружба», СНТ «Ключи», СНТ «Медик-2», СНТ «НИИПТ-3», СНТ 
«Родник», адрес:

Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский му-
ниципальный район, Сертоловское городское поселение, массив 38-км 
Выборгского шоссе.

1.6. СНТ «Арфа», СНТ «Белоостровец», СНТ «Белоостров», СНТ «Белоостров-89», 
СНТ «Заря-1», СНТ «Заря-2», СНТ «Заря-3», СНТ «Заря-4», СНТ «Иволга», СНТ 
«Интурист», СНТ «им. Луначарского», СНТ «Кировец Южный», СНТ «Композит-1», 
СНТ «Композит-2», СНТ «Компас», ДНТ «Лесное», СНТ «ЛОТ», СНТ «Лужок», СНТ 
«Мария», СНТ «Нева», СНТ «Нева-2», СНТ «Осинка», СНТ «Отрадное», ДНП «Памир», 
СНТ «Парус-2», СНТ «Печатник», ДПК «Поляна», СНТ «Приречное», ДНТ «Речное», 
СНТ «Родник», СНТ «Ручей»,  СНТ «Скорая помощь», СНТ «Светлана-1», СНТ 
«Светлана-2», СНТ «Серебряный ручей», СНТ «Северный Кировец», СНТ «СКА», 
СНТ «Судоверфь-1 Парус», СНТ «Театральный», СНТ «Трудолюбие», СНТ «Феникс», 
СНТ «ЦНИИ им. Академика Крылова», адрес:

Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муници-
пальный район, Сертоловское городское поселение, массив Белоостров. 

1.7.  ДНП «Просторы», ДНП «Северная Лица-1», ДНП «Северная Лица-2», СНП 
«Северная жемчужина», ДНП «Фазенда», адрес:

Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муни-
ципальный район, Сертоловское городское поселение, массив Западная 
Лица.

1.8.  ДПК «Ветеран-1», адрес:
Российская Федерация, Ленинградская область, Всеволожский муници-

пальный район, Сертоловское городское поселение, массив Сертолово-2.
2. Считать утратившими силу: постановление администрации МО Сертолово 

от 16.04.2001 № 188 «О присвоении адреса территориям садоводческих товари-
ществ, дачно-строительных и жилищно-строительных кооперативов в муници-
пальном образовании Сертолово в границах городской черты и за ее предела-
ми», постановление  администрации МО Сертолово от 09.02.2012 № 34 «О при-
своении адреса территории дачного некоммерческого партнерства «Лесная по-
ляна», расположенного на территории муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области в районе 
г. Сертолово», постановление администрации МО Сертолово от 14.08.2007 № 184 
«О присвоении адреса территории ДНП «Березовая Роща» в г. Сертолово».

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Петербургский 
рубеж» и вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Настоящее постановление направить в орган, осуществляющий государст-
венный учет объектов недвижимого имущества и органы  технического учета и ин-
вентаризации объектов недвижимого имущества.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О ФОРМИРОВАНИИ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ 

АДМИНИСТРАЦИИ МО СЕРТОЛОВО НА 2016 ГОД

Администрация МО Сертолово доводит до сведения, что  в соответствии с рас-
поряжением администрации от 15.10.2015  №137  «О формировании резерва уп-
равленческих кадров администрации МО Сертолово на 2016 год» граждане, соот-
ветствующие основным требованиям, предъявляемым к кандидатам на включение 
в резерв управленческих кадров администрации МО Сертолово, вправе подать  на 
имя главы администрации МО Сертолово заявление о включении в резерв управ-
ленческих кадров администрации МО Сертолово на 2016 год  на следующие долж-
ности: 

1. Глава администрации МО Сертолово;
2. Первый заместитель главы администрации МО Сертолово;
3. Заместитель главы администрации по финансам и экономике – председатель 

комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово;
4. Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству 

администрации МО Сертолово;
5. Директор муниципального автономного учреждения «Сертоловский культур-

но-спортивный центр «Спектр»;
6. Директор Сертоловского муниципального учреждения «Оказание услуг 

«Развитие»;
7. Директор автономного учреждения «Редакция газеты «Петербургский рубеж».

 Основные требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв 
управленческих кадров администрации МО Сертолово, будут размещены на 
официальном сайте администрации МО Сертолово (mosertolovo.ru) в разделе 
«Кадровое обеспечение. Резерв управленческих кадров».

Гражданин, изъявивший желание быть включенным в резерв управленческих ка-
дров администрации МО Сертолово на 2016 год,  представляет следующие доку-
менты:

а) личное заявление о включении в резерв управленческих кадров;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фото-

графии; 
в) копию паспорта (оригинал предъявляется  лично по прибытии);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-

жебную) деятельность кандидата, в том числе документы, подтверждающие про-
хождение военной или иной службы. 

- копии документов о профессиональном образовании, профессиональной пе-
реподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степе-
ни, ученого звания (если таковые имеются). 

При предоставлении документов наряду с копиями должны быть предоставлены 
оригиналы документов (при отсутствии таковых представляются нотариально за-
веренные копии документов). 

Формы документов для включения в список кандидатов для зачисления в резерв 
управленческих кадров размещены на официальном сайте администрации МО 
Сертолово (mosertolovo.ru) в разделе «Кадровое обеспечение. Резерв управлен-
ческих кадров». 

Сведения, представленные гражданином для включения в список кандидатов 
для зачисления в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной 
службы в администрации МО Сертолово на 2016 год, могут подвергаться провер-
ке в установленном федеральными законами порядке.

Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в соответ-
ствии с «Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального рай-
она Ленинградской области», утвержденным решением совета депутатов МО 
Сертолово от 27.06.2011  № 34.

Получить подробную информацию о формировании резерва управленче-
ских кадров можно по тел. 593-38-56, доб. 206.

Сдать документы для включения в список кандидатов для зачисления в 
резерв управленческих кадров можно 30 октября 2015 г., 06, 13, 17 ноября 
2015 г.  с 09.00 до 13.00 часов  по адресу: г. Сертолово, ул. Молодцова, дом 
7 корп. 2, каб.№ 9.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
О ФОРМИРОВАНИИ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ 
МО СЕРТОЛОВО НА 2016 ГОД

 Администрация МО Сертолово доводит до сведения, что в соответствии с рас-
поряжением администрации от 15.10.2015 № 138 «О формировании кадрового ре-
зерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации МО 
Сертолово на 2016 год» граждане, соответствующие квалификационным требова-
ниям к конкретной должности муниципальной службы, вправе подать заявление на 
имя главы администрации МО Сертолово о зачислении в кадровый резерв для за-
мещения следующих должностей муниципальной службы: 

1. Первый заместитель главы администрации МО Сертолово;
2. Заместитель главы администрации по финансам и экономике – председатель 

комитета финансов и экономики;
3. Заместитель главы администрации по жилищно-коммунальному хозяйству 

администрации МО Сертолово;
4. Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом админи-

страции МО Сертолово;
5. Заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуще-

ством администрации МО Сертолово;
6. Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации МО 

Сертолово;
7. Начальник отдела местного самоуправления администрации МО Сертолово; 
8. Начальник юридического отдела администрации МО Сертолово;
9. Начальник отдела ВУС;
10. Начальник отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета 

комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово;
11. Начальник отдела экономики комитета финансов и экономики администра-

ции МО Сертолово;
12. Начальник бюджетного отдела комитета финансов и экономики администра-

ции МО Сертолово;
13. Начальник сектора муниципального заказа отдела экономики комитета фи-

нансов и экономики администрации МО Сертолово;
14. Начальник сектора внутреннего финансового контроля отдела учета, отчет-

ности и казначейского исполнения бюджета комитета финансов и экономики ад-
министрации МО Сертолово;

15. Начальник сектора архитектуры и градостроительства комитета по управле-
нию муниципальным имуществом администрации МО Сертолово.

«Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации МО Сертолово Ленинградской области» утверждены 
Приложением № 2 к Решению совета депутатов МО Сертолово от 23.09.2008 г. 
№ 69 «Об утверждении Положения о муниципальной службе МО Сертолово» и раз-
мещены на официальном сайте администрации МО Сертолово (mosertolovo.ru) в 
разделе «Кадровое обеспечение. Порядок поступления на муниципальную служ-
бу». 

Классификация должностей муниципальной службы, для замещения которых 
формируется кадровый резерв на 2016 год: 

- указанные под номерами 1-4 - главные должности муниципальной службы ка-
тегории «Руководители»;

- указанные под номерами 5-9 - ведущие должности муниципальной службы ка-
тегории «Руководители»;

- указанные под номерами 10-15 - старшие должности муниципальной службы 
категории «Руководители».

 Гражданин, изъявивший желание быть включенными в кадровый резерв для за-
мещения должностей муниципальной службы в администрации МО Сертолово на 
2016 год, представляет следующие документы:

а) личное заявление на имя главы администрации МО Сертолово;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фо-

тографии по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представ-
ляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государствен-
ную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в 
Российской Федерации»; 

в) копию паспорта (оригинал предъявляется лично по прибытии);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (слу-

жебную) деятельность кандидата, в том числе документы, подтверждающие про-
хождение военной или иной службы; 

- копии документов о профессиональном образовании, профессиональной пе-
реподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степе-
ни, ученого звания (если таковые имеются);

д) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-
ву на военную службу;

е) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболева-
ния, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 
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Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная 
форма N 001-ГС/у);

ж) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
з) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
и) справки о доходах за предыдущий год,  об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и несовершеннолетних 
детей и  справки 2-НДФЛ (за предыдущий и текущий период).

При предоставлении документов наряду с копиями должны быть предоставлены 
оригиналы документов (при отсутствии таковых представляются нотариально за-
веренные копии документов). 

Формы документов для включения в список кандидатов для зачисления в кадро-
вый резерв на замещение должностей муниципальной службы в администрации 
МО Сертолово на 2016 год размещены на официальном сайте администрации МО 
Сертолово (mosertolovo.ru) в разделе «Кадровое обеспечение. Кадровый резерв 
для замещения должностей муниципальной службы». 

Сведения, представленные гражданином для включения в список кандидатов 
для зачисления в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной 
службы в администрации МО Сертолово на 2016 год, могут подвергаться провер-
ке в установленном федеральными законами порядке.

Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации МО Сертолово на 2016 год осуществляется в соответ-
ствии с «Положением о формировании кадрового резерва для замещения долж-
ностей муниципальной службы в администрации МО Сертолово Ленинградской 
области», утвержденным Решением совета депутатов МО Сертолово от 28.04.2009 
№ 31.

Получить подробную информацию о формировании кадрового резерва 
можно по тел. 593-38-56, доб. 206.

Сдать документы для включения в список кандидатов для зачисления в 
кадровый резерв можно 30 октября 2015 г., 06, 13, 17 ноября 2015 г.  с 09.00 
до 13.00 часов  по адресу: г. Сертолово, ул. Молодцова, дом 7 корп. 2, каб. 
№ 9.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА «ПАЛИТРА ВКУСА -2015» 

(В РАМКАХ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ 
МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В МО СЕРТОЛОВО) 

19 НОЯБРЯ 2015 ГОДА

1. Общие положения
1.1.Муниципальный конкурс  «Палитра вкуса -2015» (далее - конкурс) проводится 

в соответствии с муниципальной программой  «Развитие малого и среднего пред-
принимательства в МО Сертолово на 2014-2016 годы», утверждённой  постановле-
нием администрации от 15.11.2013 №  497 и на основании настоящего Положения.

1.2.  Целью конкурса являются выявление и поощрение лучших мастеров кули-
нарного искусства и сервиса  среди работников кафе  и ресторанов, осуществля-
ющих свою деятельность на территории муниципального  образования Сертолово.

1.3. Задачами конкурса являются совершенствование профессионального ма-
стерства поваров; обмен опытом работы между  кафе и ресторанами; повышение 
качества предоставления  услуг по общественному питанию для населения; выяв-
ление лучшего предприятия  бытового обслуживания в сфере общественного пи-
тания; повышение  престижа предпринимательской деятельности.

2. Организация и проведение конкурса
2.1. Организатором конкурса является администрация муниципального образо-

вания Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
(далее – администрация МО Сертолово) и МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР».

2.2. Организатор конкурса путём издания распоряжения принимает решение о 
сроках и месте проведения конкурса. Данная информация размещается на офи-
циальном сайте администрации МО Сертолово в сети «Интернет», а также направ-
ляется в письменном виде во все предприятия бытового обслуживания в сфере 
общественного питания.

2.3. Приём и регистрацию конкурсных заявок осуществляет МАУ «Сертоловский 
КСЦ «СПЕКТР»: ул. Молодцова ,7 к. 2, 3 этаж, каб. 1, 2, тел.: 593-38-56, доб. 229, эл. 
почта b_alise_89@mail.ru. Форма заявки приложение № 1.

2.4. Координация подготовки и проведения конкурса, разработка системы оце-
нок, проведение церемонии награждения победителей осуществляется конкурс-
ной комиссией.  Конкурсная комиссия может привлекать к работе комиссии спе-
циалистов в сфере общественного питания.

2.5. Мастерство участников оценивается конкурсной комиссией, в соответ-
ствии с  условиями  конкурса и критериями оценок, утверждёнными настоящим 
Положением.

2.6. Организатор конкурса оставляет за собой право на использование и опу-
бликование в средствах массовой информации фото- и видеоматериалов с изо-
бражением участников и (или) их работ, полученных в результате проведения кон-
курса.

3. Участники конкурса
3.1. К участию в конкурсе допускаются повара, работающие на  предприятиях 

общественного питания, осуществляющих свою деятельность на территории му-
ниципального образования Сертолово.

4. Номинации конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Красна изба пирогами» - выпечка из сдобного теста.
Запрещено использовать уже готовые изделия. Все должно быть выполнено 

собственными руками. Допускается оформление дополнительными аксессуарами 
для более удачной презентации блюда и заведения. Готовятся две порции и пода-
ются индивидуально (одна порция для жюри, вторая порция - для демонстрации и 
для дегустации зрителям).

 «Нежданный гость» - любые заготовки, закуски, салаты (не менее 3-х).
На конкурс представляются рецепты любого салата, заготовки, закуски  в ви-

де оригинального и вкусного блюда, приготовленного своими руками, уникальная 
форма. Номинация готовится на месте, на глазах у жюри. Запрещается заготовка 
ингредиентов заранее, кроме тех, которые требуют тепловой обработки. В первую 

очередь оценивается оригинальность идеи, внешний вид. Готовятся две порции и 
подаются индивидуально (одна порция для жюри, вторая порция - для демонстра-
ции и для дегустации зрителям).

Арт-Класс. Поварское искусство: Художественная нарезка овощей и фруктов 
(карвинг). 

Резные изделия (композиции) из овощей и фруктов. Максимальная выставочная 
площадь 50х50 см. 

Продукты для карвинга предоставляются организаторами. Инвентарь для на-
резки и элементы декора участник приносит с собой. 

Необходимо сочетать в одной работе различные виды овощей и фруктов. 
Разрешается использование зубочисток и деревянных шампуров для скрепле-

ния элементов композиции. 
Запрещается использование в композиции посуды и других декоративных эле-

ментов (стекло, хрусталь и т.п.). Запрещается использование непищевых красите-
лей, клея и т.п.

Композиция выполняется только из сырых овощей и фруктов без термо- и хими-
ческой обработки.

Арт-класс. Банкетное блюдо.
Презентация банкетного мясного или рыбного блюда на декоративном блюде. 

Стол предоставляется организаторами размером 50 см х 50 см.
Допускается оформление дополнительными аксессуарами для более удачной 

презентации блюда и заведения.
Запрещено использование стендов и других конструкций.
Арт-класс. Десерт.
Презентация десерта. Участник предоставляет две порции. Одну порцию для де-

густации жюри, вторую для выставки. Стол предоставляется.
Запрещено использование стендов и других конструкций.
«Лучшее предприятие в сфере общественного   питания МО Сертолово». 
Предприятие должно принять участие во всех вышеперечисленных номинациях. 

5. Условия участия в конкурсе
5.1.  Для участия в конкурсе участники конкурса подают заявки в письменном 

и электронном  виде в МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР» (приложение № 2  к 
Положению). 

5.2.   К заявке прилагаются:
• данные о предприятии; 
• копия паспорта, удостоверяющего личность  участника     конкурса, копия ИНН. 
5.3. Участие в номинации  «Лучшее предприятие бытового   обслуживания насе-

ления МО Сертолово в сфере  общественного питания» предполагает участие ко-
манды   предприятия во всех номинациях конкурса!

5.4.  Участник допускается к работе при наличии:
• санитарного  паспорта (книжки);
•  профессиональной одежды. 
 Участники самостоятельно обеспечивают себя продуктами,  посудой, столовы-

ми приборами, инвентарём, аксессуарами и  иными предметами оформления кон-
курсной работы.

5.5.  Условия  выполнения заданий для мастеров в каждой  из  номинаций пред-
ставлены в приложении  № 3 к настоящему  Положению.

 5.6. Конкурсная комиссия  проводит оценку выполненных работ  по каждому ви-
ду конкурсных соревнований по бальной системе,  в соответствии с критериями 
оценок в каждой из номинаций (минимально 6 баллов, максимально 30 баллов). 
Выступление участников конкурса оценивается  по сумме баллов.

• Соответствие эстетическим нормам; 
• Художественная оригинальность предложенного решения; 
• Вкусовые составляющие представленных блюд; 
• Масштабность (объем работ); 
• Трудоемкость приготовления блюда;
• Презентация блюда (не менее 2 минут).
5.7. Денежный взнос за участие в конкурсе с участников не взимается.
5.8. Набор сырья для блюд определяют участники и привозят с собой. 
Все пищевые продукты, используемые для приготовления блюд и изделий, 

должны соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям и иметь серти-
фикаты соответствия.

5.9. Оргкомитет оказывает содействие в организации хранения скоропортящей-
ся продукции, предоставляет стол.

5.10. Кулинары выступают в профессиональной одежде: куртка, колпак, брюки, 
фартук, специальная обувь. Участник допускается к работе при наличии набора  
профессиональных инструментов и расходных материалов.

Оригинальную посуду для подачи банкетного блюда, выпечных изделий обеспе-
чивают сами участники. 

Конкурсное блюдо демонстрируется на оформленном столе в зрительном за-
ле с информационной карточкой, где указывается название блюда, состав, Ф.И.О. 
участника и наименование предприятия, которое конкурсант представляет.

Изделия для номинаций «Мамины теплые руки», «Изба красна пирогами», 
«Национальное блюдо»  допускается привезти готовыми, при этом автор должен 
дать жюри исчерпывающие ответы на все вопросы по технологическим аспектам 
работы. Участник предоставляет две порции.  Одну порцию для дегустации жюри, 
вторую – для выставки и дегустации зрителей. 

5.11. После регистрации участников проводится жеребьевка, определяющая 
очередность участия в Конкурсе.

ГРАФИК ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ КЛАССОВ

5 минут -  подготовка рабочего места;
40 минут - предоставляется на приготовление блюда;
5 минут -  уборка рабочего места.

6. Подведение итогов и награждение участников конкурса
6.1. Каждый член жюри составляет ведомость оценок и выводит средний балл в 

оценочный лист (Приложение № 4).  Победителем конкурса признаётся участник, 
определённый  конкурсной комиссией  «лучшим»  в  номинации конкурса.  Команда 
предприятия, набравшая наибольшее количество баллов по всем номинациям, 
признаётся победителем в   номинации «Лучшее предприятие в сфере обществен-
ного  питания МО Сертолово» и получает  приз.

6.2. Председатель жюри суммирует эти показатели и делит на число членов 
жюри. Результат заносится в итоговую ведомость оценок. При равенстве баллов 
участников жюри отдает предпочтение тому, кто получил лучшую оценку за ориги-
нальность идеи.

6.3. Победителями Конкурса признаются конкурсанты, набравшие наибольшее 
суммарное количество баллов, и награждаются дипломами, кубками и ценными 
подарками.

Призовой фонд Конкурса включает: 
• для победителей Конкурса – дипломы, кубки, цветы и ценные подарки;
• для участников Конкурса – грамота за участие в Конкурсе; поощрительные 

призы;
• для команды-победительницы соревнований  – кубок, диплом.
6.4. В случае отсутствия претендентов для участия в какой-либо номинации кон-

курсная комиссия имеет право отменить отдельные номинации и перераспреде-
лить призовой фонд между победителями соревнований.

6.5. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте 
администрации МО Сертолово и в муниципальной газете «Петербургский рубеж».

6.6. Место проведения конкурса: ул. Заречная,д.8 к.1, ТЦ «Заречный», 2 этаж, ка-
фе «Весна». Начало мероприятия – 12.00, регистрация участников с 11.00, опоз-
давшие участники на конкурс не допускаются. 

19 ноября 2015 года
Муниципальный конкурс 

«Палитра вкуса -2015» 
(в рамках организации и проведения мероприятий для развития малого 

и среднего предпринимательства в МО Сертолово)

Место проведения конкурса: ул. Заречная д. 8 к.1, ТЦ 
«Заречный», 2 этаж, кафе «Весна». Начало мероприятия – 
12.00 (регистрация участников с 11.00).

К участию в конкурсе допускаются повара, работающие на  предприятиях об-
щественного питания, осуществляющих свою деятельность на территории му-
ниципального образования Сертолово.

Приём и регистрация конкурсных заявок осуществляется в  МАУ 
«Сертоловский КСЦ «СПЕКТР»: ул. Молодцова, 7 к. 2, 3 этаж, каб. 
1, 2, тел.: 593-38-56, доб. 229, эл. почта b_alise_89@mail.ru.
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

С 1 по 4 октября в районе  
г. Судак республики Крым 
прошли праздничные ме-
роприятия, посвященные 
120-летию спортивного ту-
ризма в России. В далеком 
1895 г. в Санкт -Петербурге 
было учреждено Российское 
общество туристов, право-
преемником которого явля-
ется Федерация спортивно-
го туризма России. 

С января 1899 года в 
Петербурге начинает выходить 
ежемесячный печатный орган 
Общества велосипедистов-ту-
ристов, Русского туринг-клу-
ба — журнал «Русский турист». 
В передовой статье журнала 
«Русский турист»  авторы ука-
зывали на значение туризма: 
«Развитие в России туризма по-
может нам лучше познакомить-
ся с нашей Родиной, облегчит 
нам понимание её нужд и даст 
нам средства удовлетворить эти 
нужды. Примемся же дружно за 
дело — на процветание нашего 
общества, на пользу туризма, на 
службу нашему Отечеству…».

В первом номере журнала 
«Русский турист» было дано по-
нятие самому туризму: «Туризм 
– тоже спорт, и спорт наиболее 
чистый, наиболее свободный от 
каких бы то ни было материаль-
ных расчетов… Туристом может 
быть только любитель, человек, 
не потерявший способности лю-
бить природу во всех ее прояв-
лениях, сохранивший в своей 
душе искру поэзии, заложенную 
в ней при рождении человека».

Советское время наложило 
свой отпечаток на туристское 
движение. С одной стороны – 
попытка советского государства 
управлять и контролировать де-

ятельность туристского сооб-
щества, а с другой – реальная 
помощь ему.

 «Нам нужны туристы, – ска-
зал в июне 1941 года на плену-
ме Всесоюзной секции туриз-
ма И.Д. Папанин, – которые бы 
преодолевали сложные препят-
ствия, умели ориентироваться 
по карте и компасу, жить в па-
латках, приготавливать на ко-
стре пищу. Туристы должны 
быть крепкими и выносливыми. 
При таких качествах они соста-
вят надежный резерв Красной 
Армии». 

Война прервала деятель-
ность туристских организаций. 
Во время войны многие тури-
сты на деле применили получен-
ные навыки, защищая Родину. В 
качестве примера можно при-
вести выполнение в крайне су-
ровых условиях декабря 1942 
года боевой задачи по снятию 
фашистских стягов с вершины 
Эльбруса. Это сделала группа 
альпинистов Красной Армии во 
главе с В. Гусевым, получившая 
хорошую горную подготовку до 
войны.

В середине 1950-х годов осо-
бый размах получило созда-
ние туристских клубов в стра-
не. Туризм стал действительно 
массовым. Это был период, ког-
да туризм буквально захлест-
нул всю страну. Была атмосфе-
ра невероятного энтузиазма. 
На все праздники – майские, 
ноябрьские, да и просто в вы-
ходные дни вокзалы накрыва-
ла лавина туристов. Многие сот-
ни групп заполняли электрички, 
шли по дорогам. Искренняя лю-
бовь к выбранному делу помога-
ла «сдвигать» горы. Вот вам яр-
кий пример из нашего прошло-
го, когда туристы показали своё 

единство и организационную 
силу.

Когда в 1961 год Спорт-комитет 
запретил дальние походы, ту-
ризм был выведен из Единой 
Всесоюзной спортивной квали-
фикации, туристы не стали си-
деть, сложа руки. Как вспоми-
нал мастер спорта, замести-
тель директора института име-
ни Курчатова Николай Денисович 
Бондарев: «Организовали штаб, 
и Тихомиров предложил, чтобы 
каждый турист, каждая группа по-
слали членам Политбюро письма-
жалобы. В ВУЗах прошли вечера в 
защиту туризма. Помню, в МИФИ 
был большой хороший вечер. Там 
метра в три на входе был склеен-
ный ватман с лозунгом «Что ты 
сделал для спасения туризма?!». 
Из Казани пришла информация. 
Они попытались пройти на перво-
майской демонстрации как тури-
сты. Им не разрешили. Они тог-
да попрятали плакаты и как толь-
ко вышли к трибунам, эти плакаты 
развернули. Самый распростра-
ненный плакат был «В комму-
низм через туризм». Акция уда-
лась. Масса писем парализовала 
работу администрации ЦК КПСС.  
Туризм отстояли. 

В 1962 году решением 
ВЦСПС туристско-экскурси-
онные управления были пре-
образованы в Центральный 
совет по туризму и экскурси-
ям. В 1976 году было приня-
то решение о создании едино-
го общественного туристско-
го органа – Федерации туриз-
ма Центрального совета по ту-
ризму и экскурсиям. В 1985 г. 
Федерация стала называться 
Всесоюзной, а федерации на 
местах – республиканскими, 
краевыми и областными. К кон-
цу 80-х годов туристские сек-

ции и клубы охватывали сорев-
нованиями, спортивными похо-
дами до 10 млн человек.

 В 1990 году был учрежден  
Туристско-спортивный со-
юз России. В 1992 году был 
создан Международный ту-
ристско-спортивный союз, 
а в 2002 году была учрежде-
на Международная федера-
ция спортивного туризма, объ-
единившая туристов стран 
СНГ и Прибалтики. В 2012 го-
ду туристско-спортивный со-
юз России был переимено-
ван в Федерацию спортив-
ного туризма России. В 2013 
год ФСТР прошла аккреди-
тацию в Министерстве спор-
та РФ по виду «спортивный ту-
ризм».  После 8-летнего отсут-
ствия в Единой Всероссийской 
спортивной классификации ут-
верждены разрядные требо-
вания по спортивному туриз-
му с включением разрядных 
требований по маршрутам, с 
присвоением звания Мастера 
спорта России. Спортивный ту-
ризм полностью восстановлен 
в Единой Всероссийской спор-
тивной классификации.

Расширилось число регио-
нальных Федераций по всей 
стране, созданы отделения в 
Крыму и Севастополе. Сегодня 
Федерация объединяет 74 реги-
ональных федерации и отделе-
ния. В 2014 году была утвержде-
на программа «Спортивный ту-
ризм» до 2020 г.

Вместе с тем нерешенны-
ми остаются ключевые вопросы 
развития спортивного туризма:

1. До сих пор многие регио-
нальные отделения Федерации, 
можно сказать, не имеют своего 
дома, помещения турклуба. Это 
замедляет развитие спортивно-

го туризма.
В 2014 году удалось от-

стоять помещения турклу-
ба Федерации спортивного ту-
ризма – Общества туристов 
Москвы и Центрального клуба 
Федерации спортивного туриз-
ма России. Помещения были пе-
реданы туристам в безвозмезд-
ное пользование

2. Необходимо создать базо-
вые центры развития и полигоны 
спортивного туризма в регионах. 

3. Еще одна задача - совер-
шенствование системы подго-
товки кадров. Это очень важная 
проблема, поскольку квалифи-
цированные кадры готовятся не 
только для самого спортивного 
туризма, но и для работы в ка-
честве педагогов дополнитель-
ного образования в детско-юно-
шеском туризме, инструкторов-
проводников в коммерческом 
туризме, но главное —  это, по 
сути, подготовка кадров для МЧС 
и силовых структур. Спортивный 
туризм является кузницей ту-
ристских кадров. Известные 
во всем мире путешественни-
ки Владимир Семенович Чуков, 
Федор Филиппович Конюхов, 
Дмитрий Игоревич Шпаро – ор-
ганизаторы полярных походов 
и экспедиций, осуществившие 
переходы до Северного полюса 
и другие, получившие мировую 
известность путешествия, выш-
ли из спортивного туризма.

Сегодня квалифицированные 
спортсмены–туристы являются 
золотым фондом поисково-спа-
сательных служб и отрядов МЧС. 
Взаимодействие спортсменов- 
туристов и органов МЧС – залог 
безопасности туризма. 

Спортивный туризм - это об-
щенациональный вид спорта в 
России, отражающий традиции 
нашего народа. Спортивным ту-
ризмом в России занимаются 
около 3 млн человек. 

Павел ПОЛЯКОВ

Вот уже более 12 лет в нашем рай-
оне не проводятся туристские слеты 
для учителей, да и областной коми-
тет по образованию не озадачивает 
себя «походной» тематикой для пе-
дагогов школ. Отсутствует органи-
зованная подготовка молодых педа-
гогов по обучению навыкам массо-
вого и спортивного туризма с полу-
чением удостоверений по туризму. 
Представляете, как можно было бы 
поднять школьный туризм  в обла-
сти, если бы молодые учителя после 
соответствующего обучения соз-
давали секции по туризму, который 
только на первый взгляд кажется 
«затратным» видом спорта. В ЛОИРО 
могли бы организовать такие курсы с 
привлечением специалистов в обла-
сти туризма. Школьный туризм еще 
как-то существует с преобладанием 
«Зарниц», где выставляют усечен-
ные дистанции.  

Практически не работает Федерация 
туризма Ленинградской области (о ко-
торой мало кто слышал и мало кто зна-
ет). Наша область имеет огромной ре-
креационный потенциал, который ис-
пользуют на мизерные проценты. Да, 
есть въездной, событийный, экскур-
сионный туризм, но это люди с «чемо-
данами» и с рюкзаками, полно неорга-
низованных «диких туристов», которые 
оставляют за собой малопригодные ме-
ста  для стоянок. Существуют «дикие 
турлагеря» со стоимостью 1000 - 1300 
руб. в день с участника. И на первый 
взгляд все красиво: стоят палатки, на-
тянуты тенты, горят костры, проводят-
ся занятия, и для детей польза, но в 150 
метрах огромные ямы, набитые отхода-
ми данного лагеря за три летних меся-

ца (зачем вывозить, когда можно зако-
пать?). Природе наносится колоссаль-
ный ущерб. Лесник не может уследить 
за всем. Создание экологической поли-
ции не решит всех проблем, но поможет 
навести порядок в местах отдыха жите-
лей Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области. 

Много  мероприятий по туризму 
проводит Федерация туризма Санкт- 
Петербурга, но опять же на террито-
рии нашей области. По местным кана-
лам только и слышно о ДТП, пожарах, 
концертах, а о крупных мероприятиях 
по туризму или ничего, или мельком, 
и то, если там находятся первые люди 
страны. О соревнованиях по ночному 
ориентированию, посвященных памя-
ти Анатолия Окинчица, которые прово-
дились в этом году 44 раз, знают лишь 
спонсоры, специалисты и участники, 
а участвуют несколько тысяч человек. 
Детский и юношеский туризм особенно 
пострадал: базы распроданы, тренер-
ский состав уже в возрасте, финанси-
рование минимальное. Если раньше со 
снаряжением и были проблемы, то сей-
час есть всё, на любой вкус, цвет и ко-
шелек. Походы выходного дня (ПВД)  не 
решают проблемы в том числе оздоров-
ления населения и получения навыков 
поведения и выживания в условиях при-
родной среды. «Что имеем – не храним, 
потерявши, плачем» - по сравнению с 
80 годами количество туристов умень-
шилось в 3,5 раза. 

Именно поэтому администрация МО 
Сертолово и совет депутатов уделя-
ет много внимания развитию массово-
го туризма на территории нашего посе-
ления. Было принято решение о возо-
бновление турслета для учителей МО 

Сертолово, вернее, проведение перво-
го турслета среди учителей наших школ. 

С 9 по 11 октября в п. Лосево При-
озерского района на туристской ба-
зе «Лена» собрались 4 команды всех 
образовательных учреждений МО 
Сертолово: «Спасатели» (МОБУ ССОШ 
№ 1, Черная Речка); «Царевны» (МОУ 
ССОШ № 2); «Топтышки» (МОБУ ССОШ 
№ 1); «Орлята» (МОУ «Гимназия») . И 
буквально сразу после приезда начался 
первый этап «Жизнеобеспечение», в ко-
торый входило: распил бревна на ско-
рость, переноска, пережигание нитки 
и кипячение воды. Причем все это про-
ходило в условиях недостаточной види-
мости. 

Утром после приветствия и представ-
ления команды продолжили соревнова-
ния. Погода благоприятствовала - све-
тило солнышко, ветер «спрятался», на 
Вуоксе штиль. На многих этапах требова-
лась не столько физическая сила, сколь-
ко слаженная работа всей команды, лов-
кость и точность. «Дартс», «Огневой ру-
беж», «Бивуак», «Водный этап» смени-
лись «Висячими садами», «Путанкой» 
и «Сюрпризом», который действитель-
но оказался для многих сюрпризом, так 
как в его основе лежала словесная игра 
«Крокодил», целью которой является 
разгадывание слова, где один участник 

должен был мимикой и жестами пока-
зать что-то, но не произнося ни единого 
слова. А команда должна угадать зага-
данное. Тема «Крокодила» - Год литера-
туры. Разгадывание литературных про-
изведений доставило немало радости 
участникам. Завершали этот насыщен-
ный день творческие конкурсы: «Плакат», 
«Послание», «Самодеятельности» и кон-
курс салатов, которые нужно было при-
готовить на месте. Время пролетело 
быстро и пришла пора подводить ито-
ги: этап «Жизнеобеспечение» – 1 место 
и кубок завоевала команда «Топтышки», 
конкурс самодеятельности «Мы ро-
дом из детства» – 1 место и кубок у 
«Царевен». Борьба была напряженной, 
команды буквально наступали друг другу 
на пятки, но победа во всех творческих 
конкурсах вывела команду «Царевны» на 
первое общекомандное место. Второе 
место неожиданно досталось моло-
дой команде «Орлята», на третьем – 
«Топтышки», «Спасатели» – четвертые. 
Все команды награждены кубками, а по-
бедитель и призеры –  памятными меда-
лями. Судейство осуществляли инструк-
торы туристского клуба «Робинзоны». 
Мероприятие состоялось в рамках муни-
ципальной программы «Молодое поко-
ление МО Сертолово на 2014-2016 гг.».

Павел ПОЛЯКОВ

I ТУРСЛЕТ УЧИТЕЛЕЙ МО СЕРТОЛОВО

СПОРТИВНОМУ ТУРИЗМУ В РОССИИ – 120 ЛЕТ
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РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

ООО «ЦЕМЕНТНО-БЕТОННЫЕ  ИЗДЕЛИЯ» 
приглашает на постоянную работу  граждан РФ:
1) Уборщик территории
2) Слесарь по ремонту автомобилей
3) Машинисты дорожно-строительной техники
4) Водитель категории «Е»
5) Контролер КПП
6) Диспетчер
7) Водитель спецтранспорта категории « В», « С», «D»
8) Водитель категории «С» топливозаправщик (наличие ДОПОГ 

обязательно)
9) Водитель автомобиля с установленным краном-манипуля-

тором (требуется: удостоверение водителя, удостоверение кра-
новщика)

10) Начальник автоколонны
11) Механик автоколонны

 Справки по тел. 655-04-60.

ПО ПИСЬМАМ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ
РУБРИКУ  ВЕДЕТ  ЮРИСКОНСУЛЬТ  АЛЕКСАНДР  ГУСЕВ

Постановлением Правительства РФ 
от 9 октября 2015 г. № 1085 утверждены 
Правила предоставления гостиничных ус-
луг в Российской Федерации. Действие 
Правил распространяется на деятель-
ность гостиниц и иных средств размеще-
ния. Предоставление гостиничных услуг 
допускается только при наличии свидетельства о при-
своении гостинице соответствующей категории, пред-
усмотренной системой классификации гостиниц и иных 
средств размещения. Настоящие правила в доступной 
форме доводятся исполнителем до сведения потреби-
теля (заказчика).

- Какие нормы  уборки служебных помещений 
установлены для уборщика в организации?

- В настоящее время нормативными актами единые ти-
повые нормы труда для работ, выполняемых уборщиком 
служебных помещений, не установлены.  Поэтому систе-
ма нормирования труда, в соответствии со ст. 159 ТК РФ, 
должна устанавливаться работодателем. Работодатель 
вправе самостоятельно разработать систему нормиро-
вания труда уборщиков служебных помещений и закре-
пить это нормативным актом. Соответствующие работ-
ники  о введении норм труда должны быть извещены не 
позднее, чем за два месяца до начала их применения,  
под роспись.

- Работник не справляется со своими трудовы-
ми обязанностями, но переходить на другую долж-
ность не желает. Можно ли такого работника уво-
лить по несоответствию занимаемой должности?

- Работодатель должен разработать на основании 
квалификационных справочников и профессиональ-
ных стандартов должностные инструкции на каждого 
работника. В инструкции определяются обязанности, 
права и ответственность работника, требования к опы-
ту работы, уровню образования. Невыполнение работ-
ником своих функциональных обязанностей может слу-
жить основанием для его увольнения. Основанием для 
этого служит заключение аттестационной комиссии. 
Для проведения аттестации своих сотрудников долж-
ны быть разработаны следующие документы: положе-
ние о проведении аттестации, приказ о проведении ат-
тестации, график проведения аттестации, приказ об 
утверждении аттестационной комиссии и положение 
о ее работе, протокол заседания аттестационной ко-
миссии, другие документы, информация о которых и их 
формы могут содержаться в положении об аттестации. 
Работник, признанный не соответствующим занимае-
мой должности, может быть уволен по п. 3 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ (несоответствие работника занимаемой должно-
сти или выполняемой работе вследствие недостаточ-
ной квалификации, подтвержденной результатами ат-
тестации). Работодатель может направить работника 
на курсы повышения квалификации или перевести на 
другую должность, в соответствии с квалификацией. 
Если у работодателя отсутствуют вакантные рабочие 
места или работник от них отказался, а у работника от-
сутствуют основания для невозможности его увольне-
ния ввиду несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работы вследствие недостаточной ква-
лификации, подтвержденной результатами аттеста-
ции, то с работником трудовой договор расторгается. 
В приказе об увольнении нужно отразить реквизиты ак-
та или заключения аттестационной комиссии о несоот-
ветствии работника занимаемой должности, либо рек-
визиты приказа работодателя, изданного по итогам ат-
тестации.

- У родственника угнали автомобиль, который был 
застрахован по КАСКО, с учетом возмещения ущер-
ба от  хищения/угона. Должна ли страховая компа-
ния удерживать из суммы возмещения сумму стра-
хового износа автомобиля?

- Нормы закона об организации страхового дела пред-
усматривают, что в случае утраты, гибели застрахован-
ного имущества страхователь, выгодоприобретатель 
вправе отказаться от своих прав на него в пользу стра-
ховщика в целях получения от него страховой выпла-
ты (страхового возмещения) в размере полной страхо-
вой суммы. Гражданское законодательство не предус-
матривает в случае «полной гибели» (утраты) транспор-
та выплату страхового возмещения за вычетом суммы 
амортизационного износа. Поэтому действия страхо-
вой компании по удержанию суммы амортизационного 
износа противоречат действующему законодательству.

- Имеем ли мы право принять на работу граждани-
на, у которого в военном билете отсутствует отметка 
о постановке на воинский учет?

 - Документы,  которые необходимо предъявить при 
заключении трудового договора,  перечислены  в ст. 65 
ТК РФ. Так, лицо, поступающее на работу, при заключе-
нии трудового договора предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий лич-
ность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда тру-
довой договор заключается впервые или работник по-
ступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного 
страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и 
лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или 
наличии специальных знаний - при поступлении на ра-
боту, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении 
уголовного преследования по реабилитирующим осно-
ваниям. 

Запрещается требовать от лица, поступающе-
го на работу, документы помимо предусмотрен-
ных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. Отсутствие от-
метки о постановке гражданина на воинский учет не мо-
жет служить основанием для отказа в заключении с ним 
трудового договора.

В соответствии с п. 28 Положения о воинском уче-
те, утвержденным постановлением Правительства РФ 
от 27.11.2006 № 719, для военнообязанных докумен-
том воинского учета является военный билет (времен-
ное удостоверение, выданное взамен военного биле-
та). Работник, осуществляющий воинский учет в орга-
низации, информирует военные комиссариаты об обна-
руженных в документах воинского учета неоговоренных 
исправлений, неточностях и подделках, неполном коли-
честве листов, а также о случаях неисполнения гражда-
нами обязанностей в области воинского учета, мобили-
зационной подготовки и мобилизации. Этот документ 
также не содержит запрета на прием гражданина на ра-
боту.

- Сколько раз в течение года можно переводить 
работника на другую работу без его согласия,  и как 
она оплачивается?

В случае катастрофы природного или техногенного ха-
рактера, производственной аварии, несчастного случая 
на производстве, пожара, наводнения, голода, землетря-
сения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключитель-
ных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, в со-
ответствии со ст. 72.2 ТК РФ  работник может быть пере-
веден без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же ра-
ботодателя для предотвращения указанных случаев или 
устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до од-
ного месяца на не обусловленную трудовым догово-
ром работу у того же работодателя допускается также 
в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, техниче-
ского или организационного характера), необходимо-
сти предотвращения уничтожения или порчи имуще-
ства либо замещения временно отсутствующего ра-
ботника, если простой или необходимость предотвра-
щения уничтожения или порчи имущества либо заме-
щения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод 
на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работни-
ка. ТК РФ не содержит нормы, ограничивающие  по ко-
личеству случаев  перевод работника без его согласия 
на другую работу. Перевод  допускается неоднократно, 
при возникновении реальной необходимости.

При переводах  работника без его согласия на не об-
условленную трудовым договором работу  оплата труда 
работника производится по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе.

СОВЕТ ООО «ДЕТИ ВОЙНЫ» ПОЗДРАВЛЯЕТ 
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 

КАРМАНОВУ НИНУ ИВАНОВНУ
КУЙЧИК  ВАЛЕНТИНУ ИВАНОВНУ
БОБРЕНКО ЗИНАИДУ ИОСИФОВНУ
БАЛАШОВУ ОЛЬГУ ВАСИЛЬЕВНУ
ТАЯНОВСКУЮ ВАЛЕНТИНУ ПАВЛОВНУ
УНАШЕВУ ТАМАРУ НИКОЛАЕВНУ
ЕРМАКОВА АНАТОЛИЯ ИОСИФОВИЧА
МОРОЗОВУ ЕВГЕНИЮ МИХАЙЛОВНУ
 
В этот день грустить не надо,
Что ж, пускай бегут года, 
День рожденья – как награда,
Дорогая нам всегда!

«СЕРТОЛОВЧАНКА» ПРИГЛАШАЕТ на концерт
Народный коллектив хора «Сертоловчанка»,  руководитель 

А.Б. Курчанов, приглашает всех на свой отчетный концерт, по-
священный 18-летию создания коллектива. 

В программе концерта прозвучат хорошо знакомые и лю-
бимые песни, исполняемые хором на городских праздничных 
мероприятиях, коллектив подарит своим поклонникам и лю-
бителям русской песни новые произведения.

Концерт состоится 29 октября в актовом зале Гимназии. 
Начало в 18 час. 30 мин. 
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

СТОМАТОЛОГИЯ СТОМАТОЛОГИЯ 
ООО «ДУБРОВИН» ООО «ДУБРОВИН» 

- удаление зубов от 500 р.;
- лечение зубов; 
- протезирование зубов;
- профессиональная чистка зубов;
- снимки зубов.

г. Сертолово, ул. Центральная, г. Сертолово, ул. Центральная, 
д. 6 корп. 2. д. 6 корп. 2. 

ПН-СБ с 10.00 до 20.00ПН-СБ с 10.00 до 20.00
Т. 642-40-04.Т. 642-40-04.

Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.
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МЕД СТОМ
ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ УСЛУГ

ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ
  лечение зубов;
 эстетическое восстановление зуба;
 чистка зубов ультразвуком.

УДАЛЕНИЕ ЗУБОВ
ВСЕ ВИДЫ ПРОТЕЗИРОВАНИЯ 

Прием ведет кандидат медицинских наук 
ИМПЛАНТОЛОГИЯ      ОРТОДОНТИЯ 

(исправление прикуса, брекет-система).
Консультация и осмотр БЕСПЛАТНО. 

Телефон 593-98-88.
Работаем с 10.00 до 21.00,

 выходной — воскресенье

СТОМАТОЛОГИЯ
ул. ЦЕНТРАЛЬНАЯ, д. 1/1
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Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.

 - Автомойка
 - Автоэлектрика
 - Правка литых дисков
 - Промывка инжектора
 - Сход-развал 
    на стенде 3D-HUNTER
 - Ремонт подвески
 - Заправка 
    автокондиционера
 - Шиномонтаж

В управляющую 
компанию 

ООО «УЮТ-СЕРВИС»
требуются 

 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК, 
ПЛОТНИК, ЭЛЕКТРИК

с опытом работы.
Обращаться в отдел 

кадров 
по тел. 593-58-53

В ресторан КИРИН 
требуются:

- БАРМЕН,
- ОФИЦИАНТ,
- ВОДИТЕЛЬ.
БАНКЕТЫ, ЖИВАЯ МУЗЫКА
ДОСТАВКА НА ДОМ.
ЕВРОПЕЙСКАЯ, УЗБЕКСКАЯ 
и ГРУЗИНСКАЯ  КУХНИ.
Тел. +7 (911) 208-74-26.
www.kirin-restaurant.net.

Режим работы: 10.00 –  20.00.
Возможны противопоказания. 

Необходима консультация специалиста.

СТОМАТОЛОГИЧЕСКАЯ КЛИНИКА

«ПЕРСПЕКТИВА»
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. ВСЕ ВИДЫ 

СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ УСЛУГ

СКИДКИ 15 %  с 06.10.2015 г. – 06.11.2015 г.

АКЦИЯ! Профессиональная чистка

зубов всего 1300 р.

ул. Заречная, д. 8 корп.1
Тел.: 593-96-01.

- УКЛАДКА
ПЛИТКИ;
- САНТЕХНИЧЕСКИЕ
РАБОТЫ;
- ВЫРАВНИВАНИЕ
ПОЛОВ, СТЕН,
ПОТОЛКОВ.

Тел.:
8-905-230-99-94.

В ПО-2 «АВТОМОБИЛИСТ» 
(УЛ. ЛАРИНА) ИМЕЮТСЯ 

СВОБОДНЫЕ МЕСТА 
ДЛЯ ПАРКОВКИ АВТОМОБИЛЕЙ ПОД 

НАВЕСОМ, ГАРАЖИ В АРЕНДУ 
(С ВОЗМОЖНОСТЬЮ ВЫКУПА). 

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СВЯЗИ: 8-906-227-05-92.

Детскому саду № 29 по адресу: п. Песочный, ул. Речная, д. 14  
срочно требуются помощники воспитателей, воспитатель и ин-
структор физкультуры. Справки по тел.: 596-88-28. 

НА ОБЪЕКТ ЖИЛИЩНОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА 
(г. СЕРТОЛОВО) 

ТРЕБУЮТСЯ:
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 

8-921-354-66-62;
ПРОРАБЫ

8-965-089-03-18.

НАТЯЖНЫЕ  
ПОТОЛКИ, 

ОКНА 
Ремонт квартир

без предоплаты,
скидки до 30%.

 Тел. 988-71-61, 
+7 (921) 423-19-23 

ПЕРЕТЯЖКА 
И РЕМОНТ 

МЯГКОЙ 
МЕБЕЛИ

Тел.: 8-981-705-93-73
Владимир, 
в любое время.

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
ВЕТЕРАНОВ-ЮБИЛЯРОВ

ШУЛЬПИНУ ГАЛИНУ МИХАЙЛОВНУ

ЧЕРНЫШОВУ РАИСУ ЛАВРЕНТЬЕВНУ

САПЕЛКИНУ НИНУ АЛЕКСАНДРОВНУ

БУДАЕВУ МАРИЮ ГЕОРГИЕВНУ

СУХАРЕВУ ЛЮБОВЬ ГРИГОРЬЕВНУ

Желаем здоровья, желаем успеха,
Чтоб слезы блестели только от смеха,
Чтоб счастье и радость в улыбке светилось,
Чтоб все пожелания осуществились!

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Продается
двухкомнатная квартира

52 кв. м (7 этаж)
3 700,0 тыс. руб.
Прямая продажа

Агентам не беспокоить
Тел.: 8-911-929-12-41,

с 10.00 до 21.00

Протезирование зубов, 
в том числе и установ-
ка имплантатов - сегод-
ня услуга не эксклюзив-
ная. Опытные пациенты 
прекрасно понимают, что 
умелые руки и качествен-
ные материалы — это еще 
не залог успешности про-
цедуры, которая, по сути, 
представляет собой хи-
рургическую операцию. 
Ведь наш организм не 
всегда рад вживляемым 
титановым зубным корням 
и начинает их отторгать.

Причиной этому, зача-
стую, служат проблемы 
с иммунитетом, хрони-
ческие заболевания (хо-
тя не все из них являются 
официальными противо-
показаниями к имплан-
тации).  Но не всегда сто-
матологи заостряют вни-
мание пациентов на воз-
можности такого разви-
тия событий. 

Казалось бы, что меша-
ет рекомендовать в про-
цессе подготовки к про-
тезированию сделать им-
мунограмму, сдать опре-
деленные анализы, про-
консультироваться с 
эндокринологом? Ответ 
прост – серьезную клини-
ческую базу имеют счи-
танные стоматологии, а 
если отправить пациента 
куда-то в другое место, он 
может уйти к конкурентам. 

Вот и остаются жажду-
щие безупречной улыбки 
и без зубов, и без денег, 
которые они за них за-
платили. Ведь гарантию 
на то, что имплантат при-
живется, никто не дает.

У сертоловчан есть 
особые возможности 
по снижению рисков от-
торжения при импланта-
ции зубов. Ведь совсем 
рядом с ними, в посел-
ке Песочный, находится 

стоматологическая кли-
ника с фундаментальной 
стационарной базой, 
способная предложить и 
лабораторные исследо-
вания на новейшем обо-
рудовании, и совмест-
ное ведение пациента 
стоматологом, эндокри-
нологом, терапевтом.

Это стоматологическое 
отделение НИИ онколо-
гии им. Н.Н. Петрова. Его 
доктора работают с са-
мыми сложными случая-
ми, ведут тех, от кого от-
казываются в других кли-
никах. Здесь проводят 
успешные имплантации 
даже пациентам с сахар-
ным диабетом, аутоимун-
ным тиреоидитом, злока-
чественными новообра-
зованиями и после прове-
денного их лечения.

Врачи ответственно от-
носятся к своей рабо-
те, ведь они сотрудники 

федерального государ-
ственного медицинско-
го учреждения, которое 
славится высоким уров-
нем специалистов и со-
временным оснащением. 
Они тщательно обследу-
ют вас, разработают про-
грамму подготовки, а ес-
ли имплантация все-таки 
невозможна – честно ска-
жут об этом. 

Несмотря на то, что 
стоматологическое от-
деление НИИ онкологии 
им. Н.Н. Петрова откры-
лось чуть более года на-
зад, зубострадальцы уже 
активно передают друг 
другу информацию об 
этой клинике, коллектив 
которой состоит из док-
торов, прошедших шко-
лу лучших петербургских 
стоматологий. Возьмите 
и вы ее на заметку!

Стоматологическое 
отделение 

НИИ онкологии 
им. Н. Н. Петрова, 

адрес: пос. Песочный, 
Ленинградская ул., 68, 
тел. +7 (921) 093-86-68 

О ЧЕМ МОЛЧАТ СТОМАТОЛОГИ: 
«ПОДВОДНЫЕ КАМНИ» ИМПЛАНТАЦИИ ЗУБОВ

В г. Сертолово по адресу: ул. Ветеранов, д. 3 

ОТКРЫЛСЯ 
КОМИССИОННЫЙ МАГАЗИН 

С 11.00 ДО 20.00
(скупка у населения, продажа). 
Прием товаров на комиссию 

с 17.00 до 19.00 
Тел.: +7 911 112 00 02, 8-911-208-74-26. 

Трёхцветный 
котенок, 
мальчик, 

отдадим в добрые 
руки. К лотку 

приучен.
Тел.: 

+7 981 870 97 86.


