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ГЛАВВРАЧ
СЕРТОЛОВСКОЙ
БОЛЬНИЦЫ
ОТКРЫТ 
ДЛЯ ОБЩЕНИЯ

22 ИЮНЯ -
ДЕНЬ
ПАМЯТИ И
СКОРБИ 
В СЕРТОЛОВО

ПОБРАТИМЫ

Слова, вынесенные в заголовок, наиболее 
полно выражают смысл ежегодной патриоти-
ческой акции по участию делегации жителей 
города Сертолово в мероприятиях, посвящён-
ных Дню всенародной памяти жертв Великой 
Отечественной войны (такое название в календа-
ре наших побратимов носит дата 22 июня, у нас 
это - День памяти и скорби).

В этом году делегация из Сертолово отправилась 

в город-побратим уже в 14-й раз. В её состав вошли 
глава МО Сертолово Сергей Коломыцев, депутаты со-
вета депутатов Марина Матусевич, Павел Поляков, 
представители общественных организаций, ветераны 
Совета ветеранов, участники военно-патриотическо-
го клуба «Выстрел», учащиеся Сертоловской средней 
общеобразовательной школы № 1, школьники-экс-
курсоводы музея МОБУ «Гимназия» г. Сертолово и 
МОБУ «СОШ «Сертоловский ЦО №2» и  другие.

Перед отъездом членов делегации в здании 
Витебского вокзала прошёл митинг, в ходе которого 
участникам поездки рассказали о программе пребы-
вания в Беларуси и призвали крепить традиции по-
братимства, заложенные поколением победителей.

Принявший участие в проводах делегации военный 
оркестр помог создать отъезжающим приподнятое 
настроение.

(Окончание на стр. 3)

«РОССИЯ – БЕЛАРУСЬ: ЕДИНАЯ ИСТОРИЯ, ЕДИНОЕ БУДУЩЕЕ»

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

27 июня состоялось очередное заседание со-
вета депутатов МО Сертолово, на котором при-
сутствовал глава администрации МО Сертолово 
Юрий Ходько. 

Перед началом заседания прошли заседания депу-
татских комиссий и фракции ВПП «Единая Россия», 
которые провёл председатель совета депутатов МО 
Сертолово Сергей Коломыцев. Перед депутатами вы-
ступили: главный специалист по кадровой работе юри-
дического отдела администрации Ирина Буравская, 
заместитель председателя КУМИ администрации 
Тамара Кокорина, главный специалист комитета ЖКХ 
администрации Евгения Григорьева. Депутаты фрак-
ции приняли решение голосовать консолидировано.

В повестке дня было шесть вопросов. Важным был 
вопрос о присвоении звания «Почётный житель горо-

да Сертолово». Депутаты единогласно проголосовали 
за Корчагину Надежду Ивановну.

Принятые решения публикуются в этом номере га-
зеты.

Наш корр. 

ПРИСВОЕНО ЗВАНИЕ «ПОЧЁТНЫЙ ЖИТЕЛЬ ГОРОДА СЕРТОЛОВО»
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В Сертолово продолжает работать точка 
по плетению маскировочных сетей для 
военнослужащих, выполняющих служебный долг 
в зоне проведения СВО. К участию в волонтёрском 
движении по-прежнему приглашаются все 
неравнодушные сертоловчане.

Напоминаем нашим читателям, как можно 
присоединиться к волонтёрам  в Сертолово: 
напишите о своём желании через Telegram в чат 
«Маскировка.Питер». С вами свяжутся и направят на 
обучение у опытных мастериц, уже умеющих плести 
маскировочные сети самых разных вариантов и 
расцветок. После короткого обучения вы сможете 
присоединиться к 2600 волонтёрам Петербурга и 
области, ежедневно создающим своими умелыми 
руками маскировку для наших военных. Также вы 
можете обратиться непосредственно к волонтёру 
движения Сергею Стяжкину по телефону: 8-(921)-
995-79-97. 

У волонтёрской организации «Маскировка. 
Питер» сегодня около 20 точек плетения по всему 
Санкт-Петербургу. Маскировочные сети плетутся 
по заказу воинских частей из зоны проведения 
СВО и поставляются им либо через транспортные 
компании, либо непосредственно военными, которые 
приезжают в отпуск. Заявок очень много.

Есть возможность работать на дому – плести 
нашлемники на маленькой деревянной раме. 
Необходимыми материалами вас обеспечат.

Присоединяйтесь к команде: любая помощь важна!

Турнир начался в 10 
утра, и в начале соревно-
ваний по полю передви-
гались «сонные мухи», 
но довольно скоро здесь 
развернулась настоящая 
спортивная «бойня», как 
выразился руководитель 
МТЛ «Росток» и глав-
ный судья соревнований 

Павел Поляков.
Павел Васильевич так-

же отметил, что моло-
дёжь с каждым годом 
всё меньше занимается 
спортом – в том числе 
поэтому в программу 
трудового лагеря входит 
не только работа на благо 
города, но и различные 
культурно-спортивные 
мероприятия.

Отдельно хочется отме-
тить игру вратаря Лизы, 
которая впервые вышла 
на поле и мастерски за-
щищала ворота от много-
кратных атак соперников.

Во второй день сорев-
нований будущие чемпи-
оны, уже войдя в спортив-
ный раж, выложились по 
максимуму. Напряжение 
нарастало с каждой ми-
нутой, но и болельщи-
ки позиций не сдавали 
– мальчишки и девчонки 

активно поддерживали 
свои любимые команды. 

По итогам сыгранных 
матчей, лидер двух дней 
команда «Ахмат» стала 
победителем в этом тур-
нире. Второе место за 
«Сириусом», третье – за 
«Миньонами». Команда 
«Бедолаги» с честью и 
гордостью пронесла своё 
имя и заняла четвёртое 
место. Все – большие 
молодцы!

16 июня на террито-
рии детской площадки 
«Летучий корабль» со-
стоялось торжественное 
награждение победите-
лей, призёров и участни-

ков, занявших 4-е место 
на этих соревнованиях. 
Будущим чемпионам 
вручили кубки, медали, 
грамоты, сладости и су-
вениры.

Турнир прошёл в рам-
ках муниципальной про-
граммы «Развитие физи-
ческой культуры и спор-
та в МО Сертолово» на 
2020-2024 годы.

Анна ГРЕНЬ

НА СНИМКАХ: минуты 
спортивной борьбы и 

минуты славы.
Фото автора

Для любителей ЗОЖа 
и тех, кто наконец-
то хочет начать бе-
гать, Совет молодёжи 
Сертолово запустил 
новый проект «На про-
бежку! Сертолово». 
Инициатива молодёжи 
направлена на фор-
мирование здорового 
образа жизни местных 
жителей и гостей го-
рода любого возраста, 
пола, телосложения и 
физической подготов-
ки.

«Идея зародилась у 
меня из-за любви к бегу, 
движению и трениров-
кам. Я захотел, чтобы 
другие тоже поняли, как 
это здорово, – делится с 
нами автор инициативы 

участник Совета моло-
дёжи Сертолово Игорь 
Кузьмин, – но многие не 
могут заставить себя вы-
йти даже на лёгкую про-
бежку. Поэтому я и решил 
создать такое сообще-
ство, благодаря которому 
мы можем собрать всех, 
кто уже бегает или хочет 
начать, но им не хватает 
толчка. Это и даёт тот са-
мый толчок и окружение, 
с которым становится на-
много легче заниматься 
спортом».

Пробежка длится око-
ло 15 минут и проходит 
в спокойном («разговор-
ном») темпе – вы даже 
не успеете осознать, что 
тренировка подошла к 
концу. Встречи проходят 
каждую субботу в 20:00. 

Место сбора и старта – 
Парк Героев (здесь же 
маршрут и заканчива-
ется). Так как погода не 
всегда подходит для заня-
тий, необходимо следить 
за обновлениями груп-
пы во «ВКонтакте» «На 
Пробежку! Сертолово».

«Пока самое большое 
количество людей на од-
ной пробежке – 8 чело-
век. Я понимаю, что мне 
одному, только на своём 
энтузиазме, будет слож-
но поддерживать этот 
проект. Поэтому я очень 
приветствую участников, 
которые тоже загорятся 
этой идеей и в нужный 
момент помогут», – гово-
рит инициатор «движухи» 
Игорь. 

«Бег – это здорово. 

Поначалу будет диском-
фортно от непривычной 
нагрузки (если до это-
го её не было), но потом 
вы сами поймёте, как 
это здорово – бежать 
вперёд и ни о чём не ду-
мать. Это освобождает 
голову от ненужных мыс-
лей, а после пробежки 
и душа чувствуешь при-
лив новых сил», – реко-
мендует Игорь Кузьмин. 
Присоединяйтесь и вы!

Анна ГРЕНЬ
НА СНИМКЕ: 

участники пробежки.
Фото из группы 

движения в «ВКонтакте».

В пятницу вечером, 23 июня, инспектор по де-
лам несовершеннолетних 88-го отдела УМВД 
России по Всеволожскому району Кристина 
Немова совместно с сотрудниками Сертоловской 
Добровольной Народной Дружины (ДНД) провели 
рейд по выявлению подростков в состоянии алко-
гольного или наркотического опьянения.

Подобные рейды проводятся в нашем городе на по-
стоянной основе – по рекомендации администрации 
МО Сертолово.

Участники рейда, обнаружив на улицах города мо-
лодёжь с характерными изменениями поведения, 
направили подростков в передвижной пункт ме-
дицинского освидетельствования, где специалист 
Ленинградского областного наркологического дис-
пансера взял у них ХТИ-анализ (химико-токсикологи-
ческое исследование).

После с подростками провели профилактические 
беседы о вреде алкоголя и табакокурения, о соблю-
дении общественного порядка и вместе с родителя-
ми отправили домой, где, вероятно, их также ждал 
серьёзный разговор…

Анна ГРЕНЬ

НА СНИМКЕ: на  страже общественного порядка.
Фото автора

ПРОФИЛАКТИКА

РЕЙД В СЕРТОЛОВО: 
ВЫЯВЛЯЕМ 

АСОЦИАЛЬНУЮ 
МОЛОДЁЖЬ

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!

ВОЛОНТЁРЫ

МИНИ-ФУТБОЛ

НАШИ БУДУЩИЕ ЧЕМПИОНЫ
7 и 8 июня в Сертолово проходил турнир по ми-

ни-футболу среди дворовых команд. В первый 
день соревнований на поле вышли 3 команды мо-
лодёжного трудового лагеря «Росток», во второй 
- к ребятам присоединились спортсмены из тру-
дового отряда молодёжно-подросткового клуба 
«Сириус». 

БЕГ В СЕРТОЛОВО

Дмитрий ЦОЙ, МОБУ «СОШ 
«Сертоловский ЦО №2»:

– Это была удивительная поезд-
ка, каждый день был запланирован 
поминутно. Белорусская сторо-
на позаботилась о нашем приёме. 
Встречали нас с хлебом и солью.

Для нас было запланировано очень 
много интересных и познавательных 
экскурсий. Одна из них – экскурсия 
в Брестскую крепость – оставила са-
мые яркие впечатления! Нам расска-
зали о подвиге советских воинов, ко-
торые первыми попали под обстрел 
врага в июне 1941-го года и отдали 
жизни, защищая Брестскую крепость 
и свою Родину. Во время осмотра в 
крепости была найдена выцарапан-
ная надпись: «Умрём, но из крепости 
не выйдем!». А самое интересное то, 
что Брестская крепость – единствен-
ная крепость-герой.

Надеюсь ещё раз побывать в 
Белоруссии и этом священном месте.

Вячеслав ИСАЕВ, МОБУ «СОШ 
«Сертоловский ЦО №2»:

– «Сколько в человеке памяти, 
столько в нём и человека», – гово-
рил писатель Владимир Чивилихин. 
Мы просто обязаны хранить в наших 
сердцах имена и подвиги тех, кто за-
воевал мир в схватке с полчищами 
фашистов.

Моё поколение знает о войне по 
книгам и кинофильмам, а ещё нам 

предоставляется возможность об-
щаться с ветеранами, знакомиться 
с экспозициями музеев. И это очень 
важно в нашем неспокойном мире.

Мы побывали в Белоруссии, в горо-
де Бресте, на реконструкции «Начало 
войны в Брестской крепости». Здесь 
узнали много нового о республике 
Беларусь, её традициях и устройстве 
государства.

Мы были на экскурсиях и в самой 
крепости, и на пограничной заставе 
ГПК РБ.

Марина СЕЧКО, руководитель 
школьного музея «Честь и гор-
дость Отечества» гимназии г. 
Сертолово:

– Немалый труд был приложен для 
организации такой поездки. Обе сто-
роны очень качественно подошли к 
решению данного вопроса. Это пу-
тешествие оставило неизгладимое 
впечатление! Много нового узнали 
не только дети, но и мы – взрослые: 
ветераны и сопровождающие педа-
гоги.

Ирина ПЕТРОВА, председатель 
Сертоловского местного отделе-
ния при Санкт-Петербургском РО 
ООО инвалидов «Всероссийское 
общество глухих»:

– Поездка очень понравилась, 
нас встречали очень тепло и душев-

но. Благодаря Марине Степановне 
Матусевич и Анне Тарасовне Онищук 
(председатель Брестской городской 
организации Белорусского обще-
ственного объединения ветеранов) 
мне наконец удалось познакомиться 
с председателем правления обще-
ства глухих города Бреста Русланой 
Алексеевной Дыдышко. Руслана 
Алексеевна показала производ-
ственное предприятие, где работают 
глухие люди, познакомила меня с ни-
ми. У брестчан были ко мне вопросы 
– в основном трудовые, социальные. 
Я посетила круглосуточный центр 
приёма-передач сообщений от лиц с 
нарушением слуха.

Подобные патриотические меро-
приятия важны для всех нас, что-
бы не забывали и помнили тех, кто 
сражался и отдали самое дорогое 
– жизнь. Особенно это важно моло-
дому поколению. Сейчас тем более 
надо защищать Родину.

Конечно, хотелось бы ещё раз при-
ехать, пообщаться с обществом глу-
хих города Бреста, им очень инте-
ресно – как живут глухие сертоловча-
не, какие у них интересы, чем мы за-
нимаемся. С Русланой Алексеевной 
мы подписали соглашение о сотруд-
ничестве и партнёрстве. Огромное 
спасибо всем, кто организовал 
патриотическую акцию «Россия и 
Беларусь: единая история, единое 
будущее»!

ДЛЯ ЛЮБИТЕЛЕЙ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ – #СЕРТОЛОВОЯБЕГУ

ОТ ДУШИ

СПАСИБО ОРГАНИЗАТОРАМ ПАТРИОТИЧЕСКОЙ АКЦИИ, 
ПРОВЕДЁННОЙ В ГОРОДЕ БРЕСТЕ
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Мы - наследники Победы

ПОБРАТИМЫ

(Окончание. Начало на стр. 1)

ЗДРАВСТВУЙ, БРЕСТ!
Делегацию из Сертолово на 

белорусской земле встети-
ли хлебом-солью и авторской 
песней народного коллектива. 
Представители администра-
ции Бреста и горожане тепло 
приветствовали нашуделега-
цию, отчего гости почувство-
вали себя в центре внимания, 
окружёнными искренностью, 
добротой и любовью встреча-
ющих.

Как оказалось, наши земляки 
были не единственными гостя-
ми из 47-го региона. На меро-
приятиях в Бресте присутство-
вал губернатор Ленинградской 
области Александр Юрьевич 
Дрозденко.

Программа пребывания сер-
толовчан в городе-побратиме 
с самого начала обещала быть 
очень насыщенной. Буквально 
по минутам был рассчитан и 
первый день поездки.

Гости из Ленинградской об-
ласти посетили Брестскую 
крепость, встретились с дирек-
тором этого мемориального 
комплекса. Затем состоялась 
церемония торжественного 
возложения венков к Вечному 
огню.

В течение первого дня де-
легация побывала на погра-
ничной заставе имени Героя 
Советского Союза лейтенанта 
А.М. Кижеватова. Здесь го-
сти ознакомились с тем, как 
организована служба погра-
ничников и устроен их быт. 
Сертоловчанам показали, как 
кинологи дрессируют собак, в 
том числе учат преодолевать 
различные препятствия. В за-
вершение гости посетили му-
зей заставы и отведали солдат-
ской каши.

ШЕДЕВРЫ ДОЛЖНЫ 
ПРИНАДЛЕЖАТЬ НАРОДУ
Следующий день пребыва-

ния в Бресте начался с обзор-
ной экскурсии. Гости из России 
ознакомились с достоприме-
чательностями города-побра-
тима, а затем отправились на 
Гарнизонное кладбище.

Здесь сертоловчане воз-
ложили венки и лампад-
ки к памятнику Воину-
освободителю, а также на мо-
гилу Героя Советского Союза 
П.М. Гаврилова, почтили па-
мять ленинградца В.Г. Чапко.

Брест – город пограничный, 
и это обстоятельство накла-
дывает заметный отпечаток на 
все стороны его жизни, в том 
числе на культуру. Не удиви-
тельно, что было предложено 
побывать в Брестском област-
ном краеведческом музее.

Это единственный музей в 
Беларуси, экспозиция которо-
го «Спасённые художествен-
ные ценности» состоит из про-
изведений искусства и пред-
метов антиквариата, изъятых 
таможенниками при попытке их 
незаконного вывоза за рубеж. 
Среди них много икон, фарфо-
ра, ювелирные изделия Карла 
Фаберже. Благодаря бдитель-
ности таможенников все эти 
ценности стали достоянием 
Белоруссии.

УТРО ВОЙНЫ.
 82-Я ГОДОВЩИНА

На рассвете 22 июня  в 
день и час начала Великой 
Отечественной войны в 
Брестской крепости по сло-
жившейся традиции прошли 
мероприятия, посвящённые 
Дню всенародной памяти 
жертв Великой Отечественной 
войны. В них приняла участие и 
делегация из города-побрати-
ма Сертолово. 

В 3 часа в мемориальном 
комплексе «Брестская кре-
пость-герой» на площади 
Церемониалов начался ми-
тинг-реквием «Памяти павших 
- будьте достойны!». После 
него официальные лица, пред-
ставители общественных орга-
низаций и делегации возложи-
ли цветы к Вечному огню.

В память о погибших в пер-
вые дни войны, об их беспри-
мерном мужестве на воды 
Западного Буга были спуще-

ны венки с зажжёнными от 
Вечного огня свечами.

В 5 часов утра участники 
мероприятия стали свиде-
телями военно-историче-
ской реконструкции оборо-
ны Кобринского укрепления 
Брестской крепости.

Днём состоялся круглый стол 
для молодёжи. Сертоловские 
старшеклассники вместе с 
учениками 28-й школы Бреста 
посетили Восточный форт 
Брестской крепости, где уз-
нали подробности того, как 
сражался в первые дни во-
йны 393-й дивизион под ко-
мандованием майора Петра 
Гаврилова.

В тот же день после обеда 
гости побывали с ознакоми-
тельной экскурсией на СП ОАО 
«Брестгазоаппарат - Гефест». 
На предприятии сертоловчане 
получили небольшие подар-
ки от руководства концерна, 
пообедали и посетили музей 
при заводе, где ознакомились 
с историей развития газовых 
плит. Затем состоялся концерт, 
на котором творческие объ-
единения предприятия испол-
нили белорусские песни.

Далее наших земляков ждала 
интереснейшая экскурсия по 
музею «ВоенТех», созданно-
му офицерами-пограничника-
ми отцом и сыном Николаем и 
Алексеем Тикуновыми. 

Коллекционировать военную 
амуницию, мотоциклы и дру-
гие военные раритеты, начи-
ная с Первой мировой войны, 
они стали собирать ещё в 2004 
году, и сейчас созданная ими 
экспозиция насчитывает более 
1000 единиц хранения.

ДО СВИДАНИЯ, 
ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!

Очередной день пребыва-
ния делегации из Сертолово 
получился особенно насы-
щенным и немного грустным 
из-за предстоящего проща-

ния с новыми друзьями и со 
ставшим таким родным горо-
дом-побратимом.   

  Очень трогательная встре-
ча состоялась в Брестском 
городском исполнительном 
комитете. Представители 
встречающей стороны и гости 
поделились своими впечатле-
ниями от совместных акций и 
мероприятий и своими пла-
нами на будущее. Глава МО 
Сертолово Сергей Васильевич 
Коломыцев выступил на засе-
дании и дал интервью съёмоч-
ной группе. Была подтверж-
дена обоюдная готовность к 
дальнейшему сотрудничеству 
и расширению связей.

В частности, был за-
ключён договор между ОО 
«Сертоловское общество 
глухих» с Белорусским обще-
ством глухих. Определены 
стратегии формирования ме-
роприятий по молодёжной по-
литике в рамках международ-
ного партнёрства.

В следующем году пла-
нируется заключение до-
полнительных договоров 
между школами и обще-
ственными организациями. 
При этом 15-я юбилейная 
акция обещает быть осо-
бенно насыщенной в связи 
с тем, что в Бресте будет 
праздноваться 80-летие ос-
вобождения Белоруссии от 
фашистских захватчиков, а 
в Санкт-Петербурге – 80-ле-
тие полного освобождения 
Ленинграда от фашистской 
блокады.

После обеда гости побывали 
на учебной площадке МЧС, где 
ознакомились с тем, как про-
ходят занятия по соблюдению 
мер безопасности, оказанию 
первой помощи пострадав-
шим и по действиям в экстрен-
ных ситуациях. Площадка ос-
нащена самым современным 
электронным оборудованием 
и максимально приближена к 

реальным условиям создава-
емых ситуаций. Учебные про-
граммы рассчитаны на разные 
возрастные группы.

 После этого состоялось 
мероприятие «Дорогами па-
мяти» с посещением усадь-
бы Немцевичей, памятных 
мест, связанных с Великой 
Отечественной войной в аг-
рогородках Б. Мотыкалы и 
Остромечево.

Что касается последне-
го, то агрокомплекс ОАО 
«Остромечево» - действитель-
но огромное хозяйство, кото-
рое насчитывает 54 000 голов 
крупного рогатого скота. Это 
крупнейший производитель 
молока и говядины высокого 
качества. Также на предпри-
ятии успешно функционируют 
норковая ферма и швейная 
фабрика по пошиву изделий 
из ценного меха.

Вечером в кафе производ-
ства состоялся праздничный 
прощальный ужин с культур-
ной программой. Гости тепло 
попрощались со своими бело-
русскими друзьями, обменя-
лись подарками.

На этом очередной визит 
сертоловчан в город-побра-
тим Брест на мероприятия, 
посвящённые Дню всенарод-
ной памяти жертв Великой 
Отечественной войны, завер-
шился. На следующий день 
делегация отправилась в об-
ратный путь. Кроме фотогра-
фий участники поездки при-
везли с собой огромное ко-
личество впечатлений и вос-
поминаний, которые им ещё 
предстоит осмыслить и пере-
сказать знакомым, родным и 
близким.

Наш корр.

НА СНИМКАХ: 
наиболее памятные 

моменты поездки.

Фото участников делегации
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22 июня – одна из самых 
трагических и скорбных дат 
для страны. В этот день, 
82 года назад, началась 
Великая Отечественная во-
йна, ставшая самой крова-
вой и разрушительной в на-
шей истории. Этим утром в 
память о погибших на ней 
героях и в знак благодарно-
сти ветеранам в Сертолово 
прошли торжественно-тра-
урные митинги. 

Участниками мероприятия на 
воинском захоронении на ули-
це Песочной стали ветераны, 
военнослужащие, депутаты и 
представители общественных 
организаций, предприятий и 
администрации города, под-
ростки, дети. Открыл митинг 
почётный житель нашего го-
рода, депутат совета депута-
тов МО Сертолово Владимир 

Веселов.
В начале митинга прозву-

чала запись сообщения Юрия 
Левитана, объявлявшего со-
ветским людям страшную но-
вость о начале войны, но в то 
же время заканчивающаяся 
вдохновляющим: «Наше де-
ло правое, враг будет разбит. 
Победа будет за нами!». К сло-
ву, эта ёмкая и, безусловно, ак-
туальная и в наше время фраза 
прошла красной нитью через 
речи всех выступающих.

К участникам мероприя-
тия обратились председатель 
правления Сертоловского го-
родского отделения «Боевого 
братства» Игорь Ефремов, 
председатель Сертоловской 
городской общественной ор-
ганизации «Российский Союз 
ветеранов Афганистана» 
Александр Филипченко, спи-
кер парламента старшекласс-
ников Всеволожского района и 
ЛО 18-го созыва, заместитель 
председателя Молодёжного 
совета Сертолово студент 
государственного Санкт-
Петербургского экономическо-
го университета Егор Земцов.

С трогательной литератур-
но-художественной компози-
цией выступили сертоловские 
школьники, а вокальный кол-
лектив «Канцона» исполнил 
песню «Не забывайте», слова 
которой запали в душу каждо-
го присутствующего и подчер-
кнули характер мероприятия. 

Соответствующую атмосферу 
создавал и военный оркестр 
одной из сертоловских частей.

Отец Павел Вавилов – свя-
щенник храма преподобного 
Сергия Радонежского – совер-
шил литию обо всех страдаль-
чески погибших в годы войны, 
затем под звуки метронома 
участники мероприятия почти-
ли их память минутой молча-
ния. После все желающие воз-
ложили цветы и венки к мемо-
риалу. 

Затем торжественно-тра-
урный митинг, посвящённый 
Дню памяти и скорби, прошёл 
на воинском захоронении у 
братской могилы и мемориала 
в честь героев, павших в боях 
за Ленинград в 1941-1944 гг., в 
микрорайоне Чёрная Речка.

Здесь также открыл меро-
приятие почётный житель на-
шего города, депутат сове-
та депутатов МО Сертолово 
Владимир Веселов, который 
напомнил о том, какие ужасы и 
тяготы войны пережили наши 
предки, а также отметил, что 
«мы все сейчас должны тру-
диться на благо нашей стра-
ны», и пожелал всем присут-
ствующим слышать выстрелы 
только в записи, а не вживую...

Перед участниками ми-
тинга от ветеранов военной 
службы выступили замести-
тель председателя Совета 
ветеранов войск связи орде-
на Ленина Ленинградского 
(ныне – Западного) военного 
округа подполковник в от-
ставке Владимир Степанищев 
и заместитель председателя 
общественной организации 
ветеранов военной службы 
«Карельский укреплённый 
район» полковник в отставке 
Григорий Ревякин, а от моло-
дёжи – Егор Земцов.

Л и т е р а т у р н о -
художественную композицию 
представили сертоловские 
школьники, а литию обо всех 
страдальчески погибших в го-
ды Великой Отечественной 
войны совершил настоятель 

Борисоглебского храма мас-
сива Мертуть отец Георгий. По 
традиции все участники меро-
приятия почтили память всех 
жертв войны минутой молчания.

В завершение к мемориалу 
возложили цветы и венки в па-
мять о 27 миллионах погибших 
советских людей, частичка не-
прожитых жизней которых жи-
вёт в каждом из нас...

Анна ГРЕНЬ

НА СНИМКАХ:
 митинги в Сертолово

Фото автора

ДАТА

ДЕНЬ ПАМЯТИ И СКОРБИ В СЕРТОЛОВО

Не было в истории мира войны мас-
штабнее, страшнее, кровопролит-
нее, чем Великая Отечественная.По 
вовлечению в неё огромного количе-
ства населения и захвату обширных 
территорий. По беспрецедентной 
жестокости немецких оккупантов по 
отношению к мирному населению. 
По использованию в наращивании 
боевой мощи вермахта промышлен-
ного потенциала оккупированных 
стран. По грандиозности планов пе-
реустройства мира и решения уча-
сти населяющих его народов. 

Историки до сих пор осмысливают и 
анализируют эту величайшую мировую 
трагедию. И при этом многие предста-
вители западной исторической школы 
не упускают случая что-нибудь подпра-
вить и изменить, разумеется, в свою 
сторону. 

К сожалению, тенденция эта не нова. 
Например, в западной историографии 
склоняются к тому, чтобы рассматри-
вать гитлеровскую агрессию в отно-
шении других стран исключительно в 
рамках Второй мировой войны. Мы же 
исходим из того, что таким образом 
общая картина войны окажется смаза-
на. Индивидуальный вклад каждой из 
стран-участниц боевых действий ока-
жется усреднённым и обезличенным. 
Поэтому из Второй мировой войны мы 
обособляем Великую Отечественную. 

Действительно, это была другая вой-
на, в корне отличная от тех, которые 
Гитлер вёл в Европе. Это были даже 
не войны, а скорее военные операции. 
Государства снопами валились к но-
гам марширующих по Старому Свету 

войск агрессора. Главное, принципи-
альное отличие этих войн от Великой 
Отечественной состояло в том, что от-
пор оккупантам не носил всеобщего, 
народного характера. 

Война была делом государства, а не 
людей. Война была делом политиче-
ским и заключалась в смене власти, 
смене формы правления и политиче-
ского режима. В остальном большин-
ство граждан завоёванных стран жили 
как прежде. Тотальному уничтожению 
подлежали только евреи и укрывав-
шие их, а также активные противники 
фашистской оккупации, кто не принял 
нацистскую идеологию и «новый поря-
док». 

Правительства стран, избравшие ка-
питуляцию, не одобряли и не поддер-
живали немногочисленных борцов за 
свободу. Например, во Франции офи-
циальная пресса называла участников 
Сопротивления безумцами. Если сле-
довать этой логике, то безумцами во 
вступившем в войну Советском Союзе 
были все поголовно. Огромный патри-
отический подъём, вызванный началом 
войны, говорит о том, что два с неболь-
шим десятилетия, прошедшие с момен-
та Октябрьской революции, коренным 
образом переформатировали обще-
ство. 

Воспитанные в духе готовности к 
самопожертвованию, ополченцы от-
правлялись на передовую в составе 
добровольческих частей, даже не имея 
в достаточном количестве оружия, бо-
еприпасов и намереваясь всё необ-
ходимое добыть в бою. Оставшиеся в 
тылу от мала до велика становились к 
станкам на оборонных заводах, ударно 

трудились на своих производствах, го-
лодали, мёрзли, отдавая всё для нужд 
фронта. 

Люди готовы были ценой собствен-
ной жизни защищать построенное ими 
государство! Это и было главным фак-
тором воли к победе, который не учла 
нацистская верхушка. Конечно, бом-
бёжки мирных городов в первые часы 
войны, появление колонн беженцев 
предсказуемо вызвали глубочайший 
шок. Но страна достаточно быстро от 
него оправилась.

После срочного совещания в 
Политбюро ЦК ВКП (б) в полдень  22 
июня Вячеслав Молотов выступил по 
радио с обращением к советскому на-
роду. Все понимали, что начавшаяся 
война грандиозна и не будет похожа на 
все предыдущие. Но вместе с тем приш-
ли понимание и уверенность в том, что 

страна будет сражаться до последнего. 
В этот же день Верховный Совет СССР 

издал указ о мобилизации. Внутренняя 
пружина воли миллионов советских 
людей сжалась, чтобы распрямиться в 
победном 1945-м. До окончания войны 
оставалось 1418 дней... 

Дмитрий КАРПОВ

PS. Гитлеровские войска, сосредото-
ченные на западной границе СССР на 
22 июня,  организационно входили в 3 
группы армий и насчитывали 157 ди-
визий, из них 17 танковых и 13 мотори-
зованных, и 18 бригад, включая войска 
союзников. Поддержку с воздуха осу-
ществляли 3 воздушных флота (4 795 
самолетов). Общая численность груп-
пировки насчитывала более 4 307 тыс. 
солдат и офицеров.

МЫСЛИ ВСЛУХ

МЫ ИЗ ДРУГОГО ТЕСТА
ЧТО ПОКАЗАЛ ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ВОЙНЫ?
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Здравоохранение

- Сергей Владимирович, 
руководство сертолов-
ской городской больницей 
вы приняли относительно 
недавно. Вам досталось 
огромное и сложное хозяй-
ство. Каково было первое 
впечатление?

- Да, 19 декабря прошлого 
года я был назначен на долж-
ность. Первое чувство было 
неоднозначным. С одной сто-
роны – прекрасное здание, 
современное техническое 
оснащение. С другой – недо-
статочно укомплектованный 
коллектив, оборудование, ко-
торое стоит без дела. 

Однако проект мне понра-
вился с самого начала, я ведь 
люблю всё начинать. Поэтому 
был на некотором эмоцио-
нальном подъёме.

- А с чего Вы начали свою 
работу? 

- Начали мы с поздравления 
нашего коллектива в больни-
це, потому что был Новый год. 
А уже после этого провели ау-
дит и составили план на год.

- Как к Вам приходят идеи 
по замене чего-либо или 
развитию?

- Появилась идея, и ты 
стремишься её реализовать. 
Ставишь себе цель и, как пра-
вило, её достигаешь. Где-то 
проводишь совещание, ис-
пользуешь мозговой штурм. 
Прислушиваемся к мнению 
коллег, куда-то ездим, перени-
маем опыт. Это комплексный 
подход.

- У Вас уже есть опыт ра-
боты в качестве главного 
врача в различных лечебных 
учреждениях. Значит, выра-
ботался свой стиль руковод-
ства. Какие Ваши основные 
принципы, что более важно 
для вас?

- Основной принцип состоит 
в том, что главная ценность – 
это наши сотрудники. И если 
сотруднику комфортно на ра-
боте, значит то, что он делает, 
становится общим делом, всё 
это идёт на его реализацию. 

Честно говоря, мне нравит-
ся коллектив, который у нас 
есть. У нас, как мне кажется, 
замечательные отношения, и я 
тепло отношусь к каждому со-
труднику. 

У нас есть программа, что-
бы избежать выгорания, ведь 
врачи – это самая выгораемая 
категория. У нас есть танцы 
для сотрудников, проходят 
занятия йогой, вечера арт-
терапии. Мы стараемся уде-
лять этому особое внимание.

- Работа больницы меня-
ется кардинально, это за-
мечают наши жители. Что 
нового появилось в послед-
нее время?

- О кардинальных изменени-
ях говорить пока рано. Просто 
внедряются те базовые прин-
ципы, которые определены 
Минздравом. Причём давно. 
Например, мы стараемся вне-
дрить принцип бережливой 
поликлиники. Пытаемся на-
ладить работу колл-центра, 
регистратур. Соответственно, 

прилагаем усилия, чтобы ор-
ганизовать работу наших но-
вых отделений.

- Расскажите, как будет 
налажена работа центра ре-
абилитации. 

- Реабилитация у нас име-
лась в рамках дневного стаци-
онара. Сейчас мы лицензиро-
вали работу центра реабили-
тации в рамках суточного ста-
ционара. Сделано это в связи 
с тем, что не каждый может 
посещать лечебное учрежде-
ние ежедневно. Например, 
инвалиды. Поэтому лицензи-
ровали стационар. Сейчас мы 
получаем объём по обязатель-
ному медицинскому страхова-
нию. Налаживаем процессы, 
которые должны проходить в 
рамках суточного стационара 
на полную мощность. Я думаю, 
что уже с 1 августа начнём ра-
ботать в этом направлении в 
полную силу.

- Уточните, что значит су-
точный стационар?

- Вы поступили в наше уч-
реждение. Вас кормят, вы но-
чуете в отделении. Находитесь 
здесь 24 часа. Режим свобод-
ный, реабилитационный. Он 
предпочтителен для маломо-
бильных категорий пациентов, 
для проживающих в отдалён-
ных районах. При этом к нам 
могут поступать не только сер-
толовчане, но и любой житель 
Ленинградской области.

Например, если раньше что-
бы реабилитировать заболе-
вания опорно-двигательного 
аппарата приходилось ехать в 
Тихвин, то теперь можно будет 
обратиться к нам. 

То есть регион нашей боль-
ницы расширяется. Мы сегод-
ня можем говорить ещё об од-
ном реабилитационном цен-
тре Ленинградской области. 

И после того, как демо-
билизуются ветераны  бое-
вых действий с СВО, они бу-
дут к нам поступать со всей 
Ленинградской области.

- А сколько всего таких 
центров в нашей области?

- Мы четвёртые.

- В начале разговора Вы 
упомянули, что комплек-
туете коллектив. Многие 
ли специалисты ушли по 
каким-то причинам?

- Я никого не выдавливал, 
это не мой принцип. Я считаю, 
что каждый может найти свою 
нишу в любой организации. Но 
есть те, кто не может со мной 
работать. Поэтому нас поки-
нули не многие, мы гораздо 
больше приобрели. 

- Чем вы привлекаете но-

вых специалистов?
- Есть те, кто со мной рабо-

тал. Есть однокашники. Мы 
публикуемся на специальных 
ресурсах, беседуем. И если 
человек нам подходит, мы его 
берём. В общем, используем 
все пути для поиска специали-
стов, чтобы заглушить кадро-
вый голод.

- А выпускники к вам попа-
дают? 

- Безусловно. Есть целевая 
программа. Есть те, кто по-
лучил направления несколь-
ко лет назад, они начинают к 
нам возвращаться. Начинают 
приходить ординаторы. Мы 
находимся в тесном взаимо-
действии с медицинскими 
вузами. Для некоторых из них 
мы являемся клинической 
базой. Это всё пути посту-
пления к нам молодых специ-
алистов.

- Вы можете сказать, что 
формируете команду еди-
номышленников?

- Иначе и не может быть. 
Это «метод солёного огур-
ца». Любой свежий огурец, 
который попадает в банку с 
солёным, тоже становится со-
леным. Поэтому все, кто при-
ходит, тоже становится едино-
мышленником, иначе не полу-
чается.

- Многие уникальные ис-
следования и диагностика, 
а также лечение стали воз-
можны благодаря развитию 
платных услуг населению. 
Расскажите о новшествах и 
ценовой политике в этой об-
ласти медицины.

- Не все услуги мы можем 
оказывать в рамках систе-
мы ОМС. К  сожалению, есть 
много интересных методик, 
реально работающих, кото-
рые можно получить только в 
рамках системы добровольно-
го медицинского страхования 
или платных услуг.

Что касается последних, 
то мы их вводим, у нас раз-
вивается стоматология, про-
тезирование, имплантология, 
герудотерапия, различные 
физиотерапевтические мето-
дики, лечебная физкультура, а 
также инновационные методы 
диагностики. Их достаточно 
много.

Мы в ближайшее время по-
меняем наш сайт. Разработка 
фактически закончена, там бу-
дет вся необходимая инфор-
мация.

- Платные услуги будут ни-
же, чем предоставляемые в 
других медицинских учреж-
дениях?

- Безусловно. Это уже пра-

вила ведения бизнеса. Есть 
то, что нам определяет госу-
дарство. Плюс мы анализиру-
ем рынок, изучаем, стараемся 
сделать цены конкурентными 
либо ниже.

- Что происходит   с педиа- 
трическим отделением, ка-
кие новшества там внедря-
ются?

-  Как вы помните, была ка-
тастрофическая ситуация с 
кадрами в детской поликлини-
ке. Но сейчас она постепенно 
нормализуется, к нам прихо-
дят новые специалисты как 
участковые, так и профиль-
ные. Думаю, в ближайшее 
время полностью закроем все 
участки.

Мы открыли центр реабили-
тации детей-подростков. Туда 
мы сможем брать нуждаю-
щихся в реабилитации со всей 
Ленинградской области, вклю-
чая ДЦП и тяжелые нарушения 
опорно-двигательного аппа-
рата. Это всё в перспективе. 
Такие детишки уже начали по-
ступать.

- По каким направлениям в 
настоящий момент делают-
ся операции в нашей город-
ской больнице? 

- У нас функционирует центр 
хирургии одного дня. Сейчас 
в основном проводятся ги-
некологические операции. 
Работает флеболог. Мы сейчас 
лицензируем те виды деятель-
ности, которые позволят опе-
рировать вены в рамках ОМС. 
В данный момент лицензиру-
ем практологию. Для этого у 
нас есть лазер. Разумеется, 
останется и вся малая амбула-
торная хирургия.

- Что бы Вы пожелали жи-
телям Сертолово? Особенно 
тем из них, у которых есть к 
вам вопросы.

- Желаю всем доброго здо-
ровья, я открыт для общения. 
У нас есть почтовый ящик для 
общения с главным врачом, и 
если у вас есть какие-то пред-
ложения для улучшения ра-
боты нашего медицинского 
учреждения, пожалуйста, пи-
шите. 

Как правило, два раза в ме-
сяц, по субботам мы собира-
емся в составе инициативной 
группы. Приходите, будем вам 
рады. Пообщаемся, и то, что 
наметим, я постараюсь реали-
зовать.

- Спасибо за интересную 
беседу. Желаем Вам успе-
хов в реализации всего за-
думанного!

Дмитрий 
КАРПОВ

Сергей
АЗАРЕНКО: «Я ОТКРЫТ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ»

Газета «Петербургский рубеж» продолжает поднимать 
наиболее важные темы, интересующие читателей, в форме 
интервью со специалистами и руководителями учреждений 
нашего города.

Сегодня мы предлагаем вашему вниманию беседу с 
главным врачом ГБУЗ «Сертоловская городская больница» 
Сергеем Азаренко.

ОТКРОВЕННЫЙ РАЗГОВОР

ПУТЕШЕСТВИЕ

В субботу, 24 июня, мед-
персонал Сертоловской 
городской больницы и 
Сертоловской подстан-
ции скорой медицинской 
помощи ГБУЗ ЛО «ССМП» 
отправились в увлека-
тельное путешествие в 
Карелию – жемчужину 
Русского Севера.

Выехали рано утром и вер-
нулись в город поздно вече-
ром того же дня, но успели 
за это время посмотреть 
основные достопримеча-
тельности горного парка 
«Рускеала» – туристической 
мекки, появившейся на ме-
сте заброшенного мрамор-
ного месторождения и хра-
нящей трёхвековую исто-

рию взаимодействия чело-
века и камня – насладиться 
первозданной карельской 
природой и Долиной водо-
падов.

Поездку для медиков по 
случаю Дня медицинско-
го работника организовал 
МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр» в рамках муни-
ципальной программы 
«Развитие культуры в МО 
Сертолово» на 2020-2024 
годы.

Наш корр.

НА СНИМКЕ: 
сертоловские защитники 

здоровья.

Фото предоставлено 
экскурсантами 

НАШИ МЕДИКИ ПОБЫВАЛИ В КАРЕЛИИ

Администрация и коллектив Сертоловской городской 
больницы благодарят руководство города за организа-
цию автобусной экскурсии в горный парк «Рускеала». 
Выражаем искреннюю признательность за внимание к 
нам. Спасибо!
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ВСТРЕЧА

29 мая наш город с 
творческим визитом 
посетил талантливый, 
трудолюбивый и нео-
бычайно обаятельный 
артист – победитель 
седьмого сезона шоу 
«Голос» Пётр Захаров.

Благодаря победе в 
известном вокальном 
конкурсе вся страна да и, 
кажется, весь мир узнали 
о талантливейшем ар-
тисте, обладающем ши-
карным бархатным бас-
баритоном, невероятной 
харизмой и энергией.

В Сертолово популяр-
ный артист сначала при-
нял участие в записи ин-
тервью для совместного 
проекта видеостудии 
«Петербургский рубеж» 
и Медиацентра «ТРИ 
КИТА» МОБУ «Гимназия».

Затем в конференц-за-
ле МФЦ Пётр встретился 
с учащимися гимназии 
и своими давними по-
клонницами. Артисту 
сразу удалось наладить 
контакт со школьника-
ми: он говорил с ними 
не столько о своём пути 
на музыкальный олимп, 
сколько о том, что волну-
ет их – таких ещё юных, 
но уже активно ищущих 
себя ребят.

Пётр родился в се-
мье творческих людей, 
поэтому его будущее в 
профессии, можно ска-

зать, было предрешено. 
Однако, как он сам гово-
рит, долгое время у него 
были большие проблемы 
с голосом – вплоть до то-

го, что он вообще мог пе-
рестать разговаривать...

Но артист не отвернул-
ся от своей мечты (она 
же – предназначение): 

старательно занимал-
ся с педагогами, упорно 
трудился, окончил хоро-
вое училище имени М.И. 
Глинки, где впоследствии 

преподавал, и, наконец, 
стал звездой!

На встрече Пётр рас-
сказал не только о своём 
творческом пути, чем, 

безусловно, уже вдохно-
вил юных гимназистов, 
но и  рассказал о том, как 
увлёкся спортом, чтобы 
защитить тех, кто сла-
бее, и о многом другом.

Ребята активно бесе-
довали с артистом, за-
давали свои вопросы, 
отвечали на его. Встреча 
прошла очень душевно, и 
каждый участник получил 
свою порцию вдохнове-
ния, новых мыслей и да-
же открытий.

Анна ГРЕНЬ

НА СНИМКАХ: 
Пётр Захаров 

и участники встречи.

Фото автора 
и Матвея Цветкова

ПОБЕДИТЕЛЬ ШОУ «ГОЛОС» В СЕРТОЛОВО

15 июня в конференц-зале МФЦ прошла профи-
лактическая акция «Вне зависимости», посвящённая 
Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным 
оборотом наркотиков. Встречу с участниками молодёжного 
трудового лагеря «Росток» провела медицинский психолог 
Ленинградского областного наркологического диспансера 
Людмила Калишевич.

Медик, работающий с физически и психически зависимыми от 
опасных веществ людьми, рассказала о работе нарколога, учреж-
дении, где наркоманы проходят лечение, и о страданиях пациен-
тов, ведь в большинстве своём наркологические заболевания яв-
ляются хроническими, т.е. не лечатся...

Употребление никотина, алкоголя и наркотиков неизбежно при-
водит к страшным последствиям, вызывая необратимые физио-
логические и интеллектуальные нарушения, которые ведут к раз-
рушению жизни (самого зависимого и его близких) и в конечном 
итоге – мучительной смерти.

Неизлечимость данных болезней пугает, но больше того стра-
шит, что в большинстве случаев зависимость формируется в 
подростковом возрасте, когда какой-то друг или знакомый пред-
лагает за компанию покурить, выпить пива и другого спиртного, 
замаскированного под энергетик, или попробовать «что-то поин-
тереснее».

Кстати, по словам специалиста, никотиновым наркоманом счи-
тается тот, кто выкуривает хотя бы 5 сигарет в день. К обычным 
сигаретам приравниваются и модные «электронные», которые 
аналогично оказывают отрицательное воздействие на организм и 
уж точно не делают человека более развитым и здоровым. Медик 
также рассказала о недавнем случае, когда от злополучной «па-
рилки», вызвавшей анафилактический шок, чуть не умер совсем 
маленький школьник.

Специалист напомнила не только о сопутствующих наркома-
нии болезнях и их сложном лечении, но и о наказаниях органа-
ми правопорядка за хранение и распространение наркотических 
средств, которые, в свою очередь, накладывают серьёзный отпе-
чаток на всю оставшуюся жизнь человека.

На встрече подростки посмотрели и мультимедийный ролик 
«Трезвая Россия», где в наглядной и доступной для молодёжи 
форме показаны последствия употребления алкоголя и наркоти-
ков. Глубоко задумавшись, молодые люди задали свои вопросы 
специалисту и внимательно изучили информацию в буклетах о 
здоровом образе жизни и вреде наркотиков.

Анна ГРЕНЬ

НА СНИМКАХ: профилактическое мероприятие.
Фото автора

Вот и прошла самая напряжённая и 
ответственная пора для выпускников 9-х и 
11-х классов, сдающих ОГЭ и ЕГЭ. О том, как 
прошли экзамены в МОБУ «ССОШ №1», нам 
рассказали ученики школы.

Алёна Панцерко, ученица 9-г класса

«Совсем недавно мы 
сдавали ОГЭ в стенах 
нашей школы. Хочу от-
метить работу педаго-
гов: при входе нас до-
брожелательно встре-
чали ответственные 
организаторы, объяс-
няли, где можно оста-
вить личные вещи, куда 
идти. Благодаря такому 
отношению у нас не бы-
ло никакого волнения, 
была приятная атмосфера. В коридорах школы 
стояли кулеры с водой, и можно было утолить 
жажду.

Сами задания ОГЭ были несложными. Лично 
у меня остались хорошие впечатления от сдачи 
ОГЭ в Сертоловской школе №1».

Арутюн Джагарян, ученик 11-б класса

«Я учусь в нашей 
школе с первого клас-
са. Химия была мне 
интересна давно, захо-
телось учить этот пред-
мет довольно рано. Я 
сдавал ОГЭ по химии и 
писал по ней олимпиа-
ды с восьмого класса, 
поэтому у меня была 
прекрасная база зна-
ний к началу десятого 
класса. Участвовал в 
районном и областном 
этапах Всероссийской олимпиады по химии, но 
дальше никогда не проходил. В десятом классе 
проходил программу «Действующая Химия» в 
центре «Интеллект». Готовился в школе с нашей 
учительницей по химии Константиновой Еленой 
Александровной, которая внесла огромный 
вклад в результат, так как с восьмого класса да-
вала много интересного и полезного материала.

Очень много работы проделал и сам: было 
решено огромное количество вариантов и зада-
ний. В начале одиннадцатого класса начал зани-
маться с репетитором, с которым мы разбирали 
задания повышенной сложности – после них сам 
экзамен оказался очень простым. На экзамен 
пришёл с классным настроением, был уверен, 
что всё решу легко. В аудитории была прекрас-
ная атмосфера для человека, который готовился 

к ЕГЭ и знал, что его ожидает.
Когда вышел из аудитории, был уверен, что 

будет 99-100 баллов, знал, что я сделал всё пра-
вильно. Хотя неприятно было ожидать результа-
ты: каждый день придумывал себе ошибку. Но 
меня поддерживала моя семья, друзья и одно-
классники, поэтому я смог убрать подобные 
мысли в сторону и сосредоточиться на остав-
шихся экзаменах.

Когда увидел итог, почувствовал огромное 
облегчение: не нужно больше волноваться и 
думать о своей работе. Очень приятно было 
оправдать огромный труд и вклад многих людей, 
к тому же я был рад тому, что набрал именно 100 
баллов, сумел не допустить ошибок по невнима-
тельности и справился с этим экзаменом. Я пла-
нирую поступать в медицинский вуз на стомато-
логический факультет, хочу попасть в ПСПбГМУ 
им. И.П. Павлова».

Анна Валентионок, ученица 11-а класса

«Я училась в ССОШ 
№1 с 1 по 11 класс. Я 
сдала ЕГЭ по русскому 
языку на 100 баллов 
благодаря подготовке 
в 11 классе с моим лю-
бимым репетитором и 
наставником – Марией, 
а также благодаря зна-
ниям и опыту учителей 
моей школы.

Во время подготов-
ки я написала более 40 
сочинений, тщательно 
проверенных репетитором и учителем и после 
мной проанализированных. Я полностью про-
решала сборник Цыбулько с 36 вариантами и 
огромное количество дополнительных заданий, 
что придало мне уверенности в тестовой части. 
Я занималась по 8-10 часов в неделю (примерно 
2 часа в день с выходными).

Конечно, из-за плотного расписания и огром-
ного объёма информации не обошлось без вы-
гораний, тревоги, стресса. Каждая неудача и 
ошибка воспринималась очень тяжело, но под-
держка моего репетитора, семьи, друзей и учи-
телей помогла мне пройти этот непростой путь.

Свободное время я стараюсь уделять изуче-
нию иностранных языков – я учу английский и 
французский, в ближайшем будущем планирую 
сдавать международные экзамены по этим язы-
кам. Поступать планирую в РГПУ имени Герцена. 

Хочу пожелать удачи тем, кому ещё предсто-
ит сдать ЕГЭ. Получить 100 баллов возможно – я 
уверена, что вы справитесь! Верьте в себя, усер-
дно занимайтесь, но не забывайте про отдых!».

По материалам МОБУ «ССОШ №1»
Фото предоставлены школой

ЭКЗАМЕНЫ

МОЖНО ВЫДОХНУТЬ: ЭКЗАМЕНЫ ПОЗАДИ
ПРОФИЛАКТИКА

«УРОК ТРЕЗВОСТИ» ДЛЯ 
СЕРТОЛОВСКОЙ МОЛОДЁЖИ

КАК ШКОЛЬНИКИ СДАВАЛИ ОГЭ И ЕГЭ
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С верой в сердце

Архиерейское подворье 
храма св. прп. Сергия Радонежского  
(г. Сертолово, ул. Школьная, д. 11)

РАСПИСАНИЕ БОГОСЛУЖЕНИЙ

Храм Рождества Пресвятой Богородицы
(г. Сертолово, мкр. Чёрная Речка)

30 июня 
(пятница)

17:00 Вечерня. Утреня. Полиелей. 
Исповедь.

1 июля 
(суббота)

8:30
8:40
9:00

17:00

Боголюбской иконы Божией 
Матери
Исповедь.
Часы.
Божественная Литургия.
Всенощное бдение. Исповедь.

2 июля 
(воскресенье)

6:40
7:00

8:30
8:40
9:00

16:00

Неделя 4-я по Пятидесятнице. 
Глас 3-й. Апостола Иуды, 
брата Господня.
Часы
Ранняя Божественная 
Литургия.
Исповедь.
Часы.
Поздняя Божественная 
Литургия.
Молебен с Акафистом прп. 
Сергию Радонежскому.

6 июля 
(четверг)

17:00 Всенощное бдение. Исповедь.

7 июля
(пятница)

8:30
8:40
9:00

17:00

Рождество  честного славного
 Пророка, Предтечи и 
Крестителя Господня Иоанна.
Исповедь.
Часы.
Божественная Литургия.
Вечерня. Утреня. Великое 
славословие.  Исповедь.

8 июля 
(суббота) 8:30

8:40
9:00

17:00

Блгвв. кн. Петра, в иночестве
Давида и кн. Февронии, 
в иночестве Евфросинии, 
Муромских чудотворцев.
Исповедь.
Часы.
Божественная Литургия.
Всенощное бдение. Исповедь.

9 июля 
(воскресенье)

6:40
7:00

8:30
8:40
9:00

16:00

Неделя 5-я по Пятидесятнице. 
Глас 4-й. Тихвинской иконы 
Божией Матери.
Часы
Ранняя Божественная 
Литургия.
Исповедь.
Часы.
Поздняя Божественная 
Литургия.
Молебен с Акафистом прп. 
Сергию Радонежскому.

11 июля 
(вторник)

17:00 Всенощное бдение. Исповедь.

12 июля 
(среда) 8:30

8:40
9:00

Славных и всехвальных 
первоверховных апостолов 
Петра и Павла.
Исповедь.
Часы.
Божественная Литургия.

13 июля 
(четверг)

17:00 Молебен с водосвятием 
Пресвятой Богородице 
в честь Ея иконы 
«Неупиваемая Чаша».

14 июля 
(пятница)

17:00 Вечерня. Утреня. Великое 
славословие. Исповедь.

2 июля 
(воскресенье) 10:00

Неделя 4-я по Пятидесятнице. 
Глас 3-й. Петров пост.
Литургия.

9 июля
(воскресенье)

10:00

Неделя 5-я по Пятидесятнице. 
Глас 4. Петров пост.
Тихвинской иконы Божией 
Матери (1383).
Литургия.

12 июля
(среда)

10:00

Славных и всехвальных перво-
верховных апостолов Петра и 
Павла.
Литургия.

МИР  ВАШИХ  ИНТЕРЕСОВ

ГЛАВНОЕ – ВЕРИТЬ В ДЕТЕЙ
Недавно в гостях в медиастудии газеты 

«Петербургский рубеж» побывала детский психо-
лог руководитель кружка «Умелые ручки» и круж-
ка «Волшебная мастерская» для детей с ограни-
ченными возможностями Юлия Уланова. В ходе 
интервью она рассказала о том, с какой целью 
создавались кружки и каких результатов удалось 
добиться их участникам. 

- Юлия Валерьевна, 
как давно Вы работаете 
с детьми?

- В общей сложности 
более 20 лет. Начала ещё 
со студенческой поры, 
когда я была волонтёром. 
После окончания вуза по-
шла работать по профес-
сии.

- У Вас педагогиче-
ское образование?

- Да, я в 2005 году окон-
чила Российский госу-
дарственный педагоги-
ческий университет им. 
Герцена по специально-
сти педагог-психолог. 13 
лет я работала психоло-
гом в различных органи-
зациях Санкт-Петербурга 
и, в том числе,  Сертолово 
,в центре психологиче-
ской помощи «Спектр».

- А как давно работа-
ете педагогом именно 
по декоративно-при-
кладному виду творче-
ства?

- С 2016 года, когда 
я стала вести кружок 
«Умелые ручки». Потом 
у меня был двухлетний 
перерыв, связанный с 
декретным отпуском. И с 
2019 года я снова педагог 
этого кружка.

- Расскажите о вашей 
деятельности подроб-
нее. Где проходят за-
нятия? 

- Мы занимаемся в ми-
крорайоне Чёрная Речка 
в подростково-молодёж-
ном клубе «Ориентир». 
Это кружок по декора-
тивно-прикладному твор-
честву. Учимся делать 
различные декоративные 
украшения, поделки, от-
крытки, подарки. 

- Каков возраст де-
тей, посещающих за-
нятия?

- От 6 до 16 лет.

- Какие виды деко-
ративно-прикладного 
творчеств изучаете на 
занятиях? 

- Техники самые раз-
ные. Например, декупаж, 
занимаемся шитьём. 
Работаем с солёным те-
стом, с фетром, тканью, 
бумагой. Были у нас за-
нятия по плетению, ког-
да ребята делали мини-
атюры в виде ковриков. 
Изучали макроме. Мы с 
ребятами в ходе занятий 
изучаем большинство 
прикладных направле-
ний.

- А как пришла сама 
идея заняться именно 
этим направлением де-
ятельности?

- Я много лет увлека-
лась различными декора-
тивно-прикладными тех-
никами, это было моим 
хобби,  так как основной 
специальностью была 
психология. 

Однако я обратила вни-
мание на то, как творче-
ство влияет на состояние 
человека, на его настрое-
ние, на возможность са-
мореализоваться. 

В полной мере это ска-
зывается на детях, кото-
рые более раскованные, 

легко впитывают в себя 
новые знания и быстро 
усваивают новые техни-
ки. Многие дети начина-
ют заниматься в кружке 
в 6-7 лет, и это потом по-
могает им найти себя в 
жизни. 

Например, некоторые 
из них продолжают обу-
чение в школе искусств. 
Учатся там рисовать или 
более глубоко изучают 
какие-то другие декора-
тивные направления, на-
пример, ту же лепку. 

Все работы, которые 
мы делаем на занятиях, 
имеют одновременно 
психологическое и прак-
тическое значение для 
детей. На тематических 
занятиях они посвяща-
ют свои работы опре-
делённым праздникам: 
Международному жен-
скому дню, Дню матери, 
новогодним праздникам, 
Дню Победы. Как прави-
ло, такие работы созда-
ются в качестве подар-
ков. 

Со своими лучшими 
работами ребята прини-
мают участие в конкур-
сах. Последний, в кото-
ром мы участвовали, был 
«Восходящая звезда».  
Мы предоставили на суд 
жюри нашу общую рабо-
ту, и кружок занял второе 
место. Детям было очень 
интересно работать рука 
об руку.

Я стараюсь, чтобы на-
ши занятия были разно-
образными и охватывали 
как можно больше на-
правлений деятельности. 
Такая разнообразная ра-
бота ребятам не надо-
едает, она всегда вызы-
вает у них интерес. 

- А что дают занятия в 
кружке с точки зрения 
психологии?

- Любые коллективные 
занятия предполагают 
общение. Плюс развива-
ются способности, эсте-
тический вкус. Ведь мы 
изучаем сочетание цве-
тов, создаем различные 
композиции. Они долж-
ны выглядеть красиво, 
для этого их необходимо 
умело расположить. 

У детей развивается 
мелкая моторика, напри-
мер, при шитье. При этом 
практические навыки по-
лучают даже мальчики.  
Их довольно много в воз-
расте 7-10 лет. Потом при 
случае они сами смогут 
что-то пришить, что-то 
сделать.

- Расскажите про кру-
жок «Волшебная ма-

стерская». В чём его 
особенность? Для ка-
ких детей он предна-
значен?

- Этот кружок совсем 
другой и предназначен 
для детей с ограничен-
ными возможностями 
здоровья. Он существу-
ет с февраля 2021 го-
да.  Идея этого кружка 
родилась у директора 
культурно-спортивного 
центра «Спектр» Марины 
Степановны Матусевич.

На тот момент для де-
тей с ограниченными воз-
можностями здоровья 
никаких дополнительных 
услуг и занятий на терри-
тории Сертолово не бы-
ло. Ближайшие кружки, 
которые можно было бы 
посещать, были либо в 
Санкт-Петербурге, либо 
во Всеволожске.

Поэтому мы пришли к 
выводу, что необходимо 
организовать кружок, где 
такие дети имели бы воз-
можность творчески себя 
реализовывать.

- Занятия с ними про-
ходят в присутствии ро-
дителей?

- Да, они приходят с 
папами и мамами. Дело 
в том, что занятия груп-
повые, а дети разные. 
Поэтому родители часто 
выступают как посред-
ники и мои помощни-
ки. Потому что у меня 
нет времени уделить 
внимание каждому ре-
бёнку индивидуально. 
Поэтому родители по-
могают, что-то объясня-
ют детям помимо того, 
что рассказываю я. Где-
то ножницы подержат, 
помогут тому, кто не мо-
жет ещё работать само-
стоятельно. 

- Вы лично за послед-
ние два года наблюда-
ли у детей с ограничен-
ными возможностями 
какую-либо динамику?

- Да, она видна. Прежде 
всего, дети стали лучше 
вырезать – качественнее, 
аккуратнее, спокойнее. 
Когда я только начинала 
вести этот кружок, дума-

ла, что с шитьём связы-
ваться не будем, мало ли 
что. Но через два года мы 
стали шить. Сейчас это у 
детей одно из самых лю-
бимых занятий. У них это 
даже быстрее и лучше 
получается, чем у детей в 
другом кружке. 

- Дети общаются 
между собой во время 
занятий?

- Да, общение есть. 
Даже родители иногда 
замечают, что раньше ре-
бёнок не реагировал на 
шутки, а тут засмеялся. 
То есть работа в коллек-
тиве им очень сильно по-
могает, поддерживает. К 
тому же в наших малень-
ких группах ребята не 
теряются, им очень ком-
фортно. В результате они 
постепенно привыкают к 
коллективу и раскрыва-
ются.

- Где и когда проходят 
занятия в кружках и как 
можно в них записать-
ся?

- Занятия кружка 
«Умелые ручки» про-
ходят в микрорайоне 
Чёрная Речка в молодёж-
но-подростковом клубе 
«Ориентир» по поне-
дельникам и средам с 17 
часов. Занятия второго 
кружка «Волшебная ма-
стерская» проходят по 
субботам в 12 часов по 
адресу: ул. Молодцова, 
д. 1, корп. 3 – это здание 
МФЦ, 3-й этаж, 308 ка-
бинет. Записаться мож-
но через нашу группу 
«ВКонтакте», которая так 
и называется – «Кружок 
декоративно-прикладно-
го творчества «Умелые 
ручки». 

- Что бы Вы пожелали 
родителям деток, кото-
рые ходят в ваши круж-
ки?

- Верить в детей, боль-
ше давать свободы для 
творчества. Потому что 
даже то, что поначалу ка-
жется неправильным и 
некрасивым, со временем 
исчезает. Дети быстро 
учатся эстетическому вос-
приятию, их работы ста-
новятся лучше и красивее. 
Вы убедитесь, что ваш ре-
бёнок быстро совершен-
ствуется в эстетическом 
и психологическом плане. 
Поэтому в детей просто 
нужно верить.

- Спасибо за интерес-
ный рассказ. Желаем 
Вам дальнейших успе-
хов в творческом раз-
витии ваших подопеч-
ных!

Наш корр.

Фото 
Дмитрия Иваненко
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ПЕТЕРБУРГСКИЙ РУБЕЖ
  № 12 (1151)     29.06.2023  г.88

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 27.06.2023 г. № 27

О внесении изменений 
в Положение о муниципальной службе МО Сертолово

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», статьей 26 Федерального закона от 30.04.2021 №116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные за-
конодательные акты Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25.08.2021 г. №493 «О порядке 
замещения должностей государственной и муниципальной службы гражданами Российской Федерации, имеющими граж-
данство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от них причинам», Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз «О правовом регули-
ровании муниципальной службы в Ленинградской области», на основании Устава МО Сертолово, информационного письма 
Всеволожской городской прокуратуры об изменениях в федеральном законодательстве от 17.05.2023 г. №22-03-2023/12, 
совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Внести в Положение о муниципальной службе МО Сертолово, утвержденное решением совета депутатов МО 

Сертолово  от 23.09.2008 г.  №69  (с  изм. от 21.09.2010 г. №29,  от 24.02.2010 г.  №3,  от 27.03.2012 г. №9, от 28.03.2017 г. № 
16, от 23.05.2017 г. № 23, от 25.02.2020 г. №7, от 21.02.2022 г. №3, от 28.03.2023 г. №10) (далее – Положение) изменения:

1.1. раздел 9 дополнить пунктом 9.9. следующего содержания:
«9.9. Гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство (подданство) иностранного государства, которое 

не прекращено по не зависящим от него причинам, в исключительных случаях в порядке, определенном Президентом 
Российской Федерации, может быть принят на муниципальную службу и назначен на должность, при замещении которой не 
требуется оформление допуска к государственной тайне.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в газете «Петербургский рубеж», раз-
мещению на официальном сайте администрации МО Сертолово и вступает в силу после его официального опубликования 
(обнародования).

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава муниципального образования С.В. КОЛОМЫЦЕВ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 27.06.2023 г. № 29

О внесении изменений в решение совета депутатов от 03.07.2012 №33 «Об установлении 
размера платы за содержание и ремонт жилого помещения на территории МО Сертолово»

В соответствии с ст.ст. 156, 158 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства РФ от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежаще-
го содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения» (вместе с «Правилами 
оказания услуг и выполнения работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в много-
квартирном доме», приказом Минстроя России от 06.04.2018 № 213/пр «Об утверждении Методических рекомендаций по 
установлению размера платы за содержание жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли 
решение о выборе способа управления многоквартирным домом, решение об установлении размера платы за содержание 
жилого помещения, а также по установлению порядка определения предельных индексов изменения размера такой платы», 
Уставом МО Сертолово, в связи с поступившими обращениями ООО «УЮТ-СЕРВИС» от 31.05.2023 №05-01-570/2023, ООО 
«Комфорт» от 09.06.2023 №05-06-606/2023, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Внести следующие изменения в решение совета депутатов от 03.07.2012 №33 «Об установлении размера платы за со-

держание и ремонт жилого помещения на территории МО Сертолово» (в редакции решения совета депутатов от 24.02.2015 
№4) (далее – Решение):

1.1. Наименование Решения изложить в следующей редакции: «Об установлении размера платы за содержание жилого 
помещения в многоквартирном доме на территории МО Сертолово собственники помещений, в котором не приняли реше-
ние о выборе способа управления многоквартирным домом, и (или) решение об установлении размера платы за содержа-
ние жилого помещения»;

1.2. В преамбуле Решения исключить: «ст.134 Трудового кодекса РФ, Федеральными законами от 24.12.1992 г. № 4218-1 
(с последующими изменениями), от 30.12.2004 г. № 210-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. № 520, 
решением Верховного Суда РФ от 26.05.2005 г. № ГКПИ05-588, Приказом Лен РТК от 09.12.2011 г. № 176-п»;

1.3. П.1 Решения изложить в следующей редакции: «Установить размер платы за содержание жилого помещения в мно-
гоквартирном доме на территории МО Сертолово для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и 
договорам найма жилых помещений государственного и муниципального жилого фонда, собственников жилых помещений, 
которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом, и (или) решение об установлении 
размера платы за содержание жилого помещения, согласно приложению №1.

1.4. П. 2,3 Решения признать утратившими силу.
1.5. Приложение №1 Решения изложить согласно приложению №1 к настоящему Решению.
2. Установить, что размер платы за содержание жилого помещения, установленный пунктом 1 настоящего Решения, 

подлежит ежегодной индексации с учетом индекса потребительских цен на текущий год, установленного действующим 
Прогнозом социально - экономического развития Российской Федерации.

3. Настоящее Решение вступает в силу после опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж», и дей-
ствует с 01.07.2023 и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет.

Глава муниципального образования С.В. КОЛОМЫЦЕВ  
Приложение №1 к Решению от 27.06.2023 г.  №29

Размер платы за содержание жилого помещения в многоквартирном доме на территории МО Сертолово для 
нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений государ-
ственного и муниципального жилого фонда, собственников жилых помещений

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 27.06.2023 г. № 28 

О внесении изменений и дополнений в прогнозный план (программу) 
приватизации муниципального имущества МО Сертолово на 2023 год 

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципаль-
ного имущества», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Уставом МО Сертолово, Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным решением совета де-
путатов МО Сертолово от 27.06.2011 № 33, Положением о порядке управления и распоряжения имуществом муниципаль-
ного образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением 
совета депутатов МО Сертолово от 12.08.2014 № 37, в целях эффективного использования муниципального имущества, 
совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Внести следующие изменения в прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества муниципаль-

ного образования Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 
2023 год, утвержденный решением совета депутатов МО Сертолово от 21.02.2023 № 5 (с изменениями от 28.03.2023 № 12):

Пункт 2.2. раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Перечень объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности МО Сертолово, плани-

руемых к отчуждению в 2023 году».
№ 

п/п
Наименование 

объекта
Характеристика, адрес 

(местонахождение) объекта
Срок 

реализации

1.
Встроенное 
помещение № 1

назначение: нежилое, площадь 99,6 кв. м, этаж: 1, кадастровый номер: 
47:07:0000000:46100, Ленинградская область, Всеволожский район, г. Сертолово, мкр. 
Сертолово -1, ул. Ларина, д. 6

3-4 кварталы 
2023 г.

2.
Встроенное 
помещение № 2

назначение: нежилое, площадь 171,8 кв. м, этаж: 1, кадастровый номер: 
47:07:0000000:53234, Ленинградская область, Всеволожский район, г. Сертолово, мкр. 
Сертолово -1, ул. Ларина, д. 6

3-4 кварталы 
2023 г.

2. Решение вступает в силу после подписания и подлежит опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и размещению 
на официальном сайте администрации МО Сертолово в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава муниципального образования С.В. КОЛОМЫЦЕВ
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 27.06.2023 г. № 30

Об утверждении нормативов обеспечения основными видами печного топлива на нужды отопления жилых домов 
в МО Сертолово, не оборудованных центральной системой отопления и (или) газоснабжения, на 2023 год

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ленинградской области от 13.03.2018 № 78 «Об 
утверждении порядков предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан и признании утратив-
шими силу отдельных постановлений Правительства Ленинградской области», распоряжением комитета по тарифам и це-
новой политике Ленинградской области от 23.03.2022 № 27-р «Об утверждении Порядка определения органами местного 
самоуправления стоимости доставки твердого топлива населению Ленинградской области (при наличии печного отопле-
ния)», Уставом МО Сертолово, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Утвердить нормативы обеспечения основными видами печного топлива на нужды отопления жилых домов в МО 

Сертолово, не оборудованных центральной системой отопления, и (или) газоснабжения, на 2023 год, используемые для 
определения размера денежной компенсации расходов отдельным категориям граждан, согласно приложению №1.

2. Установить цены доставки печного топлива на нужды отопления жилых домов в МО Сертолово, не оборудованных 
центральной системой отопления, и (или) газоснабжения, на 2023 год, используемые для определения размера денежной 
компенсации расходов отдельным категориям граждан, согласно приложению №2.

3. Настоящее Решение вступает в силу после опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж» и под-
лежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

Глава муниципального образования С.В. КОЛОМЫЦЕВ 

Приложение №1
к решению совета депутатов от 27.06.2023 г. №30

Нормативы обеспечения основными видами печного топлива на нужды отопления жилых домов в МО 
Сертолово, не оборудованных центральной системой отопления и (или) газоснабжения, на 2023 год, используе-
мые для определения размера денежной компенсации расходов отдельным категориям граждан

1) дрова:
для одиноко проживающих граждан - 8,25 куб. м на одного человека;
для семей, состоящих из двух человек, - 5,25 куб. м в расчете на одного человека;
для семей, состоящих из трех и более человек, - 4,50 куб. м в расчете на одного человека;
2) уголь:
для одиноко проживающих граждан - 3,60 тонны на одного человека;
для семей, состоящих из двух человек, - 2,30 тонны в расчете на одного человека;
для семей, состоящих из трех и более человек, - 2,00 тонны в расчете на одного человека.
При расчете денежной компенсации части расходов на приобретение дров и угля на нужды отопления нормативной пло-

щади жилого помещения применяется цена на приобретение одного вида топлива, указанного в заявлении гражданина.

Приложение №2
к решению совета депутатов от 27.06.2023 г. №30

Цены доставки печного топлива на нужды отопления жилых домов в МО Сертолово, не оборудованных цен-
тральной системой отопления и (или) газоснабжения, на 2023 год, используемые для определения размера де-
нежной компенсации расходов отдельным категориям граждан

№ п/п Наименование услуг Единица измерения Кол-во Цена, руб.
Дрова

1 Доставка печного топлива (дров)  1 доставка 1 3693,00

Уголь
2 Доставка печного топлива (угля) 1 доставка 1 5633,00
Цены доставки печного топлива рассчитаны методом сравнения аналогов. За одну доставку принимается доставка то-

плива одной машины, независимо от количества груза.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНАЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 27.06.2023 г. № 31

Об отмене решений совета депутатов МО Сертолово 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом  МО Сертолово, с целью актуализации 
и приведения в соответствие с действующими нормативными правовыми актами МО Сертолово, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Отменить следующие  решения  совета депутатов МО Сертолово:
- от 21.09.2010 г. № 31 “Об утверждении Положения о межведомственной комиссии муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области  по признанию помещения жилым помещени-
ем, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или ре-
конструкции”;

- от 21.09.2010 г. № 34 “Об утверждении Положения о приемочной комиссии по приемке выполненных работ по пере-
устройству и (или) перепланировке  жилого (нежилого) помещения и иных работ в жилых домах на территории муниципаль-
ного образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области”;

- от 21.09.2010 г. № 33 “Об утверждении Положения о Порядке переустройства и (или)  перепланировки жилого (нежило-
го)  помещения   в  жилых домах на территории муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области”;

- от 21.12.2010 г. № 57 “О внесении изменений в Решение Совета депутатов от 21.09.2010 года № 33 «Об утверждении 
Положения о порядке переустройства и (или) перепланировки жилого(нежилого) помещения в жилых домах на территории 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области”;

- от 28.02.2012 г. № 5 “О внесении изменений и дополнений в решение совета депутатов МО Сертолово Ленинградской 
области от 21.09.2010г. № 33”; 

- от 21.12.2010 г. № 51 “Об утверждении Положения об административной комиссии муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района  Ленинградской области”;

- от 22.04.2014 г. № 18 “О внесении изменений в Положение об административной комиссии муниципального образова-
ния Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области”;

- от 24.02.2016 г. № 15  “О внесении изменений в Положение  об административной комиссии муниципального образова-
ния Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области”;

- от 26.09.2017 г. № 41 “О внесении изменений в Положение об административной комиссии муниципального образова-
ния Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области”;

- от 27.03.2018 г. № 14 “О внесении изменений в Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений 
специализированного жилищного фонда муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской  области”.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в газете «Петербургский 
рубеж» и подлежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово информационно-коммуникацион-
ной сети Интернет.

Глава муниципального образования С.В. КОЛОМЫЦЕВ

№ п/п улица дом
Плата за 1 кв.м. общей площади (руб.)

содержание общего 
имущества в МКД 

текущий ремонт много-
квартирных домов ИТОГО: 

дома, оборудованные лифтом и мусоропроводом
1 Ветеранов 1 26,94 4,35 31,29
2 Ветеранов 3 30,32 5,47 35,79
3 Ветеранов 5 30,57 5,47 36,04
4 Ветеранов 7 30,59 5,47 36,06
5 Ларина 8 31,63 5,47 37,10
6 Молодежная 6 30,27 5,47 35,74
7 Молодежная 7 29,97 5,47 35,44
8 Молодежная 8 к 1 30,3 5,47 35,77
9 Молодцова 1 30,27 5,47 35,74

10 Молодцова 3 26,04 4,46 30,50
11 Молодцова 4 29,87 5,47 35,34
12 Молодцова 9 30,36 5,47 35,83
13 Молодцова 10 29,86 5,47 35,33
14 Молодцова 11 29,89 5,47 35,36
15 Молодцова 13 30,4 5,47 35,87
16 Молодцова 14 29,97 5,47 35,44
17 Молодцова 15 к 1 29,97 5,47 35,44
18 Молодцова 15 к 2 30,1 5,47 35,57
19 Молодцова 16 30,06 5,47 35,53
20 Центральная 3 30,06 5,47 35,53
21 Центральная 4 к 1 25,72 6,15 31,87
22 Центральная 4 к 2 29,98 5,47 35,45
23 Центральная 6 к 1 29,97 5,47 35,44
24 Центральная 6 к 2 25,75 4,46 30,21
25 Центральная 7 к 1 29,95 5,47 35,42
26 Центральная 8 к 1 29,99 5,47 35,46
27 Центральная 8 к 2 29,92 5,47 35,39
28 Центральная 10 к 1 29,9 5,47 35,37
29 Центральная 10 к 2 30,02 5,47 35,49

дома, оборудованные лифтом без мусоропровода
30 Заречная 12 25,58 5,47 31,05
31 Дм. Кожемякина 11 к 1 20,00 3,63 23,63

дома, не оборудованные  лифтом и мусоропроводом
32 Березовая 7 15,89 3,63 19,52
33 Березовая 8 15,89 3,63 19,52
34 Березовая 9 15,89 3,63 19,52
35 Березовая 10 15,89 3,63 19,52
36 Березовая 11 15,89 3,63 19,52
37 Березовая 12 15,89 3,63 19,52
38 Березовая 13 15,89 3,63 19,52
39 Березовая 14 15,89 3,63 19,52
40 Ветеранов 4 26,31 5,47 31,78
41 Ветеранов 6 26,3 5,47 31,77
42 Ветеранов 10 26,01 5,47 31,48
43 Ветеранов 12 25,69 5,47 31,16
44 Выборгское шоссе 1 17,5 2,23 19,73
45 Выборгское шоссе 11 17,77 2,45 20,22
46 Заречная 7 26,68 5,47 32,15
47 Заречная 10 21,53 5,47 27,00
48 Кленовая 5 к 1 25,61 5,47 31,08
49 Кленовая 5 к 2 25,61 5,47 31,08
50 Кленовая 5 к 3 25,61 5,47 31,08
51 Кленовая 5 к 4 25,61 5,47 31,08
52 Ларина 1 24,1 6,15 30,25
53 Ларина 6 26,92 5,47 32,39
54 Ларина 14 23,87 5,47 29,34
55 Пограничная 3 к 3 26,95 5,47 32,42
56 Пограничная 5 24,77 3,2 27,97
57 Сосновая 1 27,62 5,47 33,09
58 Сосновая 2 27,14 5,47 32,61
59 Сосновая 3 18,68 3,63 22,31
60 Молодежная 1 27,11 5,47 32,58
61 Молодежная 2 26,79 5,47 32,26
62 Молодежная 3 27,19 5,47 32,66
63 Молодцова 7 22,55 4,46 27,01
64 Парковая 1 26,62 5,47 32,09
65 Школьная 1 27,25 5,47 32,72
66 Школьная 2 к 2 22,06 5,47 27,53
67 Школьная 2 к 3 21,85 5,47 27,32
68 Школьная 6 к 1 17,82 3,2 21,02
69 Школьная 6 к 2 17,82 3,2 21,02
70 Школьная 6 к 3 17,82 13,78 31,60
71 Черная Речка 1 19,42 3,47 22,89
72 Черная Речка 4 28,71 5,47 34,18
73 Черная Речка 71 25,77 5,47 31,24
74 Черная Речка 72 25,64 5,47 31,11
75 Черная Речка 73 25,77 5,47 31,24

дома (бывшие общежития), за 1 кв м. жилой площади
76 Молодцова 6 41,54 2,56 44,10
77 Молодцова 7 к 1 41,68 2,56 44,24
78 Молодежная 4 28,56 3,95 32,51

дома без видов благоустройства
79 Черная Речка 6б 4,31  4,31
80 Черная Речка 10 а 2,92  2,92
81 Черная Речка 16а 4,31  4,31
82 Черная Речка 18а 2,92  2,92
83 Черная Речка 28 2,92  2,92
84 Черная Речка 32 2,92  2,92
85 Черная Речка 52 4,31  4,31
86 Черная Речка 96а 4,31  4,31
87 Черная Речка 98а 4,60  4,60

Официально
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ПЕТЕРБУРГСКИЙ РУБЕЖ
  № 12 (1151)    29.06.2023 г.

Официально

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.06.2023 г.                     № 567       г. Сертолово

О внесении изменений в постановление администрации 
МО Сертолово от 07.06.2013 г. №209 

«Об утверждении Порядка формирования и ведения 
муниципального реестра муниципальных услуг (функций),

предоставляемых (исполняемых) 
администрацией МО Сертолово 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», 
Федеральным законом от 27.07.2010 г. №210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом МО 
Сертолово, Положением об администрации МО Сертолово, утвержденным 
решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. №33, и в целях 
повышения качества и доступности исполнения муниципальных функций и 
предоставления муниципальных услуг, администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации МО Сертолово от 07.06.2013 

г. № 209 «Об утверждении Порядка формирования и ведения муниципаль-
ного реестра муниципальных услуг (функций) предоставляемых (испол-
няемых) администрацией МО Сертолово» (в редакции постановлений от 
22.10.2013 №426, от 10.09.2014 №405, от 17.08.2015, №375, от 25.01.2017 
№24, от 27.06.2017 №249, от 29.03.2018 №105, от 23.07.2018 №285, от 
08.11.2018 №405, от 18.06.2019 №439, от 14.11.2019 №1042, от 31.07.2020 
№656, от 25.11.2020 №989, от 02.02.2021 г. № 36, от 02.08.2021 №507, 
21.06.2022 № 44, 03.02.2023 № 81) (далее – Постановление) следующие 
изменения:

Приложение № 1 «Раздел I. Реестр муниципальных услуг, предоставляе-
мых администрацией МО Сертолово» к Постановлению изложить в редак-
ции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж» и на офи-
циальном сайте администрации МО Сертолово информационно-коммуни-
кационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за со-
бой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.06.2023 г.                    № 569       г. Сертолово

О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации МО Сертолово от 06.06.2012 г.  № 172  

«Об утверждении Положения о порядке установления выплат 
стимулирующего характера руководителям муниципальных 

учреждений муниципального образования Сертолово
 Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области»

В соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 
муниципального образования Сертоловское городское поселение 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – 
МО Сертолово), Положением об администрации МО Сертолово, утверж-
денным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, 
Положением о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях МО 
Сертолово, утвержденным постановлением администрации МО Сертолово 
от 29.05.2012 г. №159,  в целях дальнейшего совершенствования системы 
оплаты труда работников муниципальных учреждений, администрация МО 
Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление админи-

страции МО Сертолово от 06.06.2012 г. № 172 «Об утверждении Положения 
о порядке установления выплат стимулирующего характера руководите-
лям муниципальных учреждений муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района  Ленинградской области» (в редак-
ции постановлений администрации МО Сертолово № 500 от 02.12.2014 г., 
№ 434 от 31.10.2017 г., № 291 от 01.08.2018 г., №22 от 24.01.2019 г.) (далее 
– постановление):

1.1. В наименовании постановления, в наименовании и тексте 
Положения о порядке установления выплат стимулирующего характера 
руководителям муниципальных учреждений муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района  Ленинградской об-
ласти (далее – Положение), в приложении 1 к Положению слова «муници-
пального образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» заменить словами «муниципального образования 
Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального райо-
на Ленинградской области».

1.2. В пункте 1.1. Положения слова «казенных учреждениях и муници-
пальных бюджетных» исключить.

1.3. В пункте 1.3. Положения цифры «10» заменить на цифры «20».
1.4. Пункт 1.6. Положения дополнить словами:
«Для подготовки проекта распоряжения администрации МО Сертолово 

об установлении (изменении) выплат стимулирующего характера руко-
водителю учреждения, муниципальное учреждение направляет в юриди-
ческий отдел администрации МО Сертолово ходатайство с приложением 
подтверждающих документов.». 

1.5. В абзаце 15 подпункта 2.1.1. после слов «тарификационной комисси-
ей» добавить слова «, созданной в муниципальном учреждении».

1.6. В абзаце 3 подпункта 2.1.5. слова «и выплачивается материальная 
помощь к отпуску в размере 50% от должностного оклада» исключить.

1.7. Пункт 2.1. Положения дополнить подпунктом 2.1.6. следующего со-
держания:

«2.1.6. «Прочие выплаты»
Руководителям учреждений осуществляются прочие выплаты:
1) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отпуска (части отпуска) в размере одного должностного оклада. Если 
в течение календарного года материальная помощь руководителю учреж-
дения не выплачивалась, то она выплачивается в конце календарного года.

2) материальная помощь в связи с заключением брака, с рождением 
ребенка (детей), смертью ближайших родственников (родителей, детей, 
супруга) в размере до 100 процентов должностного оклада. 

Прочие выплаты осуществляются на основании личного заявления руко-
водителя учреждения с приложением необходимых подтверждающих доку-
ментов, на основании решения о выплате материальной помощи, которое 
принимается главой администрации МО Сертолово в форме распоряжения 
администрации МО Сертолово.».

1.8. В пункте 3.5. Положения таблицу изложить в следующей редакции:
«Размер премии руководителя учреждения по результатам оценки 

работы муниципального учреждения за отчетный период

Количество 
полученных 

баллов  

Размер премии 
(в процентах 

от должностного оклада)  

Степень 
эффективности

100 ≥ 100 высокая
≥ 90 90 высокая
≥ 80 80 достаточная
≥ 70 60 средняя
≥ 60 40 низкая
≥ 50 30 низкая

менее 50 не премируется неэффективная»
1.9. Дополнить Положение пунктом 3.11. следующего содержания:
«3.11. В отдельных случаях недостижения показателей эффективности 

деятельности муниципального учреждения, произошедших по независя-
щим от муниципального учреждения причинам, подтвержденных муни-
ципальным учреждением документально, по решению Комиссии размер 
премии руководителю учреждения может не снижаться, что отражается в 
протоколе заседания Комиссии.». 

1.10. Изложить приложение 1 к положению в соответствии с приложени-
ем к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж» и на офи-
циальном сайте администрации МО Сертолово (http://mosertolovo.ru/).

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 
заместителя главы администрации по финансам и экономике – предсе-
дателя комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово 
Карачёву И.В.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.06.2023 г.                    № 574      г. Сертолово

О внесении изменений и дополнений в постановление 
администрации МО Сертолово от 29.05.2012 г. № 159 
«Об утверждении Положения о системах оплаты труда 

в муниципальных учреждениях муниципального образования 
Сертоловское городское поселение

 Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации,  Уставом муниципального образования Сертоловского город-
ского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области (далее – МО Сертолово), Положением об администрации МО 
Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово 
от 27.06.2011 г. № 33, в целях дальнейшего совершенствования системы 
оплаты труда работников муниципальных учреждений МО Сертолово, ад-
министрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации МО Сертолово от 29.05.2012 

г. № 159 «Об утверждении Положения о системах  оплаты труда в муници-
пальных учреждениях муниципального образования Сертоловское город-
ское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» (в редакции постановлений администрации МО Сертолово № 
195 от 20.06.2012 г., № 456 от 11.11.2013 г., № 213 от 06.05.2014 г., № 458 
от 28.10.2014 г., № 542 от 30.11.2016 г., № 483 от 31.10.2017 г., № 622 от 
28.12.2017 г., № 253 от 10.07.2018 г., № 23 от 24.01.2019 г., № 52 от 18.02.2019 
г., №200 от 29.03.2021 г., № 594 от 31.08.2021 г., № 8 от 14.01.2022 г., №2 от 
11.01.2023 г.) (далее - постановление) следующие изменения:

1.1. В преамбуле постановления слова «законом Ленинградской области 
от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работников государствен-
ных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных 
казенных учреждений Ленинградской области», Едиными рекомендациями 
по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях си-
стем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреж-
дений на 2012 год, утвержденными решением Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 27 декабря 
2011 года, протокол №10» исключить.

1.2. В пункте 1.2. Положения о системах оплаты труда в муниципальных 
учреждениях муниципального образования Сертоловское городское посе-
ление Всеволожского муниципального района Ленинградской области (да-
лее – Положение) слова «, содержащих нормы трудового права, а также в 
областном законе от 08 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда работни-
ков государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и го-
сударственных казенных учреждений Ленинградской области» исключить.

1.3. В пункте 2.3. Положения после абзаца 5, добавить абзац следующего 
содержания:

« - рабочих и работников отрасли «Физическая культура и спорт» соглас-
но приложению 8 к настоящему Положению.».

1.4. пункт 3.6. Положения изложить в новой редакции:
«3.6. Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам муници-

пальных учреждений МО Сертолово, устанавливается предельный уровень 
соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календар-
ный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета зара-
ботной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера) этих учреждений в кратности не более 4.».

1.5. Пункт 6.2. Положения изложить в новой редакции:
«6.2. Годовой фонд оплаты труда муниципальных учреждений, указанных 

в пункте 6.1. настоящего раздела, рассчитывается путем сложения годово-
го фонда оплаты труда руководителя учреждения и годового фонда оплаты 
труда работников муниципального учреждения (без учета руководителя 
учреждения).

Годовой фонд оплаты труда работников муниципального учреждения 
(без учета руководителя учреждения) состоит из суммы должностных 
окладов всех штатных единиц по штатному расписанию, умноженной на 
12. Сверх суммы средств, направляемых на выплату должностных окладов 
предусматриваются средства на осуществление компенсационных выплат 
и персональных надбавок, стимулирующих выплат в размере числа месяч-
ных должностных окладов штатных единиц по штатному расписанию, ут-
вержденных постановлением администрации МО Сертолово.

Годовой фонд оплаты труда руководителя учреждения рассчитывается 
как сумма должностного оклада, умноженного на 12 и суммы компенсаци-
онных выплат, персональных надбавок и стимулирующих выплат, в размере 
не более 20 процентов общего фонда оплаты труда работников соответ-
ствующих учреждений (без учета руководителя учреждения).

Конкретный процент общего фонда оплаты труда работников соответ-
ствующих учреждений (без учета руководителя учреждения), направляемо-
го на выплаты персональных надбавок, компенсационного, стимулирующе-
го характера руководителю учреждения, определяется ежегодно постанов-
лением администрации МО Сертолово.».

1.6. В строке 27 приложения 3 к Положению после слова «звукооператор» 
добавить слова «менеджер культурно-досуговых организаций клубного ти-
па».

1.7. В пункте 1 Приложения 7 к Положению слова «менеджер культурно-
досуговых организаций клубного типа» и «методист» исключить.

1.8. Приложение 7 к Положению дополнить пунктом 5 следующего со-
держания:

«5. Перечень должностей, относимых к основному персоналу для опре-
деления размеров должностных окладов руководителей муниципальных 
учреждений по отрасли «Физическая культура и спорт»

Аналитик 
Инструктор по спорту
Инструктор по физической культуре
Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
Методист
Начальник отдела (по виду спорта)
Помощник тренера
Тренер (по виду спорта)
Специалист (по виду спорта)
Старший тренер (по виду спорта)
Хореограф.».
1.9. Дополнить Положение приложением 8 в соответствии с приложени-

ем к настоящему Постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародова-

нию) в газете «Петербургский рубеж» и на официальном сайте администра-
ции МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет, вступает в силу 
после официального опубликования (обнародования) и распространяет 
свое действие на правоотношения, возникшие с 01.05.2023 г.

 3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на за-
местителя главы администрации по финансам и экономике – предсе-
дателя комитета финансов и экономики администрации МО Сертолово 
Карачёву И.В.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
5.06.2023 г.                    № 538       г. Сертолово

О ЗАПРЕТЕ КУПАНИЯ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Ленинградской области от 
29.12. 2007 г. № 352 «Об утверждении правил охраны жизни людей на во-
дных объектах Ленинградской области», постановлением Правительства 
Ленинградской области от 05.06.2007 № 126 «О методических рекоменда-
циях по осуществлению муниципальными образованиями Ленинградской 
области полномочий по вопросам гражданской обороны, защиты населе-
ния и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной без-
опасности и безопасности на водных объектах», в связи с непригодностью 
водоёма для купания, с целью исключения угрозы причинения вреда жизни 
или здоровья людей, а также предупреждения возможных несчастных слу-
чаев, связанных с купанием в водоёмах на территории города Сертолово, 
администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Ввести в летний период 2023 года запрет на купание на водных объ-

ектах, расположенных на территории МО Сертолово.
2. Отделу административного обеспечения и информатизации админи-

страции МО Сертолово обеспечить периодическое оповещение населения 
МО Сертолово в газете «Петербургский рубеж» об установлении запрета на 
купание, организовать установку и периодическую проверку запрещающих 
знаков в районе водных объектов.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж» и под-
лежит размещению на официальном сайте администрации МО Сертолово 
информационно-коммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением постановления возлагаю на заместителя 
главы администрации по безопасности администрации МО Сертолово 
Белобокова С.А.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
9.06.2023 г.                    № 547       г. Сертолово

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Информирование населения о деятельности органов 

местного самоуправления МО Сертолово» на 2022-2026 годы

В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 г. 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 27.12.1991 г. №2124-1 «О средствах 
массовой информации», Федеральным законом от 27.07.2006 г. №149-ФЗ 
«Об информации, информационных технологиях и о защите информа-
ции»,  Федеральным законом от 9.02.2009 г. №8-ФЗ «Об обеспечении до-
ступа к информации о деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления», Указом Президента Российской Федерации 
от 09.05.2017 г. №203 «О стратегии развития информационного общества 
в Российской Федерации на 2017-2030 годы», Уставом МО Сертолово, 
постановлением администрации МО Сертолово от 16.06.2014 г. №274 «О 
Порядке организации доступа к информации о деятельности администра-
ции муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципаль-
ного района Ленинградской области», п.5.7.1. Порядка разработки, форми-
рования и реализации муниципальных программ в муниципальном образо-
вании Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области, утвержденного постановлением администрации МО Сертолово 
от 22.10.2013 №425 , в целях обеспечения открытости и прозрачности де-
ятельности органов местного самоуправления и права населения на до-
ступ к информации о деятельности органов местного самоуправления МО 
Сертолово, социально-экономическом и культурном развитии города, ад-
министрация МО Сертолово
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Перечень планируемых результатов реализации муниципаль-
ной программы «Информирование населения о деятельности органов 
местного самоуправления МО Сертолово» на 2022-2026 годы (Приложение 
№1 к Программе), утвержденной  постановлением администрации МО 
Сертолово от 13.10.2021 г. №690 (в редакции постановлений от  31.05.2022 
г. №288, от 20.07.2022 г. №409, от 06.12.2022 г. № 818,от 23.12.2022 г. №895) 
изменения, заменив в графе 8 по мероприятию пункта 1.1 следующие  пла-
нируемые значения показателей на 2023 год:
- по количеству тиражей в год на показатель «26»;
- по объему тиража в год на показатель «221 500».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опу-
бликования (обнародования) в газете «Петербургский рубеж» и на офици-
альном сайте администрации МО Сертолово (http://mosertolovo.ru/).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на на-
чальника отдела местного самоуправления администрации МО Сертолово 
Е.Г. Миллер.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2023 г.                    № 554       г. Сертолово

О внесении изменений и дополнений в Постановление 
администрации МО Сертолово № 95 от 15.03.2018 г. 
«Об утверждении Порядка предоставления средств 

из бюджета МО Сертолово на погребение
умершего Почётного жителя города Сертолово»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Уставом МО Сертолово, Положением об администрации МО Сертолово, ут-
вержденным решением совета депутатов МО Сертолово от 27.06.2011 г. № 
33 в целях реализации п. 4.2., 4.3. решения совета депутатов МО Сертолово 
от 27.03.2014 г. №10 «О звании «Почетный житель города Сертолово»,  ад-
министрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление администрации МО Сертолово  от 15.03.2018 

г. № 95 (в редакции постановления администрации МО Сертолово № 955 
от 2.11.2020 г.) «Об утверждении Порядка предоставления средств из бюд-
жета МО Сертолово на погребение умершего Почётного жителя города 
Сертолово» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. В преамбуле постановления слова «муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской обла-
сти» заменить словами «муниципального образования Сертоловское го-
родское поселение Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области».

1.2. В пункте 8 Порядка предоставления средств из бюджета МО 
Сертолово на погребение умершего Почётного жителя города Сертолово  
(далее – Порядок) слово «восемнадцать» изменить на слова «двадцать че-
тыре».

1.3. Пункт 9 Порядка дополнить подпунктом 9.4. следующего содержа-
ния:

«9.4. Выявление в представленных заявителем документах недостовер-
ной или искажённой информации, подчисток, приписок, зачеркнутых слов и 
иных неоговоренных исправлений.».

1.4. Приложение 2 к Порядку изложить в редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародо-
ванию) в газете «Петербургский рубеж», размещению на официальном 
сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети 
Интернет, вступает в силу после официального опубликования (обнародо-
вания) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1.05.2023 г.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
от 27.06.2023 г.  №32

О присвоении звания 
«Почётный житель города Сертолово» в 2023 году

В соответствии с решением совета депутатов МО Сертолово от 
27.03.2014 г № 10 (в редакции от 24.06.2014 г. № 26, от 12.08.2014 г. № 39, от 
25.04.2017 г. № 21, от 26.09.2017 №34, от 27.02.2018 г. № 9) «Об утвержде-
нии Положения «О звании «Почетный житель города Сертолово» и с учетом 
предложений, совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:
1. Присвоить звание «Почётный житель города Сертолово» Корчагиной 

Надежде Ивановне.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародо-

ванию) в газете «Петербургский рубеж», на официальном сайте администрации 
МО Сертолово и вступает в силу после его официального опубликования (обна-
родования).

Глава муниципального образования С.В. КОЛОМЫЦЕВ 
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ПЕТЕРБУРГСКИЙ РУБЕЖ
  № 12 (1151)     29.06.2023  г.1010 Официально 

Приложения к Постановлениям (административным  регламентам) 
опубликованы на сайте  администрации  МО Сертолово  в сети Интернет.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2023 г.                    № 555       г. Сертолово

О внесении изменений  дополнений в постановление 
администрации МО Сертолово от 15.02.2017 г. №59 
«Об утверждении предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей,

их заместителей, главных бухгалтеров 
и среднемесячной заработной платы работников

 муниципальных учреждений и муниципальных
 предприятий муниципального образования Сертолово 

Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 
24.12.2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней зара-
ботной платы», Уставом МО Сертолово,  Положением об администрации 
МО Сертолово, утвержденным решением совета депутатов МО Сертолово 
от 27.06.2011 г. № 33, решением совета депутатов МО Сертолово от 
26.09.2017 г. № 38 «О полномочиях администрации МО Сертолово по осу-
ществлению прав собственника имущества муниципального унитарного 
предприятия» администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации МО Сертолово от 15.02.2017 

г. № 59 «Об утверждении предельного уровня соотношения среднемесяч-
ной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгал-
теров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных 
учреждений и муниципальных предприятий муниципального образова-
ния Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» (в редакции постановлений администрации МО Сертолово от 
8.11.2017 г. № 502, от 24.01.2019 г. № 21, от 18.01.2021 г. № 6, от 29.03.2021 
г.) (далее - постановление) изменения:

1.1 В наименовании, в пункте 1.1 постановления, слова «муниципаль-
ного образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» заменить словами «муниципального образова-
ния Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области».

1.2. Изложить Приложение к постановлению в редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародова-
нию) в газете «Петербургский рубеж», размещению на официальном сай-
те администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети Интернет, 
вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за со-
бой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.06.2023 г.                    № 556        г. Сертолово

О внесении изменений и дополнений в Постановление 
администрации МО Сертолово № 490 от 8.11.2017 г. 

«Об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий 
муниципального образования Сертолово
 Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области» 

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государ-
ственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным за-
коном от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Сертолово, 
решением совета депутатов МО Сертолово от 26.09.2017 г. № 38  «О 
полномочиях администрации  муниципального образования Сертолово  
Всеволожского муниципального района  Ленинградской области по осу-
ществлению  прав собственника имущества муниципального унитарного 
предприятия»,  в целях совершенствования организации оплаты труда 
руководителей муниципальных унитарных предприятий МО Сертолово, 
администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Постановление администрации МО Сертолово № 490 от 

08.11.2017 г. «Об условиях оплаты труда руководителей муниципаль-
ных унитарных предприятий муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области» (далее-
постановление)  следующие изменения:

1.1. В наименовании постановления, слова «муниципального образо-
вания Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области» заменить словами «муниципального образования Сертоловское 
городское поселение Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области».

1.2. Дополнить постановление пунктом 2 следующего содержания: 
«2. Для расчета должностных окладов руководителей муниципальных 

унитарных предприятий МО Сертолово за календарный месяц применя-
ется расчетная величина в размере 18 000,00 рублей.».

1.3. Пункты 2 и 3 постановления считать 3 и 4 соответственно.
2. Внести следующие изменения в Положение об условиях оплаты тру-

да руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципаль-
ного образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области (далее – Положение):

2.1. В наименовании и тексте Положения слова «муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области» заменить словами «муниципального образова-
ния Сертоловское городское поселение Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области».

2.2. Пункт 3 Положения изложить в новой редакции:
 «3. Размер должностного оклада руководителя предприятия опреде-

ляется в зависимости от размера расчетной величины, устанавливаемой 
для расчета должностных окладов руководителей муниципальных унитар-
ных предприятий МО Сертолово (далее РВ) и от списочной численности 
работников предприятия исходя из следующих показателей:

Таблица

Списочная численность работников 
предприятия (человек)

Кратность 
к РВ

До 20 3,0

От 20 до 50 4,0

Свыше 50 5,0

Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавли-
вается учредителем исходя из кратности к РВ, в пределах, указанных в 
Таблице настоящего пункта для данной группы предприятий в зависимо-
сти от списочной численности работников.

Для определения размера должностного оклада руководителя пред-
приятия значение РВ умножается на показатель кратности, установлен-
ный в соответствии с настоящим пунктом.

Должностной оклад руководителю предприятия устанавливается в 
фиксированной сумме (в рублях) на срок действия трудового договора и 
подлежит изменению в следующих случаях:

1) при изменении списочной численности работников предприятия по 
итогам календарного года;

2)  изменении размера РВ.»
2.3. Пункт 5 Положения изложить в новой редакции:
 «5. Для поощрения руководителей предприятий устанавливаются вы-

платы стимулирующего характера, которые осуществляются по результа-
там достижения предприятием показателей эффективности его деятель-
ности (далее ПЭД) за соответствующий период (месяц, квартал, год), с 
учётом личного вклада руководителя предприятия в осуществление ос-
новных задач и функций, определенных уставом предприятия.

Руководителям предприятий устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера:

1) премия по результатам работы за месяц (квартал, год);
2) единовременные премии за выполнение заданий особой важности;
3) прочие выплаты. 
5.1. Премирование руководителей предприятий осуществляется с це-

лью усиления материальной заинтересованности, улучшения качества 
выполняемых работ, повышения заинтересованности и ответственности 
за конечные результаты работы муниципального унитарного предприятия. 

Премия по итогам работы за месяц выплачивается в размере до 100 
процентов должностного оклада за фактически отработанное время.

Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается при 
достижении предприятием ПЭД его деятельности за соответствующий 
период (приложение 1 к Положению) в размере до 100 процентов долж-
ностного оклада.

Единовременные премии выплачиваются в размере не более 100 про-
центов должностного оклада.

5.2. Директорам предприятий при отсутствии обстоятельств, указан-
ных в подпункте 5.3. настоящего пункта Положения, выплачивается пре-
мия.

Для определения размера премии директор предприятия представ-
ляет в профильное структурное подразделение администрации МО 
Сертолово, курирующее деятельность МУП (далее – профильное подраз-
деление) заявление о согласовании выплаты премии и Отчет о достиже-
нии предприятием ПЭД его деятельности за соответствующий период 
(приложение № 2 к Положению), которые подписываются директором и 
главным бухгалтером муниципального предприятия, с приложением под-
тверждающих документов. 

Профильное подразделение рассматривает заявление о согласовании 
выплаты премии директору предприятия в течение 5-ти календарных дней 
со дня представления документов. 

По результатам рассмотрения указанного заявления отраслевой орган 
согласовывает заявление о выплате премии директору предприятия, со-
ставляет расчет размера премии и направляет пакет документов в юриди-
ческий отдел администрации МО Сертолово. 

Решение о выплате премии директору предприятия принимается гла-
вой администрации МО Сертолово в форме распоряжения. Юридический 
отдел администрации МО Сертолово в течение 5-ти календарных дней, 
после поступления согласованного профильным подразделением заяв-
ления, подготавливает проект распоряжения о выплате премии руково-
дителю предприятия и направляет его с приложением документов главе 
администрации МО Сертолово для принятия решения. 

В случае несогласования заявления о выплате премии профильное 
подразделение уведомляет директора предприятия путем направления 
письма с мотивированным обоснованием.

5.3. Премия не выплачивается при наличии следующих обстоятельств: 
1) нарушении условий трудового договора; 
2) ухудшении финансово-экономического положения муниципального 

унитарного предприятия; 
3) наличии просроченной задолженности по денежным обязательствам 

перед Российской Федерацией, субъектом Российской Федерации, МО 
Сертолово по обязательным платежам в бюджетную систему Российской 
Федерации;

4) представлении недостоверных сведений в документах отчетности; 
5) несвоевременном устранении нарушений, установленных в ходе ре-

визий и проверок.
5.4.Премия за отчетный месяц (квартал, год) начисляется не позднее 

месячного срока после окончания отчетного периода. Премия не начисля-
ется за период временной нетрудоспособности, нахождения в очередном 
трудовом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.

5.5. Руководителю предприятия осуществляются прочие выплаты:
1) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отпуска (части отпуска) в размере одного должностного оклада. Если 
в течение календарного года материальная помощь руководителю пред-
приятия не выплачивалась, то она выплачивается в конце календарного 
года.

2) материальная помощь в связи с заключением брака, с рождением 
ребёнка (детей), выходом на пенсию, смертью ближайших родственников 
(родителей, детей, супруга) в размере до 100 процентов должностного 
оклада. 

Прочие выплаты осуществляются на основании личного заявления ру-
ководителя предприятия с приложением необходимых подтверждающих 
документов, по согласованию с профильным подразделением, на осно-
вании решения о выплате материальной помощи, которое принимается 
главой администрации МО Сертолово в форме распоряжения админи-
страции МО Сертолово.

5.6. Все выплаты руководителям предприятий производятся за счет 
средств предприятия, с периодичностью и в сроки, установленные 
предприятием. Выплаты и доплаты, не предусмотренные настоящим 
Положением, не допускаются.».

2.4. Дополнить Положение приложением 1 «Показатели эффективно-
сти деятельности муниципального унитарного предприятия, влияющие на 
размер премии руководителя предприятия» в соответствии с приложени-
ем 1 к настоящему постановлению, приложением 2 «Отчет о достижении 
показателей эффективности деятельности муниципального унитарного 
предприятия для определения размера премии руководителя предпри-
ятия» в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародо-
ванию) в газете «Петербургский рубеж», размещению на официальном 
сайте администрации МО Сертолово в телекоммуникационной сети 
Интернет, вступает в силу после официального опубликования (обнаро-
дования) и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 
мая 2023 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.06.2023 г.                 № 570   г. Сертолово

О внесении изменений в муниципальную программу 
МО Сертолово «Развитие культуры в МО Сертолово» 

на 2020-2024 годы 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 6.10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 09.10.1992 №3612-1 «Основы законода-
тельства Российской Федерации о культуре», Уставом МО Сертолово, 
Положением об администрации МО Сертолово, Решением совета депу-
татов от 22.02.2011 г. №3 «Об утверждении Положения «Об организации 
досуга и обеспечения жителей муниципального образования Сертолово 
Ленинградской области услугами организации (учреждений) культуры», 
на основании протокола заседания комиссии по рассмотрению и реали-
зации муниципальных программ МО Сертолово от 8.06.2023 г. №5, в це-
лях развития культуры на территории МО Сертолово, администрация МО 
Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу МО Сертолово «Развитие 

культуры в МО Сертолово» на 2020-2024 годы (далее - Программа), 
утвержденную постановлением администрации МО Сертолово от 
23.10.2019 г. №903 (в редакции постановлений от 28.12.2019 г. №1195, 
от 5.03.2020 г. №175, от 28.05.2020 г. №467, от 29.09.2020 г. №847, 
от 25.11.2020г. №990, от 24.12.2020 г. №1052, от 29.04.2021 г. №272, 
от 4.10.2021 г. №763, от 29.12.2021 г. №858, от 1.04.2022г. №156, от 
23.05.2022 г. №261, от 29.06.2022 г. №359, от 6.12.2022 г. №817, от 
23.12.2022 г. №899, от 17.03.2023г. №248), следующие изменения: 

1.1. Паспорт Программы и содержательную часть Программы из-
ложить в редакции согласно приложению №1 к настоящему постанов-
лению.

1.2. План реализации муниципальной программы «Развитие культу-
ры в МО Сертолово» на 2020-2024 годы изложить в редакции согласно 
приложению №2 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №1 к Программе «Перечень планируемых резуль-
татов реализации муниципальной программы» изложить в редакции 
согласно приложению №3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования (обнародования) в газете «Петербургский ру-
беж» и на официальном сайте администрации МО Сертолово (http://
mosertolovo.ru/).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника отдела местного самоуправления Миллер Е.Г.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

ПРАВИТЕЛЬСТВО ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 июня  2023 года                     № 400                                              

Об установлении особого противопожарного режима
на территории Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 
69-ФЗ “О пожарной безопасности”, областным законом от 25 декабря 
2006 года № 169-оз “О пожарной безопасности Ленинградской 
области”, постановлением Правительства Ленинградской области 
от 6 июля 2007 года № 169 “Об утверждении Положения о порядке 
установления особого противопожарного режима на территории 
Ленинградской области или ее части” и в связи с повышением 
пожарной опасности на территории Ленинградской области 
Правительство Ленинградской области  п о с т а н о в л я е т :

1. У становить особый противопожарный режим на территории 
Ленинградской области начиная с даты официального опубликования 
настоящего постановления до принятия соответствующего 
постановления Правительства Ленинградской области о его отмене.

2. На период действия особого противопожарного режима: 
2.1. У становить запрет на посещение гражданами лесов и 

въезд в них транспортньiх средств на территории Ленинградской 
области, кроме случаев, связанных с использованием лесов на 
основании заключенных государственных контрактов, договоров 
аренды участков лесного фонда, государственных заданий в целях 
проведения определенных видов работ по обеспечению пожарной 
и санитарной безопасности в лесах, а также осуществления 
мониторинга пожарной опасности в лесах уполномоченными 
лицами, и иных случаев, предусмотренных служебными заданиями, 
связанными с проездом по автомобильным дорогам общего 
пользования и проездом в оздоровительные учреждения, с 
соблюдением правил пожарной безопасности в лесах.

2.2. У становить запрет на разведение костров, сжигание 
твердых коммунальных отходов, мусора на землях лесного фонда, 
населенных пунктов и прилегающих территориях, выжигание 
травы, в том числе на земельных участках, непосредственно 
примыкающих к лесам, к землям сельскохозяйственного 
назначения, к защитным и озеленительным лесным насаждениям, 
а также проведение иных пожароопасных работ на территории 
Ленинградской области.

2.3. У становить запрет на использование сооружений для 
приготовления блюд на открытом огне и углях на землях лесного 
фонда и прилегающих территориях, а также на земельных участках, 
примыкающих к землям сельскохозяйственного назначения.

3. Рекомендовать главам администраций муниципальных 
образований Ленинградской области:

3.1. Организовать информирование населения об установлении 
на территории Ленинградской области особого противопожарного 
режима и связанных с этим ограничениях.

3.2. Организовать дежурство добровольных пожарных при 
пожарных депо, расположенных в населенных пунктах.

3.3. Принять меры по ограничению входа и въезда в леса, 
расположенные на территории Ленинградской области, граждан 
(за исключением случаев, указанных в подпункте 2.1 пункта 2 
настоящего постановления), кроме лиц, осуществляющих работы 
по предупреждению и тушению природных пожаров, на период 
действия особого противопожарного режима.

3.4. Организовать патрулирование населенных пунктов и 
других объектов, подверженных угрозе лесных пожаров, силами 
межведомственных совместных патрульных групп и членов 
добровольных пожарных дружин, а также принятие мер по 
профилактике и тушению пожаров.

3.5. Организовать подготовку имеющейся водовозной, поливочной 
и землеройной техники для возможного использования в целях 
пожаротушения.

3.6. Принять меры по установлению в сельских населенных пунктах 
у каждого жилого строения емкости (бочки) с водой.

3.7. В условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды или 
при получении штормового предупреждения в сельских населенных 
пунктах, на территории ведения гражданами садоводства или 
огородничества для собственных нужд, на предприятиях осуществить 
временную приостановку проведения пожароопасных работ на 
определенных участках, топки печей, кухонных очагов, котельных 
установок, работающих на твердом топливе, запретить разведение 
костров, применение пиротехнических изделий и огневых 
эффектов в зданиях (сооружениях) и на открытых территориях, 
запуск неуправляемых изделий из горючих материалов, принцип 
подъема которых на высоту основан на нагревании воздуха внутри 
конструкции с помощью открытого огня.

3.8. Для исключения возможности переброса огня при лесных 
пожарах, а также при пожарах на землях сельскохозяйственного 
назначения на здания и сооружения населенных пунктов, 
расположенных в лесных массивах и в непосредственной близости 
от них, завершить оборудование и профилактику защитных 
минерализованных полос.

4. Комитету государственного экологического надзора 
Ленинградской области и Ленинградскому областному 
государственному казенному учреждению “Ленинградская областная 
экологическая милиция” при осуществлении федерального 
государственного лесного контроля (надзора):

4.1. Проводить в установленном порядке проверки соблюдения 
правил пожарной безопасности в лесах лицами, использующими 
леса.

4.2. Привлекать в установленном порядке лиц, нарушивших 
требования настоящего постановления, к административной 
ответственности, предусмотренной статьей 5 .3 областного закона от 
2 июля 2003 года № 47-оз “Об административных правонарушениях”.

5. Рекомендовать Главному управлению МЧС России по 
Ленинградской области усилить контроль за соблюдением первичных 
и дополнительных мер пожарной безопасности в населенных 
пунктах на период особого противопожарного режима, обеспечить 
привлечение правонарушителей в установленном законом порядке к 
административной ответственности.

6. Рекомендовать Главному управлению Министерства внутренних 
дел Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области принять необходимые меры по соблюдению запрета на 
посещение гражданами лесов и въезд в них транспортных средств на 
территории Ленинградской области.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на вице-
-губернатора Ленинградской области по безопасности.

8. Настоящее постановление вступает в силу с даты официального 
опубликования.

Губернатор
Ленинградской области  А. Дрозденко
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Кладовщик (склад ГСМ)
Диспетчер автомобильного транспорта
Начальник автоколонны  спецтранспорта 
Механик автоколонны спецтранспорта 
Сменный механик ОТК 
    (выпуск грузового транспорта на линию)
Бухгалтер 
Инженер по ремонту
Слесарь по ремонту
Слесарь по ремонту автомобилей
Контролёр КПП
Горный мастер (песчаный карьер)
Машинист дорожно-строительной техники (бульдозер, 
карьерный самосвал, фронтальный погрузчик)
Машинист пневмоколесного и гусеничного крана 
Машинист телескопического погрузчика
Водитель кат. «С», «Е» (перевозка сыпучих материалов по 
СПб и ЛО, самосвалы «Мерседес»)
Водитель спецтранспорта (топливозаправщик, бензовоз)
Водитель автомобиля с КМУ (крано-манипуляторной 
установки)

 Справки по тел.: 655-04-60. E-m: kadrcbi@gmail.com

ООО «ЦЕМЕНТНО-БЕТОННЫЕ  ИЗДЕЛИЯ» 
приглашаются на постоянную работу граждане РФ:

ПЛЕТЕНИЕ  МАСКИРОВОЧНЫХ СЕТЕЙ

Приглашаем всех неравнодушных людей принять 
участие в нашем волонтёрском движении.

В Сертолово открылась новая точка по плетению ма-
скировочных сетей, так необходимых нашим военным.

Свяжитесь с нами через приложение TELEGRAM в 
группе Маскировка.Питер.

Напишите о своём желании присоединиться к на-
шей группе в Сертолово.

Мы свяжемся с Вами и направим на обучение у 
опытных мастериц, уже умеющих плести маскировоч-
ные сети самых разных вариантов и расцветок. 

После короткого обучения вы сможете присоеди-
ниться к  2600 волонтёрам Петербурга и области, еже-
дневно создающим своими умелыми руками маски-
ровку для  наших военных, находящихся в зоне СВО. 

Присоединяйтесь к нашей команде: любая помощь 
важна! 

Мы вас ждём!

Маскировка.Питер в Телеграм

Информация. Реклама. Объявления

ПРОДАЕТСЯ 
ЗЕМЕЛЬНЫЙ 

УЧАСТОК 
7,2 сот. 

с садовым домиком,
Смолечково, 

СНТ «Приветнинское» 

Цена: 3 200 000 руб.
8 (939) 001-84-79.

Поддерживать благополучие по таким опасным за-
болеваниям, как африканская чума свиней (АЧС), 
бешенство и высокопатогенный грипп птиц (ВГП) 
помогают специалисты комитета по охране, кон-
тролю и регулированию объектов животного мира 
Ленинградской области. Совместно с ними ветери-
нарные врачи ведут постоянный мониторинг лесных 
массивов и охотничьих угодий. Это помогает регули-
ровать численность кабанов, выявлять пути миграции 
диких животных и птицы, а также находить павших жи-
вотных, оперативно отбирать пробы, тем самым пре-
дотвращая возможное распространение инфекций.

Ветврачи регулярно проводят лабораторные иссле-
дования отобранного биоматериалы животных на на-
личие возбудителей, опасных для человека и живот-
ных болезней. Особое внимание уделяется  созданию 
буферных зон вокруг крупных свиноводческих ком-
плексов, а также раскладке антирабической вакцины.

В период с 1 июня 2022 года в границах буферных 
зон добыто 40 особей кабана. Всего за 2022 год до-
быто 2 725 особей кабана, в том числе 412 особей в 
целях регулирования его численности. 

В 2023 году уже добыто 873 особи кабана, в том чис-
ле 8 особей в рамках регулирования численности.

К  СВЕДЕНИЮ

О  ВАЖНОМ

СЕЗОН ОХОТЫ В 2023 ГОДУ: 
О ЗАБОЛЕВАНИЯХ ДИКИХ ЖИВОТНЫХ

ИЗВЕЩЕНИЕ 
О внесении изменения в постановление Правительства 

Ленинградской области от 7 ноября 2022 года № 796 
«Об утверждении результатов определения кадастровой 

стоимости всех учтённых в Едином государственном реестре 
недвижимости на территории Ленинградской области 

земельных участков, за исключением случаев,
 предусмотренных частью 3 статьи 11 Федерального закона 

от 3 июля 2016 года
№ 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке»

В Ленинградской области согласно статье 14 Федерального зако-
на от 03.07.2016 № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» 
(далее – Федеральный закон № 237-ФЗ), в соответствии со статьей 
6 Федерального закона от 31.07.2020 № 269-ФЗ «О внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и 
на основании распоряжения Правительства Ленинградской области 
от 05.04.2021 № 167-р «О проведении государственной кадастро-
вой оценки в Ленинградской области» в 2022 году Государственным 
бюджетным учреждением Ленинградской области «Ленинградское 
областное учреждение кадастровой оценки» (далее – ГБУ ЛО 
«ЛенКадОценка») проведена государственная кадастровая оценка 
всех учтенных в Едином государственном реестре недвижимости на 
территории Ленинградской области земельных участков, за исклю-
чением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 11 Федерального 
закона № 237-ФЗ. 

Результаты определения кадастровой стоимости утверждены по-
становлением Правительства Ленинградской области от 07.11.2022 
№ 796 «Об утверждении результатов определения кадастровой сто-
имости всех учтенных в Едином государственном реестре недви-
жимости на территории Ленинградской области земельных участ-
ков, за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 11 
Федерального закона от 3 июля 2016 года № 237-ФЗ «О государ-
ственной кадастровой оценке». 

В соответствии с частью 20 статьи 21 Федерального закона № 237-
ФЗ предусмотрено, что по итогам исправления ошибок, допущенных 
при определении кадастровой стоимости, бюджетным учреждением 
в течение трех рабочих дней со дня исправления таких ошибок пере-
даются:

1) сведения о кадастровой стоимости в уполномоченный орган 
субъекта Российской Федерации для внесения изменений в акт об 
утверждении результатов определения кадастровой стоимости, если 
такая кадастровая стоимость определена в результате проведения 
государственной кадастровой оценки;

2) акт об определении кадастровой стоимости в орган регистра-
ции прав для внесения сведений о кадастровой стоимости в Единый 
государственный реестр недвижимости, если такая кадастровая 
стоимость определена в порядке, предусмотренном статьей 16 
Федерального закона № 237-ФЗ.

При этом частью 21 статьи 21 Федерального закона № 237-ФЗ за-
креплено, что в случае, если ошибка допущена в рамках проведения 
государственной кадастровой оценки, уполномоченный орган субъ-
екта Российской Федерации в течение двадцати рабочих дней со дня 
получения от бюджетного учреждения сведений о кадастровой стои-
мости, определенной в результате исправления такой ошибки, обе-
спечивает внесение соответствующих изменений в акт об утвержде-
нии результатов определения кадастровой стоимости.

Постановлением Правительства Ленинградской области от 
05.06.2023 № 353 в постановление Правительства Ленинградской 
области от 07.11.2022 № 796 «Об утверждении результатов опреде-
ления кадастровой стоимости всех учтенных в Едином государствен-
ном реестре недвижимости на территории Ленинградской области 
земельных участков, за исключением случаев, предусмотренных ча-
стью 3 статьи 11 Федерального закона от 3 июля 2016 года  № 237-
ФЗ «О государственной кадастровой оценке» внесено изменение в 
отношении 1 объекта недвижимого имущества с кадастровым номе-
ром 47:05:0908001:26 (строка 1274907 приложения).

Постановлением Правительства Ленинградской области от 
19.06.2023 № 392 в постановление Правительства Ленинградской 
области от 07.11.2022 № 796 «Об утверждении результатов опре-
деления кадастровой стоимости всех учтенных в Едином государ-
ственном реестре недвижимости на территории Ленинградской 
области земельных участков, за исключением случаев, предусмо-
тренных частью 3 статьи 11 Федерального закона от 3 июля 2016 
года  № 237-ФЗ «О государственной кадастровой оценке» внесено 
изменение в отношении 1 объекта недвижимого имущества с ка-
дастровым номером 47:23:0439002:1399 (строка 1356834 прило-
жения).

В МДОБУ «Сертоловский ДСКВ 3» 
(структурное подразделение) 

требуются:
 - ВОСПИТАТЕЛИ
 - МЛАДШИЕ ВОСПИТАТЕЛИ
 - МУЗЫКАЛЬНЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ
 - ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ
 - БУХГАЛТЕР
 - ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ
 - ПОВАРА, КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ
 - УБОРЩИКИ
 - ДВОРНИК.

По всем вопросам обращаться по телефону: 
8(812)-456-07-40/41.

Областным законом Ленинградской области от 
23.07.2021 № 103-оз «О наделении органов местного 
самоуправления Ленинградской области отдельным 
государственным полномочием Ленинградской обла-
сти по организации мероприятий при осуществлении 
деятельности по обращению с животными без владель-
цев» отдельными государственными полномочиями 
Ленинградской области по организации мероприятий 
при осуществлении деятельности по обращению с жи-
вотными без владельцев наделены органы местного 
самоуправления муниципальных районов. 

При реализации деятельности по обращению с животными 
без владельцев на территории Ленинградской области органы 
местного самоуправления муниципальный районов осущест-
вляют: отлов животных без владельцев, в том числе их транс-
портировка и немедленная передача в приюты для животных; 
содержание животных без владельцев в приютах для животных 
в соответствии с частью 7 статьи 16 Федерального закона от 
27 декабря 2018 года N 498-ФЗ “Об ответственном обращении 
с животными и о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации”; возврат потерявшихся 
животных их владельцам, а также поиск новых владельцев по-
ступившим в приюты для животных животным без владельцев; 
возврат животных без владельцев, не проявляющих немоти-
вированной агрессивности, на прежние места их обитания 
после проведения мероприятий, указанных в пункте 2 части 1 
статьи 18 Федерального закона от 27 декабря 2018 года N 498-
ФЗ “Об ответственном обращении с животными и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации”.

По информации администрации МО Всеволожский муни-
ципальный район, в настоящее время в соответствии с зако-
нодательством отлов животных без владельцев производится 
в целях регулирования численности, предотвращения возник-
новения эпизоотий и распространения болезней, общих для 
человека и животных. 

Все отловленные собаки проходят вакцинацию, чипирова-
ние, стерилизацию или кастрацию в ветеринарной клинике. 
Повторное проведение вышеуказанных процедур с животными 
без владельцев не предусмотрено. К сожалению, на сегодняш-
ний день во Всеволожском районе Ленинградской области нет 
пунктов передержки, то есть приютов, в которых собаки могли 
бы находиться длительное время, пока ей не подыщут хозяи-

на, в связи, с чем после выполнения всех вышеуказанных про-
цедур животные возвращаются в привычную среду обитания. 
Иных законных способов на сегодняшний день законодатель-
ством РФ не предусмотрено. 

Перед возвратом в прежние места обитания осуществляет-
ся освидетельствование животных без владельцев на предмет 
наличия (отсутствия) немотивированной агрессивности в со-
ответствии с Порядком освидетельствования, утвержденным 
приказом Управления ветеринарии Ленинградской области от 
23.12.2021 № 20 «Об утверждении Порядка освидетельствова-
ния животных без владельцев на предмет наличия (отсутствия) 
у них немотивированной агрессивности» (далее – Порядок 
освидетельствования). По результатам освидетельствования 
составляется акт с отметкой о принятом решении, о возврате 
(невозможности возврата) животных на прежние места обита-
ния. Следует отметить, что в соответствии с п. 4 Порядка ос-
видетельствования под немотивированной агрессивностью 
у животного следует понимать враждебное поведение, выра-
жающееся в выходе за рамки стереотипного поведения, свой-
ственного животному данного вида и проявляющееся в форме 
агрессии по отношению к человеку и(или) животному, не обу-
словленной какой-либо внешней причиной. Не может считать-
ся признаком наличия немотивированной агрессивности реак-
ция животного в целях охраны еды, защиты потомства. В бла-
гополучных условиях агрессивное поведение может исчезнуть. 
Таким образом, действия граждан по прикорму безнадзорных 
животных могут стать причиной агрессивности животных, ко-
торая считается мотивированной.

НАПОМИНАЕМ: 
ПРИКОРМ ЖИВОТНЫХ ВЛЕЧЕТ ЗА СОБОЙ:

- Увеличение численности безнадзорных животных;
- Агрессию по отношению к другим людям;
- Распространение болезней общих для человека и 

животных;
- Загрязнение фекалиями мест общего пользова-

ния и общественных пространств территории муни-
ципального образования.

Заявки от организаций и граждан на отлов безнад-
зорных животных администрация МО «Всеволожский 
муниципальный район» принимает по телефону: 

8 (81370) 25-508.

НЕ ПОДКАРМЛИВАЙТЕ БЕЗНАДЗОРНЫХ СОБАК!
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ООО «Тепловая Компания 
Северная» сообщает: с 3 по 
16 июля в связи с проведе-
нием планово-предупре-
дительных работ для под-
готовки к отопительному 
сезону 2023-2024 гг. будет 
прекращена подача тепло-
носителя от котельной по 
адресу: мкр. Чёрная Речка, 
ул. Златоглавая, соор.1 ЖК 
«Золотые Купола».
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важные новости;
обзоры событий 
и происшествий;

фото- и видеорепортажи;
реклама и объявления

Информация. Реклама

Б
пл  

Поздравляем 
с юбилеем:

СТОЛБОВОГО АЛЕКСАНДРА НИКОЛАЕВИЧА
СУПРУН ТАТЬЯНУ МИХАЙЛОВНУ
ГЕЛЬМАНА ИГОРЯ МОИСЕЕВИЧА
ГОРОДНОВА АЛЕКСАНДРА НИКОЛАЕВИЧА
ЛЕВИНУ АНТОНИНУ ВАСИЛЬЕВНУ
БЕРЕЖНУЮ ЛЮБОВЬ МАКСИМОВНУ
ГОРАЩЕНКО НЕЛЛИ АРАМОВНУ
КОМАР ЛЮДМИЛУ ГРИГОРЬЕВНУ
КАЛАШНИКОВА ПАВЛА АФАНАСЬЕВИЧА
ТИХОНОВУ ВАЛЕНТИНУ АЛЕКСАНДРОВНУ
ТОПОРКОВУ МАРИЮ ФЁДОРОВНУ
ФИЛИМОНОВА ГЕННАДИЯ АЛЕКСАНДРОВИЧА

        С юбилеем поздравляем!
Счастья и добра желаем.
Пусть исполнятся мечты
И в душе цветут цветы.
Доброты, здоровья, мира,
Чтобы все, что нужно, было,
Ярких дней и уваженья,
Праздничного настроенья,
Вдохновенья и удачи
Только так, никак иначе!

Совет ветеранов МО Сертолово

МЕБЕЛЬНЫЙ 
ДОКТОР

ПЕРЕТЯЖКА,
 РЕМОНТ 

МЯГКОЙ МЕБЕЛИ.
На рынке услуг 

Сертолово с 2008 г.

Тел.: 
8  (981) 705-93-73.

vk.com/mebelnyidoktor
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В ООО «Сертоловские 
Энергетические Системы» требуются:

- бухгалтер (участок ЗП) СРОЧНО!
- ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК СРОЧНО! 
(зарплата от 60 000 руб.);
- начальник ремонтно-эксплуатационной 
службы (РЭС);
- операторы газовой котельной 
(возможно обучение);
- слесарь контрольно-измерительных приборов 
и автоматики (КИП и А) в котельную;
- машинист экскаватора-погрузчика.

 Телефон отдела кадров: 
593-84-63 (с 8:00 до 17:00).
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УКЛАДКА
ПЛИТКИ,

МАЛЯРНЫЕ
РАБОТЫ,

ВЫРАВНИВАНИЕ
СТЕН И ПОЛОВ,
САНТЕХНИКА.

Тел.: 
8 (931)282-68-23.

МДОБУ «Сертоловский 
ДСКВ № 1» 
по адресу: 

ул. Молодцова, д. 9-А
СРОЧНО 

требуются:
- ВОСПИТАТЕЛЬ;
- МУЗЫКАЛЬНЫЙ 
РУКОВОДИТЕЛЬ;
- ДВОРНИК;
- УБОРЩИК 
СЛУЖЕБНЫХ 
ПОМЕЩЕНИЙ.

Тел.: 
593-80-03, 
593-50-88.
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В ООО 
«УЮТ-СЕРВИС» 

ТРЕБУЮТСЯ:
- слесарь аварийно-
диспетчерской 
службы;
- начальник участка 
общестроительных 
работ;
- кровельщик;
- диспетчер;
- главный специалист 
по работе 
с населением.

Отдел кадров: 
597-52-80;

8 (904) 339-09-03,
Елена Юрьевна.
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МЕДСТОМ
ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ УСЛУГ

ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

ЛЕЧЕНИЕ: кариес; пульпит; эстетическое 
восстановление зуба; чистка зубов 
ультразвуком. 
УДАЛЕНИЕ ЗУБОВ 
ВСЕ ВИДЫ ПРОТЕЗИРОВАНИЯ 
ИМПЛАНТОЛОГИЯ 
ОРТОДОНТИЯ (исправление прикуса, 
брекет-система). 

Консультация и осмотр БЕСПЛАТНО. 

Телефон 593-98-88.
Работаем с 10:00 до 21:00,
 выходной — воскресенье.

СТОМАТОЛОГИЯ
ул. ЦЕНТРАЛЬНАЯ, д. 1/1
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Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.

В МОБУ «СОШ 
«Сертоловский 

ЦО №2» ТРЕБУЮТСЯ 
В школу:

• МЕТОДИСТ 
ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ;
• РАБОЧИЙ ПО КО И РЗ;
• учитель английского 
   языка;
• учитель математики;
• учитель русского языка 
   и литературы;
• учитель начальных 
   классов;
• учитель информатики;
• педагог-психолог;
• учитель-логопед;
• учитель физкультуры.
Обращаться по телефонам: 

8 (812) 593-73-70 - директор, 
8 (812) 593-74-01 - 

секретарь. 
На дошкольное 

отделение: 
• кухонный работник;
• младший воспитатель;
• повар;
• уборщик служебных 
   помещений.

Обращаться по телефону: 
8 (81370) 526-10 — 
зам. директора по ВР.

КУМИ администрации 
МО Сертолово 

требуется
ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 

ПО ЗЕМЕЛЬНОМУ 
КОНТРОЛЮ

Обязанности
• Организация и осущест-

вление муниципального зе-
мельного контроля.

• Решение вопросов в об-
ласти землеустройства на 
территории МО Сертолово.

• Рассмотрение обраще-
ний юридических и физиче-
ских лиц, при необходимо-
сти с выездом на место.

• В рамках проведения 
муниципального земельно-
го контроля осуществлять 
взаимодействие с терри-

ториальными органами 
Федеральной службы госу-
дарственной регистрации, 
кадастра и картографии, 
природоохранными, право-
охранительными и другими 
заинтересованными орга-
нами исполнительной вла-
сти Российской Федерации.

• Разработка регламентов 
на оказание муниципальных 
услуг. 

Требования
• Высшее профессио-

нальное образование (зем-
леустроитель, кадастровый 
инженер и т.п.).

• Гражданство РФ.
• Знание действующего 

земельного законодатель-
ства.

• Опыт работы в области 
землеустройства.

• Знание программ 
ТехноКад, AutoCAD.

• Уверенный пользова-
тель ПК: Word, Excel.

• Опыт работы с до-
кументами и норматив-
но-правовыми базами 
(КонсультантПлюс).

• Коммуникабельность, 
стрессоустойчивость.

Условия
• Муниципальная служба.
• Работа в г. Сертолово.
• 5-дневная рабочая неде-

ля с 9:00 до 18:00.
• Заработная плата 

47 500 руб.

Резюме высылать: 
kumisertolovo@mail.ru 

Контактные телефоны: 
(812) 593-38-56 доб. 223 

или (812) 593-74-53.

КУМИ 
администрации 
МО Сертолово 

требуется:

НАЧАЛЬНИК СЕКТОРА 
АРХИТЕКТУРЫ И 

ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА

Обязанности
• Выдача разрешений 

на строительство и на ввод 
объектов в эксплуатацию.

• Разработка градостро-
ительных планов земельных 
участков и др. вопросов в 
области градостроитель-
ства и архитектуры.

• Выдача уведомлений о 
планируемых строительстве 
или реконструкции объек-

тов ИЖС или садового дома, 
об окончании строительства 
или реконструкции объек-
тов ИЖС или садового дома.

• Рассмотрение обраще-
ний юридических и физиче-
ских лиц, при необходимо-
сти с выездом на место.

• Разработка регламентов 
на оказание муниципальных 
услуг в сфере архитектуры и  
градостроительства.

Требования
• Высшее архитектурное 

образование.
• Гражданство РФ.
• Знание всех стадий про-

ектирования и строитель-
ства.

• Знание программ 
ТехноКад, AutoCAD.

• Уверенный пользова-
тель ПК:  Word, Excel.

• Опыт работы с до-
кументами и норматив-
но-правовыми базами 
(КонсультантПлюс).

• Коммуникабельность, 
стрессоустойчивость.

Условия
• Муниципальная служба.
• Работа в г. Сертолово.
• 5-дневная рабочая не-

деля с 9:00 до 18:00.
• Заработная плата 

52 200 руб.

Резюме высылать:
 kumisertolovo@mail.ru 
Контактные телефоны: 

(812) 593-38-56 доб. 223 
или (812) 593-74-53.

ВАКАНСИИ
ГБУЗ ЛО «Сертоловская 

городская больница»:
* врач-терапевт участковый;
* врач-педиатр участковый;
* врач-невролог;
* врач-гастроэнтеролог;
* врач клинической 
   лабораторной диагностики;
* медицинская сестра палат-
ная;
* медицинская сестра  (в по-
ликлинику);
* медицинская сестра стери-
лизационного 
    отделения;
* медицинская сестра по мас-
сажу (дети и взрослые);
* медицинская сестра детско-
го дошкольного отделения;
* инструктор ЛФК;
* экономист;
* инженер-программист.
Тел.: 646-02-63 (доб. 5005); 
k.sertcgb@mail.ru

МУ «Оказание услуг «Развитие»
требуется

ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ
Обязанности:

- организация размещения закупочных процедур 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг со стороны заказчика;

- формирование извещений и документации о 
закупках товаров/работ/услуг;

- формирование требований, предъявляемых 
к участнику закупки, порядка оценки участников 
закупки;

- формирование проекта контракта;
- размещение в ЕИС и на электронных площадках 

извещений о проведении закупочных процедур, 
соблюдение сроков процедур, составление 
ответов на поступающие запросы разъяснений 
закупочной документации, внесение изменений в 
размещенные извещения;

- организация процедур заключения контракта 
по результатам конкурентных процедур и с 
единственным поставщиком;

- размещение информации (заключение и 
изменение контракта) о контрактах в реестре 
контрактов на ЕИС;

- работа в системе АИС ГЗ ЛО, ЕИС, на 
электронных торговых площадках;

- взаимодействие с подразделениями 
учреждения с целью выполнения возложенных 
задач;

- участие в рабочих совещаниях;
- ведение рабочей и отчётной документации;
- участие в рассмотрении поступающих 

претензий и жалоб от поставщиков.
Требования

Высшее профессиональное образование 
(экономическое/юридическое).

Опыт работы.
Дополнительное профессиональное образование 

в сфере закупок. ОБЯЗАТЕЛЬНО наличие 
соответствующего свидетельства.

Опыт работы в сфере закупок по 44-ФЗ.
Уверенный пользователь ПК.

Знание программ MS Word, MS Excel, 
АИСГЗ и ЕИС, федеральных торговых площадок.

Опыт работы в бюджете приветствуется.
Условия:

5-дневная рабочая неделя с 9:00 до 18:00;
оформление в соответствии с ТК РФ;

полная занятость.
Заработная плата 55 200 руб.

Контактное лицо: Игорь Валентинович 
593-03-00.

Б
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В МБУДО  «Сертоловская ДШИ»
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ:

- ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 
   ПО ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЙ 
   И ВЫСТАВОЧНОЙ РАБОТЕ;
- КОНЦЕРТМЕЙСТЕР;
- ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО КЛАССУ «ФОРТЕПИАНО».

Обращаться по телефонам:
 8 (911) 921-49-26; 593-72-75.

ПРОДАЕТСЯ 
ЗЕМЕЛЬНЫЙ 

УЧАСТОК 
10,9 СОТ

ЛО,  Выборгский р-н, 
Рощинское гп, 

коттеджный посёлок 
Сказочная Долина

Цена: 1 300 000 руб.
8 (921) 310-19-14.

В 
«ПЕТЕРБУРГСКИЙ

 РУБЕЖ»
ТРЕБУЕТСЯ 

ЖУРНАЛИСТ
Интересная 

и разноплановая 
работа в дружном 

коллективе 
единомышленников. 

Ждём профессионала 
с опытом работы 

в печатных или 
электронных СМИ

 не менее 2 лет.
Если вас заинтересо-
вало это объявление,  
присылайте резюме 

в редакцию: 
peru@list.ru

Б
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Управляющей компании 
многоквартирными домами

г.Сертолово
срочно требуются:

- САНТЕХНИКИ, 
- ЭЛЕКТРИКИ,
- МАСТЕР ПО СОДЕРЖАНИЮ МКД,
- ЭЛЕКТРОМЕХАНИК ПО ЛИФТАМ
- ИНЖЕНЕР-ТЕПЛОТЕХНИК,
- РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ
   ОБСЛУЖИВАНИЮ  И РЕМОНТУ
   ЗДАНИЙ.

Телефон отдела кадров:
8 (931) 336-21-60.

Современная светлая Сертоловская школа № 3 
в Новом Сертолово приглашает 

в свой дружный коллектив:
УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ
УЧИТЕЛЯ ФИЗИКИ
УЧИТЕЛЯ РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ
УЧИТЕЛЯ МАТЕМАТИКИ
 УЧВИТЕЛЯ ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ
УЧИТЕЛЯ ИСТОРИИ
УЧИТЕЛЯ МУЗЫКИ
УЧИТЕЛЯ ИЗО
УЧИТЕЛЯ ФИЗКУЛЬТУРЫ
УЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГИИ (для мальчиков).

Подробная информация по телефонам:
+7 (981) 879-24-46,+7 (911) 919-81-42.

Резюме высылайте по адресу:
new_sertolovososh3@mail.ru

Б
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СНТ «ЯГОДКА» 
УВЕДОМЛЯЕТ
Что в помеще-

нии правления 
СНТ «Ягодка», по 
адресу Лен. обл. 
Всеволожский р-н, 
г. Сертолово, мкр. 
Черная Речка, правле-
ние СНТ «Ягодка», в пе-
риод с 15.07.2023 по 
02.09.2023, по иници-
ативе правения, будет 
проводиться очеред-
ное  общее собрание 
членов СНТ «Ягодка».

Форма проведения 
собрания очно - заоч-
ное голосование.


