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По всей стране активно ведется подготовка к 70-летию Великой Победы. В МО 
Сертолово создан оргкомитет по подготовке к празднованию. Первое собрание состоя-
лось в начале сентября. Тогда были намечены основные направления работы.

  К  70-летию Великой Победы

РАЗРАБОТАН ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРАЗДНИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

На минувшей неделе прошло 
уже третье, расширенное,  собра-
ние оргкомитета, на котором при-
сутствовали глава МО Сертолово 
А.П. Верниковский, заместитель 
председателя совета депутатов 
Н.С. Гайдаш, депутаты совета де-
путатов МО Сертолово, предста-
вители предприятий и обществен-
ных организаций, воинских частей. 

Времени для подготовки оста-
лось не так много, а впереди еще 
немало работы.

В оргкомитет поступают вопро-

сы и пред-
ложения от 
горожан. 
С каждым 
обращени-
ем ведет-
ся рабо-
та, не од-
но не оста-
ется без 
внимания. 
Так, жи-
тель мкр. 
Черная 
Речка об-
ратился в 
оргкомитет 
с просьбой 
установить 
на здании 

Чернореченской школы мемори-
альную доску в память о подвиге 
героев Карельского укрепрайона. 
В связи с этим было принято ре-
шение, что памятную доску уста-
новят, и сейчас для этого нужно 
пройти некоторые согласования.

На сегодняшний день разрабо-
тан план проведения праздничных 
мероприятий.

К 70-летию Победы подготов-
лена общая концепция украше-
ния города. В ее основе – изобра-

жение георгиевской ленточки, ор-
дена Победы и ордена Великой 
Отечественной войны. В едином 
стиле будут украшены фасады 
зданий, изображения будут раз-
мещены на автобусах, на оста-
новках общественного транспор-
та. Предпринимателям Сертолово 
будет предложено подключиться к 
мероприятиям и украсить витрины 
и торговые места в единой для все-
го города концепции. Эти же сим-
волы будут использованы на фла-
гах и эмблемах. Активно задей-
ствуют сити-форматы. Оформить 
город планируется  заранее, как 
минимум за один месяц.

На заседании оргкомитета об-
суждался вопрос патриотическо-
го воспитания молодого поко-
ления. В связи с событиями на 
Украине все мы хорошо понима-
ем, что историю надо знать и не 
давать никому искажать исто-
рические факты. Для этого нуж-
но рассказывать детям об ос-
новных исторических событи-
ях, об основных битвах Великой 
Отечественной войны. 

Год 70-летия Великой Победы 
совпал с Годом литературы в на-
шей стране. На улицах муници-
пального образования плани-

руется разместить уличные би-
блиотеки, в которых люди смогут 
оставлять свои книги и брать дру-
гие. Такой опыт обмена был удач-
но опробован ранее на городских 
мероприятиях. В канун празд-
ника большая часть книг в улич-
ных библиотеках будет посвяще-
на Великой Отечественной войне. 
Сбор книг о войне будет объявлен 
в сертоловских школах.

В рамках акции «Обелиск» ак-
тивные работы будут вестись по 
уборке мемориалов. Там пройдут 
основные торжественно-траурные 
мероприятия.

Традиционно в городе пройдет 
акция «Георгиевская лента». За по-
следний год этот символ Победы 
стал для русского народа еще важ-
нее и значимее. Георгиевские лен-
ты будут раздавать в местах мас-
совых скоплений людей.

На улицах города появят-
ся карты основных, решающих 
сражений, чтобы люди знали 
и помнили исторические со-
бытия, повлиявшие на итог 
Великой Отечественной войны.

В колонне будут использова-
ны плакаты «Маршалы Победы», а 
также продолжится начатая в про-
шлом году акция «Бессмертный 

полк», в которой могут принять 
участие все, кто хочет почтить па-
мять погибших участников войны 
– своих родных и близких, проне-
ся их фотографии вместе с други-
ми участниками шествия.

По ходу движения колонны, 
вдоль дороги, будут находить-
ся школьники. Подготовленные 
ими театрализованные компози-
ции создадут особую атмосферу, 
показывая жизнь людей во время 
войны. 

Значимым местом нашего го-
рода с недавних пор стал мемо-
риал воинам, погибшим в локаль-
ных войнах и военных конфлик-
тах. Рядом с памятником в конце 
прошлого года появилась аллея, 
которая будет носить название 
«Аллея славы». Там в конце апреля 
пройдёт высадка деревьев, в ко-
торой примут участие и ветераны 
Великой Отечественной войны. 

Это далеко не все праздничные 
мероприятия, которые пройдут в 
нашем городе. Еще многое необ-
ходимо продумать, многое сде-
лать. Помощь жителей в работе по 
подготовке к великому празднику 
будет неоценимым вкладом в об-
щее дело.

Галина ВИНОГРАДОВА

 День студента

ВСЕ НА КАТОК!
Зима - совсем не повод сидеть дома! Одним из самых 

приятных сезонных развлечений является, конечно, по-
ход всей семьей или дружной компанией на ледовый ка-
ток. Возможность прокатиться с ветерком  на свежем 
воздухе  появилась и  у жителей нашего города.

Покорить всех вращениями 
на коньках, а также приобщить-
ся к хоккею можно теперь на кат-
ке на территории МОУ ССОШ №2. 
Заливку катка ждали с нетерпени-
ем. И теперь, когда погодные ус-
ловия позволили наконец завер-
шить ее, всех желающих пригла-
сили отпраздновать День студен-
та, или Татьянин день, переобу-
вшись в коньки.

На минутку вернемся в 1755 
год в день почитания Татианы 
Римской и узнаем, что импера-
трица Елизавета Петровна под-
писала указ «Об учреждении 

Московского университета». С 
этого момента святая Татиана 
будет считаться покровительни-
цей студентов, а 25 января ста-
нет «профессиональным» празд-
ником всех российских студен-
тов. Сначала этот праздник бу-
дет отмечаться только в Москве. 
Празднование будет прохо-
дить настолько пышно, что ста-
нет большим событием для сто-
личных жителей. В наши дни этот 
праздник отмечается во всех рус-
ских городах, потому что какая 
русская душа не любит широкие и 
веселые гуляния?!

Такие гуляния в этом го-
ду устроили и для сертоловчан. 
30 января не только студенты и 
Татьяны, а все пришедшие на ка-
ток на территории МОУ ССОШ 
№2 могли поучаствовать в весе-
лых конкурсах и затейливых играх 
и, конечно, получить за отличие 
сладкие «стипендии». 

Музыкальную и танцевальную 
составляющие праздника пред-
ставили эстрадный вокальный 
коллектив «HELLO» и хореогра-
фический коллектив «Школьные 
годы». Казалось, их выступления 
делали петербургское серое не-
бо светлее!

Горячий чай с угощениями, 
зимние песни и хороводы на льду 
согревали и тело, и душу каждо-
го пришедшего на праздник. Под 
занавес гуляний присутствую-
щие читали стихи, пели песни про 
Татьян и рассказывали анекдоты 
про студентов. 

Мероприятие прошло в рам-
ках долгосрочной целевой про-
граммы «Развитие культуры в 
МО Сертолово».

Виктория НОЖЕНКО
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

 Победители

ДЛЯ ВАС, ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ...
28 января в актовом зале МОУ ССОШ № 2 прошла встреча школьников с членами Совета 

ветеранов МО Сертолово, которым учащиеся представили литературно-музыкальную 
композицию, посвященную Великой Отечественной войне. Они решили сами себе отве-
тить на вопрос: война от нас все дальше и дальше, нас разделяют десятилетия – так, мо-
жет, стоит перестать бередить старые раны и вообще вспоминать о тех трагических для 
страны событиях? Ведь мы живем в относительно мирное и благополучное время, когда 
на улицах не рвутся авиабомбы, когда жилые дома не являются бастионами. Но если за-
быть, какой ценой достался мир, как долго он продлится?

 Управляющие компании

ЛИЦЕНЗИРОВАНИЕ ПРОЙДУТ НЕ  ВСЕ

В тяжкие военные годы сти-
хи и песни, звучавшие на фрон-
те в промежутках между боями, 
придавали бойцам силы, помо-
гали побороть тоску по дому и 
близким. В программе меропри-
ятия звучали песни и стихи воен-
ных лет, были представлены тан-
цевальные номера. Ветераны 
встречали аплодисментами каж-
дый номер, а в конце мероприя-
тия искренне благодарили уча-
щихся, призывая и дальше бе-
режно относиться к героическим 
страницам истории, уважать 
старшее поколение, любить 
свою Родину и гордиться ею.

Организаторами меро-
приятия являются препода-
ватели МОУ ССОШ №2 О.В. 
Кожевникова и В.В. Савостина. 
На сцене выступили учащие-
ся 9-А и 9-Б классов, а также 
хореографический коллектив 
«Школьные годы» (руководи-
тель – Е.В. Благовская).

К. ПЕТРОВ

21.07.2014 года был принят федеральный закон 
№255-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный ко-
декс РФ, отдельные законодательные акты РФ и при-
знании утратившими силу отдельных положений зако-
нодательных актов», согласно которому с 1 мая 2015 
года деятельность по управлению многоквартирны-
ми домами должна быть лицензирована. То есть ли-
цензии на осуществление предпринимательской де-
ятельности по управлению многоквартирными до-
мами должны получить все управляющие компании. 
Без этого их деятельность на территории Российской 
Федерации будет являться незаконной. 

Лицензия выдается без ограничения срока ее дей-

ствия. При прохождении лицензирования к управляю-
щим компаниям предъявляются определенные требо-
вания, одно их которых - получение квалификацион-
ного аттестата должностным лицом, то есть руководи-
телем организации.

Целью квалификационного экзамена являет-
ся проверка знаний законодательства Российской 
Федерации в части требований к осуществлению 
предпринимательской деятельности по управлению 
многоквартирными домами. Квалификационный атте-
стат выдается представителю УК, успешно сдавшему 
экзамен, на 5 лет.

21 января 2015 года успешно сдал квалификацион-
ный экзамен и.о. генерального директора ООО «Уют-
Сервис» Александр Дмитриевич Сапожник. Одним из 
первых в Ленинградской области он получил квали-
фикационный аттестат. Теперь управляющая компа-
ния готовится к получению лицензии. Для этого в жи-
лищную инспекцию было направлено заявление, и по-
сле проверки деятельности управляющей компании, 
наличия соответствующей документации, соблюде-
ния требований к раскрытию информации организа-
ция получит лицензию.

Управляющие компании, как способ управле-
ния многоквартирными домами, появились в нашей 
стране не так давно. Часто их деятельность стано-
вилась предметом критики со стороны собственни-
ков. Именно поэтому сегодня управляющим компа-
ниям уделяется много внимания как на уровне муни-
ципальной власти, так и на уровне руководства стра-
ны. Вышеупомянутый закон направлен на то, чтобы 
очистить рынок от недобросовестных и некомпетент-
ных компаний и помочь развиваться тем, кто с года-
ми показал свои возможности и зарекомендовал се-
бя в этой сфере.

Галина ВИНОГРАДОВА Это наша Победа! Мы начинаем обратный отсчёт времени до 
70-летия Победы в Великой Отечественной войне.  Начальная 
точка отсчета -  каждая среда, 18.00 (время подписи газеты), ко-
нечная точка – 01.00 9 мая. (Прим. Ред.:  Акт о безоговорочной 
капитуляции Германии вступил в силу 9 мая 1945 года с 1 часа 00 
минут по московскому времени).

И пусть до главного торжества осталось ещё достаточно вре-
мени, 70-летие Великой Победы уже очень близко. Хорошо ли 
помнят молодые потомки героев о том, как добывалась Победа в 
последние месяцы сражений? Об основных фронтовых событиях 
мы начинаем рассказывать в рубрике «Обратный отсчет». 

5 февраля 1945 года. 1325-й день войны
Берлин. 5 февраля состоялось специальное совещание в ставке герман-

ского верховного командования, которое потребовало от войск восстано-
вить сухопутные коммуникации восточно-прусской группировки с портами 
Кенигсберг и Пиллау.

Совинформбюро. В течение 5 февраля северо-западнее КЕНИГСБЕРГА 
наши войска продолжали бои по очищению от противника Земландского 
полуострова. Севернее и юго-восточнее ФРАНКФУРТА-на-ОДЕРЕ наши во-
йска с боями вышли к реке ОДЕР, заняв при этом город и железнодорожную 
станцию ГЕРИТЦ. В городе ПОЗНАНИ и БУДАПЕШТЕ продолжались бои по 
уничтожению окружённых гарнизонов противника…

6 февраля 1945 года. 1326-й день войны
Совинформбюро. В течение 6 февраля в Восточной Пруссии, севернее 

города АЛЛЕНШТАЙН, наши войска в результате наступательных боёв за-
няли населённые пункты ВОССЕДЕН, ЛАНГВИЗЕ, ЛАУНАУ…

Войска 1-го УКРАИНСКОГО фронта, продолжая наступление, форсиро-
вали реку ОДЕР юго-восточнее города БРЕСЛАУ (БРЕСЛАВЛЬ), прорвали 
сильно укреплённую долговременную оборону немцев на западном берегу 
реки и за три дня наступательных боёв продвинулись вперёд до 20 киломе-
тров, расширив плацдарм до 80 километров по фронту…

В БУДАПЕШТЕ наши войска продолжали бои по уничтожению окружённо-
го гарнизона противника в западной части города (БУДА)…

7 февраля 1945 года. 1327-й день войны
Совинформбюро. В течение 7 февраля южнее КЕНИГСБЕРГА наши вой-

ска заняли более 30 населённых пунктов.
Юго-восточнее БРЕСЛАУ (БРЕСЛАВЛЬ) наши войска, продолжая бои по 

расширению плацдарма на западном берегу ОДЕРА, заняли более 50 на-
селённых пунктов.

8 февраля 1945 года. 1328-й день войны
8 февраля Ставка Верховного Главнокомандования поставила перед во-

йсками 2-го Белорусского фронта, действовавшими на рубеже Нижней 
Вислы, новую задачу: перейти в наступление к западу от Вислы, разгромить 
восточно-померанскую группировку противника (группу армий «Висла»).

Совинформбюро. Началась Нижне-Силезская наступательная опера-
ция 1-го Украинского фронта И. С. Конева, продолжавшаяся до 24 февра-
ля 1945 года. Юго-западнее КРАКОВА наши войска с боями заняли более 
40 населённых пунктов.

9 февраля 1945 года. 1329-й день войны
Ставка Верховного Главнокомандования приказала 3-му Белорусскому 

фронту не позднее 20-25 февраля завершить разгром хейльсбергскрй 
группировки противника, действовавшей южнее Кенигсберга.

Совинформбюро. В течение 9 февраля в ВОСТОЧНОЙ ПРУССИИ южнее 
КЕНИГСБЕРГА наши войска с боями заняли более 30 населённых пунктов. 
Одновременно северо-восточнее ЭЛЬБИНГА наши войска овладели на по-
бережье залива ФРИШГАФ городом ФРАУЕНБУРГ. 

10 февраля 1945 года. 1330-й день войны
10 февраля началась ликвидация хейльсбергской группировки против-

ника войсками 3-го Белорусского и 1-го Прибалтийского фронтов. 
Началась Восточно-Померанская операция 2-го Белорусского фронта К. 

К. Рокоссовского и правого крыла 1-го Белорусского фронта  Г.К. Жукова. 
Нижне-Силезская операция. За три дня боев войска 1-го Украинского 

фронта расширили прорыв до 150 километров и продвинулись на 60 км. 
Совинформбюро.  Войска 2-го БЕЛОРУССКОГО фронта, сломив сопротив-

ление окружённой группировки противника, 10 февраля штурмом овладели 
городом ЭЛЬБИНГ. Севернее и северо-западнее города ШНАЙДЕМЮЛЬ на-
ши войска с боями заняли более 40 населённых пунктов… 

11 февраля 1945 года. 1331-й день войны
Восточно-Померанская операция. Войска 2-го Белорусского фронта ве-

ли наступление на Хойнице одновременно по трем направлениям: с вос-
тока, юго-востока и юга. Войска 1-го Белорусского фронта ликвидировали 
группировку противника, окруженную в районе Дейч-Кроне.

Западно-Карпатская операция. 11 февраля 38-я армия К.С. Москаленко 
4-го Украинского фронта обошли город Бельско-Бяла с северо-запада.

Левофланговая 18-я армия, наступая по территории Чехословакии на 
Ружомберок, встретила упорное сопротивление врага и в течение первой 
половины февраля продвинулась вперед всего на 15 километров.

Совинформбюро. Войска 1-го УКРАИНСКОГО фронта форсировали ре-
ку ОДЕР северо-западнее города БРЕСЛАУ (БРЕСЛАВЛЬ), прорвали силь-
но укреплённую долговременную оборону немцев на западном берегу реки 
и за четыре дня наступательных боёв продвинулись вперёд до 60 киломе-
тров, расширив прорыв до 160 километров по фронту.

Южнее города КАТОВИЦЕ наши войска овладели городами ПШЫНА, 
ДЗЕДЗИЦЕ…

К 70-летию Великой ПобедыК 70-летию Великой Победы

ОБРАТНЫЙ  ОТСЧЕТОБРАТНЫЙ  ОТСЧЕТ

3  месяца 3  месяца 
13  недель 13  недель 

92 дня    2215 часов 92 дня    2215 часов 
132 900 минут 132 900 минут 

7 974 000 секунд7 974 000 секунд

ОТ ВСЕЙ ДУШИ
Искренне от души благодарю всех поздравивших меня с 90-летним юбилеем, прежде все-

го Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина, губернатора 
Ленинградской области Александра Юрьевича Дрозденко, главу  МО Сертолово Александра 
Павловича Верниковского, депутатский корпус МО Сертолово, сертоловский совет ветеранов. 

Очень тронута вниманием и признательна за тёплые и добрые слова, высказанные в мой адрес.
                                                                                                        Мария Тихоновна ШАДСКАЯ, 

                                                                   ветеран Великой Отечественной войны, труженик тыла
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  Социальная программа в действии

СЕРТОЛОВСКИЕ 
«БАБУШКИ И ДЕДУШКИ ОНЛАЙН» 

В ЭФИРЕ

 71-я годовщина снятия блокады

ЖИВАЯ ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ

Национальная социальная 
программа «Бабушка и дедуш-
ка онлайн» (программа массо-
вого обучения граждан старшего 
возраста основам информаци-
онных коммуникационных тех-
нологий и услугам электронно-
го правительства) начала реа-
лизовываться  в Сертолово в ию-
ле 2013 году в рамках програм-
мы «Развитие культуры в МО 
Сертолово». 4 февраля узнать о 
том, как проходит реализация 
данной программы в нашем го-
роде приехала Ленинградская 
областная телекомпания (ЛОТ).

Интервью для региональной 
телекомпании дали глава МО 
Сертолово Александр Павлович 
Верниковский  и директор МАУ 
«Сертоловский КСЦ «Спектр», 
депутат совета депутатов МО 
Сертолово Марина Степановна 
Матусевич.

Поздравления от губер-
натора и Законодатель-ного 
собрания Ленинград-ской 
области, от совета депута-
тов и администрации МО 
«Всеволожский муниципаль-
ный район» Ленинградской 
области, от совета депута-
тов и администрации на-
шего муниципального об-
разования передал вете-
ранам глава МО Сертолово 
А.П. Верниковский. «День 
полного снятия ленинград-
ской блокады – святая да-
та в истории нашего народа. 
В этом году она предваряет 
майские торжества, посвя-
щенные 70-летию Великой 
Победы. Уничтожение бло-
кадного кольца предопреде-
лило окончательный разгром 
врага. Проходят годы, де-
сятилетия, но память о бес-
примерном народном подви-
ге продолжает жить в серд-
цах новых и новых поколе-
ний», - подчеркнул Александр 
Павлович. Глава с горе-
чью констатировал, что не 
все учатся на уроках исто-
рии и вот уже на территории 
Украины полным ходом идет 

война против собственного 
народа. Политики ведут свои 
игры, а их жертвами стано-
вится простое население, ко-
торое хочет трудиться, рас-
тить детей и жить в мире.

Пожелания крепко-
го здоровья и семейно-
го благополучия от депута-
та Законодательного собра-
ния Ленинградской области 
А.Г. Трафимова передал ве-
теранам  его помощник, де-
путат совета депутатов МО 
Сертолово В.В. Веселов. 
А депутат совета депута-
тов МО Сертолово М.С. 
Матусевич сообщила при-
сутствующим, что 22 фев-
раля состоится традицион-
ная ежегодная патриотиче-
ская акция «Блокадный хлеб 
Ленинграда». Уже пять лет 
она проходит на территории 
Пискаревского мемориаль-
ного кладбища. Для участия в 
акции будет отправлено пять 
автобусов с делегацией от 
МО Сертолово, в состав ко-
торой войдут военнослужа-
щие, учащиеся сертоловских 
школ, члены Совета ветера-
нов.

Глава МО Сертолово на-
помнил, что в этом году 
должно закончиться проекти-
рование ремонтно-восстано-
вительных работ здания быв-
шего Сертоловского ГДО, по-
сле выполнения которых в го-
роде появится полноценный 
культурный центр. Кроме то-
го, в этом году запланиро-
вано начало строительства 
взрослой поликлиники, ко-
торая позже войдет в состав 
единого больнично-поликли-
нического комплекса.

На этом официальная 
часть мероприятия бы-

ла окончена. Сама же про-
грамма носила теплый до-
машний характер и проходи-
ла в форме дружеского ча-
епития. В концертном от-
делении приняли участие 
артисты и коллективы наше-
го города и гости из Санкт-
Петербурга: вокальный кол-
лектив «Hello» (руководитель 
– М.Н. Павлова), образцо-
вый театральный коллектив 
«Волшебная флейта» (руко-
водитель – Т.В. Кицела), на-
родный коллектив – хор рус-
ской песни «Сертоловчанка» 
(руководитель – А.Б. 

Курчанов), казачий ансамбль 
«Злато» (Санкт-Петербург). 
Никого не оставило равно-
душным выступление народ-
ного вокального ансамбля 
«Канцона» под руководством 
М.А. Халаджиевой.  Каждый 
ветеран получил от детей бу-
кет цветов в знак признатель-
ности и уважения.

За помощь в подготов-
ке и проведении празд-
ничного мероприятия, по-
священного 71-й годовщи-
не полного освобождения 
Ленинграда от фашист-

ской блокады, совет депу-
татов и администрация МО 
Сертолово выражают бла-
годарность:

- войсковой части № 
36616-2 (командир – 
гвардии полковник В.П. 
Агашкин);

- администрации МОУ 
«Гимназия»;

- Совету ветеранов МО 
Сертолово (председатель 
– Л.Г. Сухарева);

- руководителям коллек-
тивов, принявших участие 
в концертной программе.

  Петр КУРГАНСКИЙ

В этом году исполнился 71 год со дня снятия 
блокады Ленинграда. 900 трагических дней 
осады города на Неве. Каждый день жизни в 
осажденном городе – это подвиг,  который не 
меркнет в памяти поколений. 23 января в МОУ 
«Гимназия» состоялось общегородское меро-
приятие, посвященное 71-й годовщине полно-
го освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады, организованное советом депутатов 
и администрацией МО Сертолово в рамках му-
ниципальной программы «Развитие культуры в 
МО Сертолово на 2014-2016 годы». Почетными 
гостями мероприятия стали члены Совета ве-
теранов МО Сертолово, среди которых присут-
ствовали и те, кому на себе пришлось испы-
тать всю тяжесть 900 блокадных дней, труже-
ники тыла,  фронтовики. В холле гимназии их 
встречали подростки из театральной студии 
«Город ангелов» (руководитель – учитель рус-
ского языка и литературы МОУ ССОШ № 2 Т.Н. 
Яковлева), одетые в форму военных лет. Они 
провожали почетных гостей к месту проведе-
ния праздника.

Александр Павлович 
рассказал о целях соз-
дания курсов в нашем 
городе:

- Когда мы узна-
ли о постановлении 
Правительства от 2011 го-
да о бесплатном обучении 
старшего поколения навы-
кам работы с компьютером 
и о том, что в Гатчине курсы 
компьютерной грамотности 
уже начали свою работу, мы 
решили, что такие курсы не-
обходимы и в нашем горо-
де. Мы этого добились не-
смотря на различные слож-
ности и не преследовали 
тенденцию отдавать «дань 
моде»: мы ссылались на то, 
что нашим Президентом 
была объявлена програм-
ма «Электронная Россия», 
и я, как бывший связист, по-
нимал, что после того, как 
власти перейдут на элек-
тронный документооборот, 
понадобится работа с на-
селением. Наша молодежь 
уже с первого класса зна-
кома с компьютером, по-
этому задача властей со-
стояла в том, чтобы помочь 
людям почтенного возрас-
та  без опаски подходить к 

компьютеру и смело поль-
зоваться его возможностя-
ми. Уже который год мы де-
лаем доступным для людей 
получать необходимые до-
кументы и справки через 
Интернет, не тратя при этом 
время на стояния в очере-
дях. На сайте администра-
ции Сертолово наши го-
рожане могут получать ин-
формацию по любому во-
просу, не выходя из дома, а 
также прочитать нашу газе-
ту «Петербургский рубеж» в 
электронном виде, если не 
успели взять номер с пун-
ктов распространения. 

Я как глава города очень 
благодарен совету депута-
тов, администрации, а так-
же муниципальному ав-
тономному учреждению 
«Спектр», которое взяло на 
себя проведение этого ор-
ганизационно сложного ме-
роприятия. Честно скажу, 
часто бываю на заключи-
тельных занятиях групп и, 
кроме благодарностей, мы 
ничего не слышали от лю-
дей, которые прошли обу-
чение на наших курсах.

Марина Степановна по-
делилась, как и благода-

ря чему программа на-
чала реализовываться в 
Сертолово:

- Наше муниципаль-
ное автономное учрежде-
ние «Сертоловский куль-
турно-спортивный центр 
«Спектр» реализует три му-
ниципальные программы: 
это культура, спорт и моло-
дежная политика. В рамках 
программы «Развитие куль-
туры в МО Сертолово» су-
ществует задача реализа-
ции национальной социаль-
ной программы «Бабушка 
и дедушка онлайн». Нами 
был заключен пятисторон-
ний договор с Ассоциацией 
пенсионеров и ветера-
нов Санкт-Петербурга, 
Ростелекомом, корпораци-
ей Intel и администрацией 
города Сертолово. При обо-
юдной поддержке совета 
депутатов и администрации 
нам было выделено поме-
щение для проведения за-
нятий. Ростелеком вместе с 
Intel оборудовал класс: бы-
ли выделены компьютеры и 
подключена сеть Интернет.

Несмотря на то, что боль-
ших объявлений о начале 
работы курсов мы не дава-
ли, широкую известность 
нам принесло «сарафан-

ное радио» и на мо-
мент, когда програм-
ма только начала  ра-
ботать, в группы уже 
было записано более 
200 человек. На се-
годняшний день бо-
лее 350 сертоловчан 
прошли обучение. 
Занятия идут в тече-
ние полутора меся-
цев: два раза в неде-
лю по полтора часа. 

Так как категория людей, с 
которой работают наши ин-
структоры, это старшее по-
коление, то для того чтобы 
к каждому обучающемуся 
нашелся индивидуальный 
подход, они работают в не-
больших группах. 

Курсы помогают людям 
преодолеть психологиче-
скую изоляцию, с которой 
они сталкиваются, когда вы-
ходят на пенсию и вынуж-
дены оставлять свои рабо-
чие места. Также для про-
шедших обучение становит-
ся возможным заказывать 
недорогие билеты на авиа- 
и ж/д-транспорт, общать-
ся с далеко живущими род-
ственниками, находить ста-
рых друзей в социальных 
сетях и многое другое.

Наша программа явля-
ется долгосрочной и будет 
продолжать реализовывать-
ся в будущем. Мы уже нача-
ли задумываться о том, что-
бы усовершенствовать кур-
сы, так как большинство из 
прошедших обучение про-
сят увеличить объем инфор-
мации. Над этим будем ра-
ботать!

Также своими впечатле-
ниями и успехами на курсах 

поделились некоторые из 
обучающихся.

Валентина Кузьминична 
Артемова:

- Очень хорошие инструк-
торы! Теперь мы уже не 
представляем свою жизнь 
без компьютера. Приходим 
домой и первым делом его 
включаем. Ведь благода-
ря курсам мы теперь мо-
жем общаться в Интернете 
с родственниками и друзья-
ми из любой точки земного 
шара, освоили многие инте-
ресные программы и созда-
ли свой почтовый ящик.

Николай Митрофанович 
Филев:

- Спасибо всем тем, кто 
организовал эти курсы! 
Сделали для нас, людей на 
пенсии, такое большое хо-
рошее дело. Одинокими в 
нашем почтенном возрасте 
нам теперь точно не стать.

Светлана Анатольевна 
Ясникова:

- Это большая удача по-

пасть на эти курсы! Наши 
инструкторы — это пример 
трудолюбия, доброты и тер-
пения, а также удивительно-
го индивидуального подхо-
да к каждому проходящему 
обучение. Благодаря этому, 
когда мы пришли сюда и по-
чувствовали себя учениками 
начальной школы, мы не бо-
ялись задавать вопросы. Мы 
откладывали все дела и ме-
няли рабочие графики, что-
бы не пропустить ни одно-
го занятия. И, конечно, мы с 
удовольствием бы продол-
жили обучаться дальше, ес-
ли бы появилась такая воз-
можность!

Приезд региональной 
телекомпании еще раз го-
ворит о том, что наш город 
проделывает действи-
тельно нужную и социаль-
но-значимую работу по 
обучению людей пенсион-
ного возраста компьютер-
ной грамотности. 

Виктория НОЖЕНКО
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Л.И. Орлова родилась 26 
февраля 1925 года в дерев-
не Самарино Ряжского района 
Рязанской области. В 1929 го-
ду семья с тремя детьми пере-
ехала в Ленинград, где жили их 
родственники, а отец Людмилы 
Ивановны провел здесь значи-
тельную часть своей жизни: ра-
ботал, ушел служить, а потом 
снова вернулся на прежнее ме-
сто. Рано став инвалидом – ска-
зались тяжелые последствия 
инсульта – мужчина больше не 
мог оставаться на прежнем ра-
бочем месте. Родители пере-
ехали обратно в деревню, а 
Людмила Ивановна с братом, 
который был на 10 лет старше 
ее, остались в Ленинграде. Они 
жили на Шишмаревской улице в 
Новой Деревне – дачном приго-
роде. 

Жизнь Л.И. Орловой всег-
да была связана с городом на 
Неве, несмотря на то, что неод-
нократно, из-за тяжелых жиз-
ненных обстоятельств, ей при-
ходилось уезжать.

Окончив три класса, Людмила 
Ивановна решила вернуться в 
родную деревню к родителям. 
Но и там жизнь не была легче. В 
школу ходили за 10 километров 
от дома.

Родителям тоже приходилось 
непросто. Все хлопоты легли на 
мамины плечи, ведь папа болел, 
хоть и старался не быть обузой 
и даже работал. Ему, не при-
выкшему к деревенскому тру-
ду, дали работу в свинарнике. 
Мужчину, выросшего в других 
условиях, не очень любили. 

Через два года Людмила 
Ивановна решила вернуться об-
ратно. Доучившись до 9 класса, 
она была вынуждена оставить 
учебу, потому что в то время по 
указу правительства обучение в 
9 и 10 классах стало платным и 
стоило 200 рублей. Таких денег 
у семьи Людмилы Ивановны не 
было. Поэтому она, вчерашняя 
школьница, решила, что ей не-
обходимо получить профессию. 
На улице Чехова был техникум 
пищевой промышленности и 
курсы счетных работников об-
щественного питания. Людмила 
Ивановна решила освоить спе-
циальность счетного работни-
ка и с января 1941 года начала 
учиться.

К тому времени брат с сестрой 
жили уже в комнате на проспек-
те Гиляровского. Брат работал, 
Людмила Ивановна училась, и 
учеба давалась ей легко.

Время шло, наступило лето. 
22 июня девочки с курсов в обе-
денный перерыв пошли купать-
ся на Неву. Там и узнали, что на-
чалась война. Весь город был 

охвачен страшной вестью.
Вернувшись домой, Людмила 

Ивановна уже не застала свое-
го брата. Искала его везде, но 
найти так и не смогла. Мужчину 
забрали на фронт. Сестра очень 
переживала, ведь теперь она 
осталась одна.

В Ленинграде жила еще тетя 
– мамина сестра. Но ее вместе 
с мужем, работавшем на авиа-
заводе, очень быстро увезли в 
эвакуацию.  Людмилу Ивановну 
просили беречь их комнату. 

Никто не думал, что вой-
на будет длиться так долго. 
Уезжая, родственники Людмилы 
Ивановны были уверены, что не 
позже как через четыре месяца 
они вернутся и заживут прежней 
жизнью.

Девушка продолжала учиться 
на курсах – хоть и платили ма-
ло, зато было питание. Потом, 
когда всех направили на практи-
ку, руководитель курсов помог 

Людмиле Ивановне устроиться 
на фабрику-кухню, которая на-
ходилась на территории студен-
ческого городка.

4 ноября снаряд попал в дом, 
где жила Л.И. Орлова. Так она 
осталась без жилья, без вещей. 
Она носила оставшуюся на ней 
одежду, которая со временем 
уже начала гнить. Ночевала те-
перь на работе.

Из-за невозможности перено-
сить все тяготы блокадной жиз-
ни Людмила Ивановна решила 
вернуться в деревню. На рабо-
те девушку очень любили, про-
сили остаться. Коллеги говори-
ли, что скоро будет легче, что им 
уже прибавили суточную норму 
хлеба и они, как служащие, по-
лучали 150 граммов. Но к весне 
Людмила Ивановна твердо ре-
шила уехать, хотя принять такое 
решение было очень тяжело.

1 апреля всех отправили на 
уборку города. За зиму на ули-

цах скопилось невероятное ко-
личество нечистот. На таких 
свалках находили и вываренные 
человеческие кости. Все вы-
возили на территорию, где се-
годня находится Пискаревский 
мемориал. 

Только после уборки, прохо-
дившей не один день, Людмиле 
Ивановне выдали эвакуацион-
ный билет. 9 апреля она отпра-
вилась в путь, который из-за ох-
ватившей страну войны длился 
40 дней. 

Сначала всех вывезли на 
Кушелевку. Для многих это ме-
сто и стало конечным пунктом. 
Люди замерзали там, по пояс 
в снегу. Вспоминая эту дорогу, 
Людмила Ивановна удивляется, 
как она смогла выжить в тяже-
лейших условиях. Каждый раз 
ее спасал случай.

В Кушелевке, перед посад-
кой в вагон, она познакомилась 
с семьей. Мама и папа работа-
ли на базе, куда привозили про-
дукты, доставленные в город са-
молетами. Там были колбаса, 
сыр, ветчина. Родители попро-
сили Людмилу Ивановну в пути 
присмотреть за их девочками, 
одной из них было 8 лет, другой 
– 13. А дочерям они велели кор-
мить девушку. Вместе ехали до 
Ярославля. 

Многое пришлось пережить 
за это время. Практически на 
каждой остановке из вагона вы-
носили покойников. Но надо бы-
ло выжить! Как правило, на стан-
циях были зернохранилища, и 
люди выходили из поезда и пы-
тались найти хоть зернышко, 
чтобы не умереть от голода.

Самой тяжелой была останов-
ка в Уфе. Там поезд загнали в 
тупик на четверо суток. Все это 
время они были без еды и воды. 
Именно в то время умерло боль-
ше всего людей. 

В 6 часов утра 15 мая 
Людмила Ивановна приехала в 
Подвислово – местечко в 10 ки-
лометрах от ее родной деревни. 
К полудню девушка дошла до 
дома. Там был только отец – он 
пришёл домой на обед. Родные 
Людмилы Ивановны не наде-
ялись уже увидеть ее живой. 
Мама, узнавшая о приезде до-
чери, будучи в это время в со-
седней деревне, всю обратную 
дорогу бежала. Такого счастья 
она уже и не ждала. В это же 
время пришло и письмо от бра-
та, который сообщал родите-
лям: «Мама и папа! О Людмиле 
ничего не знаю, к кому только не 
обращался. Информации ника-
кой нет. Думаю, что она погиб-
ла». Ей снова удалось выжить и 
многое преодолеть.

Людмила Ивановна узнала, 
что ее безутешные родители, 
которые так ждали свою дочь, 
проявили большую человеч-
ность в те непростые для всех 
времена и взяли к себе в дом 
девочку, которая была эвакуи-
рована из Ленинграда. Может 
быть, они надеялись, что какие-
нибудь добрые люди так же где-
нибудь на просторах необъят-
ной страны не дадут умереть го-
лодной смертью их родной до-
чери. Наталья – так звали нового 
члена семьи – была очень недо-
вольна появлением Людмилы и 
всячески это демонстрировала. 
И от этого жизнь в родной семье 
казалась теперь Л.И. Орловой 
совсем не такой, как раньше.

Несмотря ни на что, девуш-
ка решила продолжить образо-
вание. Приходилось учиться в 
школе за 20 километров от до-
ма – там, недалеко от учебного 
заведения, Людмила Ивановна 
с подругой снимали комнату, а 

потом за 10 километров. Учеба 
ей давалась легко, она была от-
личницей. По окончании школы 
ей, как лучшей ученице, предло-
жили работать учителем началь-
ных классов и параллельно по-
ступить в педагогическое учи-
лище и обучаться заочно. 

Но этим планам не суждено 
было осуществиться. Людмила 
Ивановна получила повестку из 
военкомата. Она пыталась дока-
зать, что находится здесь в эва-
куации и ее не имеют права при-
зывать на службу, но все попыт-
ки были безрезультатными.

В Москве проходило распре-
деление, некоторые из этого 
призыва сразу попали на фронт. 
Л.И. Орлову вместе с такими же 
вчерашними десятиклассница-
ми отправили на учебу в Киев. 
Город был освобождён полго-
да назад, и туда из Красноярска 
возвращалось эвакуирован-
ное Киевское краснознамен-
ное военное училище связи им. 
Калинина. Девушки прибыли в 
Киев до прибытия основного со-
става учебного заведения, поэ-
тому их отправили на подсобное 
хозяйство. 

Сразу по прибытии Людмила 
Ивановна тяжело заболела и 
две недели не вставала с посте-
ли. Потом, поправившись, вме-
сте со всеми участвовала в ра-
ботах, в том числе они очищали 
здания училища от грязи, остав-
шейся после немцев. Хорошо 
помнит она, как не любили их 
местные. Особенно жестоко об-
ращались с приезжими женщи-
ны. Людмила Ивановна вспоми-
нает, что они, голодные, все вре-
мя пытались найти себе пропи-
тание, так как продовольствен-
ное обеспечение еще не было 
налажено. Собирали валявшие-
ся на земле ягоды шелковицы, 
но местные не всегда давали им 
это делать. Девушки обменяли 
на хлеб все, что у них было. 

С сентября все наладилось. 
Училище переехало, и началась 
другая, новая жизнь. Людмила 
Ивановна училась с удоволь-
ствием, и у нее с легкостью по-
лучалось осваивать новые нау-
ки. Она везде успевала, занима-
лась спортом.

По окончании училища, в 1946 
году, многие хотели уехать слу-
жить в Германию. Но всем отка-
зали: «Мы вас столько времени 
учили, а вы приедете туда и сра-
зу замуж повыскакиваете». 

Л.И. Орлова на правах от-
личницы могла выбрать для 
прохождения службы любой 
округ. Она решила служить в 
Ленинградском военном окру-
ге. Из нескольких предло-
женных городов она выбрала 
Таллин. А там, по воспомина-
ниям Людмилы Ивановны, бы-
ла вторая война. Русских мно-
гие ненавидели, бывали случаи 
нападений.

Жили за городом. В штаб 10-
ой гвардейской армии, распола-
гавшийся на площади Победы в 
Таллине, ездили на электричке. 
Л. И. Орлова возила туда солдат 
на смены. Всю дорогу она умо-
ляла ребят: «Пожалуйста, не об-
ращайте на них внимания, раз-
говаривайте между собой!». 
Было страшно. 

В 1948 году Людмила 
Ивановна вышла замуж. Ее муж 
– советский офицер - приехал 
в Таллин из Германии, куда по-
пал по распределению после 
Ульяновского военного училища 
связи. Выходит, и знакомство их 
могло состояться гораздо рань-
ше, если бы не старания коман-
дования по сохранению кадро-
вого состава.

Уволиться из рядов 
Вооруженных сил у Л.И. 
Орловой получилось только в 
1949 году, когда в семье уже по-
явился ребенок. По долгу служ-
бы семья в 1954 году перее-
хала в Петродворец, затем в 
Керро, Агалатово, Ленинград. В 
Сертолово Орловы приехали в 
1961 году. 

Людмила Ивановна Орлова 
продолжала работать, она была 
машинисткой в воинских частях, 
где служил ее муж.

Непростой жизненный путь не 
сломил женщину. Ей пришлось 
пережить много трудностей, 
бед и потерь. Но тяжелее всего, 
по ее мнению, было бороться за 
справедливость.

Галина ВИНОГРАДОВА

 К 70-летию Великой Победы

«НИКТО НЕ ВЕРИЛ, ЧТО Я ЖИВА…»
Многое уже написано и сказано о людях Великой Победы. Они каждый день соверша-

ли подвиг – подвиг мужества, чести, бесстрашия, жизнестойкости. И сейчас мы, их по-
томки, живущие на мирной земле, просто обязаны, вопреки распространяющейся  моде 
на искажение исторических фактов, славить их подвиг, говорить об их непростой жизни 
и всегда помнить, благодаря кому наш народ был и остается сильным и независимым.

Жизнь Людмилы Ивановны Орловой – пример стойкости и жизнелюбия. На ее долю вы-
пали непростые испытания: блокада Ленинграда, голод, эвакуация, призыв на службу. 
Вспоминать обо всем этом нелегко. Но рассказать потомкам необходимо.
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

       Ими гордится город 

ОДАРЕННАЯ МОЛОДЕЖЬ УДОСТОЕНА
ИМЕННОЙ СТЕПЕНДИИ ГЛАВЫ МО СЕРТОЛОВО

23 декабря состоялось заседание сове-
та депутатов МО Сертолово, на котором 
были торжественно вручены дипломы и 
ценные подарки учащимся школ – стипен-
диатам главы МО Сертолово (по ходатай-
ству коллективов общеобразовательных 
учреждений города). Именной стипендии 
на 2014/2015 гг. удостоены следующие 
учащиеся.

Максим Вячеславович Егоричев: ученик 11-Б информа-
ционно-математического класса Сертоловской средней об-
щеобразовательной школы №1. Учится только на «отлично». 
Максим 
награж-
ден гра-
мотой 
«Лучший 
капи-
тан года» 
в обще-
школьном 
конкурсе 
«Велико-
лепная 
семер-
ка» и гра-
мотой 
участни-
ка коман-
ды воен-
но-спор-
тивной игры «Зарница», занявшей второе место в Северо-
Западном регионе России. В 2013 году Максим стал лауреа-
том городского спортивного фестиваля «Лучший спортсмен 
МО Сертолово»; 

Артем Алексеевич Васильев: учащийся 11-Б информа-
ционно-математического класса Сертоловской средней об-
щеобразова-
тельной школы 
№ 1. На про-
тяжении деся-
ти лет Артём 
имеет отлич-
ные успехи в 
учебе, явля-
ется претен-
дентом на зо-
лотую медаль. 
Труженик и ин-
теллектуал, он 
проявил себя 
как принципи-
альный ученик, 
добивающий-
ся успеха в любом деле. Победитель школьных олимпиад 
по пяти учебным предметам. Призер муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады школьников по биологии.

Виктория Вадимовна Хомина: учащаяся 11-А хими-
ко-биологического класса Сертоловской средней общеоб-
разовательной 
школы с углу-
бленным изуче-
нием отдельных 
предметов №2. 
Последние 2 го-
да занимается 
в естественно-
научной груп-
пе при Северо-
Западном го-
сударственном 
медицинском 
университете
имени И.И. 
Мечникова, 
посещает элективы и занятия на малом факультете это-
го университета. Вошла в десятку победителей по химии 
во Всероссийском молодежном предметном чемпионате. 
Принимает участие в общешкольных олимпиадах, являет-
ся участником Международного эколого-просветительско-
го проекта «За здоровый образ жизни», активно участвует в 
школьных конференциях и олимпиадах. 

Полина Сергеевна Крюкова: учащаяся 11-Б физико-
математического класса Сертоловской средней общеоб-
разовательной школы с углубленным изучением отдельных 
предметов № 
2. В 2013 году 
успешно сда-
ла экзамены за 
курс основной 
школы и полу-
чила аттестат 
особого образ-
ца. В 2014 го-
ду закончила 
десятый класс 
на «отлично». 
Призер муни-
ципального ту-
ра олимпиа-
ды по русско-
му языку в 2012 году. В 2014 году заняла 1 место в муни-
ципальном конкурсе среди молодежи «Наши права и обя-
занности». Ежегодно участвует в муниципальном конкурсе 
военно-патриотической песни, посвященном Дню защитни-
ка Отечества. Принимает участие в мероприятиях воспита-
тельного и учебного характера. С успехом выступает в раз-
личных творческих конкурсах. 

Илья Романович Арцер: учащийся 11-Б класса физи-
ко-математического класса Сертоловской средней обще-
образовательной школы с углубленным изучением отдель-
ных предметов 
№ 2. В 2014 го-
ду закончил де-
сятый класс 
на «отлично». 
Ежегодно при-
нимает актив-
ное участие в 
общешколь-
ных и районных 
предметных 
олимпиадах по 
физике, в меж-

дународных математических играх «Кенгуру», «Олимпус», 
международном конкурсе по истории культуры «Золотое 
Руно», по русскому языку «Русский медвежонок», где пока-
зывает хорошие результаты. Стал призером муниципально-
го тура олимпиады по физике, истории и русскому языку в 
2013 году. Посещает элективные курсы по математике и фи-
зике. Дополнительно изучает эти предметы на курсах при 
СПб национальном исследовательском университете ин-
формационных технологий, механики и оптики.

Алексей Сергеевич Хомутинников: учащийся 11-1 клас-
са МОУ «Гимназия» г. Сертолово. За время обучения он по-
казал себя прилежным и ответственным учеником. Алексей 
систематически выполняет поручения классного руководи-
теля, участвует в об-
щественной жиз-
ни класса, внутриш-
кольных и внешколь-
ных мероприятиях. 
Он дисциплиниро-
ван, активен на за-
нятиях, на протяже-
нии обучения име-
ет хорошее приле-
жание и поведение.  
Участник конкур-
са творческих ра-
бот «Тебе, люби-
мый город, посвя-
щаю», занял пер-
вое место в конкур-
се чтецов «Пою мое 
Отечество», с третьего класса каждый триместр награжда-
ется за отличную учебу и активное участие в жизни класса и 
школы, сертифицированный учащийся детского объедине-
ния «Страна Компьютерия», награжден дипломом за победу 
в историко-географическом конкурсе «22 вопроса».

Маргарита Евгеньевна Фещенко: учащаяся 11-1 клас-
са МОУ «Гимназия» г. Сертолово. За время обучения показа-
ла себя прилежной и ответственной ученицей. Дисциплини-
рована, на занятиях активна, на протяжении обучения имеет 
хорошее прилежание и поведение. За время учебы средний 
балл составил 
5. Победитель 
Всероссийской 
олимпиады «Рус-
ский медвежо-
нок» – языкоз-
нание для всех», 
победитель кон-
курса «Планета 
МТС глазами де-
тей» в номинации 
«Самая интерес-
ная фантазия», 
победитель рай-
онной олимпиады 
по математике, 
призер районной 
олимпиады по музыке, Региональный победитель 1 степени 
Всероссийского «Молодежного математического чемпиона-
та», призер городского конкурса сочинений «Мой любимый 
учитель».

Степан Андреевич Калашников: обучается в 
Сертоловской детской школе искусств на отделении 
«Музыкальное искусство» пятый год. Степан – добросо-
вестный, трудолюбивый ученик, успешно обучается по всем 
предметам. Главными достижениями последних лет стали: 3 
место в Районном конкурсе пианистов на лучшее исполне-
ние этюдов, 
диплом 
участника 2 
тура област-
ного конкур-
са юных му-
зыкантов, ди-
плом 2 степе-
ни в Между-
народном 
конкурсе ис-
полнитель-
ского мастер-
ства «Петер-
бургская 
весна» и 1 
место во вну-
три-школь-
ном конкур-
се учащихся 
отделения музыкального искусства за лучшее исполнение 
пьесы. Степан награжден похвальной грамотой директора 
школы за прилежание и успехи в учебе, активное участие в 
концертной и конкурсной деятельности школы.

Юлия  Анатольевна Ярмилко: обучается в Сертоловской 
детской школе искусств на отделении «хореографическое 
искусство» седь-
мой год. За время 
учебы Юлия про-
явила себя стара-
тельной и добро-
совестной уче-
ницей. В соста-
ве хореографи-
ческого ансамбля 
отделения шко-
лы стала лауре-
атом конкурсов 
различного уров-
ня. Достижениями 
Юлии стали: вто-
рое место в муни-
ципальном конкур-
се «Восходящая звезда», 3 место во всероссийском конкур-
се сценических танцевальных направлений «Танцевальная 
палитра». В 2014 году заняла второе место в муниципальном 
конкурсе «Восходящая звезда».

Константин Александрович Хмара: обучается в 
Сертоловской детской школе искусств на отделении «музы-
кальное искусство» пятый год. За годы обучения накопил со-
лидный репертуар. С удо-
вольствием принимает 
участие в концертных ме-
роприятиях школы и го-
рода. В 2013 году занял 
второе место в Районном 
конкурсе пианистов на 
лучшее исполнение этю-
дов, второе место в 
Международном фести-
вале-конкурсе «Праздник 
детства», первое место в 
Международном конкур-
се детского творчества 
«Первый аккорд» в но-
минации «Дуэт». В 2014 
году Гран-при во вну-
тришкольном конкур-
се учащихся отделения музыкального искусства на лучшее 
исполнение этюдов,1 место в Международном конкурсе 
«Наследие Петербурга».

Илья Сергеевич Филичкин: обучается на отделении 
бокса в Сертоловской детско-
юношеской спортивной шко-
ле «Норус» с 2011 года. За го-
ды обучения в спортивной шко-
ле проявил себя с положи-
тельной стороны, серьезный и 
трудолюбивый ученик, к учеб-
но-тренировочному процес-
су относится в высшей степе-
ни ответственно. В 2014 го-
ду Илья стал победителем в 
Первенстве Ленинградской об-
ласти по боксу среди юношей 
1998-1999 г.р., призером в пер-
венстве СЗВО России по бок-
су среди юношей среднего воз-
раста 1999-2000 г.р., призером 
16 Международного турнира по 
боксу памяти В.М. Нестерова и Ю.С. Серебрякова.

Иван Николаевич Друганов: обучается на отделении 
тхэквондо в Сертоловской 
детской юношеской спор-
тивной школе «Норус» с 
2011 года. За короткий про-
межуток времени обуче-
ния проявил себя с положи-
тельной стороны, серьез-
ный, трудолюбивый и це-
леустремленный ученик. В 
2014 году стал победите-
лем в открытом первенстве 
по тхэквондо спортивного 
клуба «Юнгвон», посвящен-
ном Дню защитника Отчества, призером 13 открытого пер-
венства спортивного клуба «МОНОЛИТ» и призером откры-
того Первенства МО «Всеволожский муниципальный район» 
Ленинградской области.

Александра Святославовна Василькова: обучается на 
отделении хоккея на траве в Сертоловской 
детско- юношеской спортивной школе 
«Норус» с 2011 года. Занятия посещает 
регулярно, нареканий к дисциплине нет. 
За короткий срок освоила необходимые 
приемы в хоккее на траве, является чле-
ном сборной команды Ленинградской об-
ласти по хоккею на траве. Благодаря сво-
ему упорству и хорошим физическим дан-
ным в 2014 году Александра стала побе-
дителем и призером в 23 Чемпионате 
России по хоккею на траве.

Александра Артемовна Маслинских: обучается на от-
делении настольного тенниса 
в Сертоловской детско-юно-
шеской спортивной школе 
«Норус» с 2012 года. В течение 
двух лет неоднократно явля-
лась победителем и призером 
в турнирах по Ленинградской 
области, по городу Санкт-
Петербургу и другим городам 
России. Является призером 
Всероссийского юношеского 
турнира «Таланты 2014».

Самсон Андраникович Мкиртичян: обучается на отде-
лении дзюдо в Сертоловской детско-юношеской спортив-
ной школе «Норус» с 2012 года. К 
учебно-тренировочному процес-
су относится старательно, с боль-
шой самоотдачей и целеустрем-
ленностью. Занятия посещает по-
стоянно, тренируется с желани-
ем и особым рвением. Стал при-
зером регионального турнира по 
дзюдо «Сестрорецкие дубки» и 
турнира по борьбе самбо среди 
юношей, посвященного памяти 
заслуженного тренера СССР Д.С. 
Доманина. 

Церемония чествования стипендиатов главы МО 
Сертолово давно уже стала традицией для нашего го-
рода: в стенах администрации она проводится семнад-
цать лет подряд. Самые первые стипендиаты сегодня – 
это взрослые, состоявшиеся люди, с успехом занима-
ющиеся любимым делом, воспитывающие новую, не 
менее достойную смену. А стипендиатам 2014/2015 гг. 
хочется пожелать дальнейших успехов в учебе, творче-
стве, спорте, общественной жизни, чтобы они достойно 
представляли молодое поколение Сертолово.

Петр КУРГАНСКИЙ
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Мария Ивановна уже мно-
го лет с удовольствием приез-
жает в Сертолово на соревно-
вания лыжников, а в этом го-
ду  прославленная лыжница уже 
награждала победивших в гон-
ке «Рождественская лыжня» юных 
спортсменов, вручала грамоты, 
медали и призы. Конечно, здоро-
во получить награду из рук име-
нитой олимпийской чемпионки. В 
прошлом  году  Мария Ивановна  
Гусакова была приглашена на 
Олимпиаду в Сочи с не менее из-
вестной  в советское время лыж-
ницей Ниной Балдычевой.  Они 
вспоминали свои олимпийские 
победы, завоеванные в нелегкой  
борьбе, а также  чемпионаты  ми-
ра и СССР. Статус почетного го-
стя давал  им возможность посмо-
треть все соревнования и присут-
ствовать  на торжественном за-
крытии зимней Олимпиады, кото-
рая впервые состоялась в России. 
Спортивные комментаторы не раз 
обращали внимание телезрите-
лей на ветеранов лыжного спор-
та, присутствующих на трибунах, 
впрочем, так Марию Ивановну и 
не назовешь. Она до сих пор бе-
гает на лыжах, участвует в со-
ревнованиях «Лыжня России», 
«Парголовская лыжня» и дру-
гих. На приеме в честь олимпио-
ников Мария Ивановна встреча-
лась с Президентом нашей стра-
ны Владимиром Путиным  и  с  
Министром спорта Российской 
Федерации  Виталием Мутко.

КАК ГУСАКОВА 
ВЫБРАЛА ЛЫЖИ

Родилась Мария Ивановна в се-
ле Тимошкино Рязанской области.

Часто вспоминает Мария 
Ивановна своего деда Филиппа 
Дмитриевича – дедушка «Медок» 
его в селе называли, пасека у не-
го была, мед цветочный односель-
чане у Филиппа Дмитриевича рас-
купали. Хозяйство крепкое семья 
имела: свиней держали, коров, 
овец; выращивали и птицу - уток, 
гусей. Дом каменный стоял, кото-
рый своими руками семья построи-
ла, из местной глины сами кирпичи 
делали и сами обжигали.

С 10 лет Марию Ивановну дед  
косить научил. «До сих пор на сво-
ем участке сама косить траву могу. 
Не разучилась,- с гордостью гово-
рит Мария  Ивановна.- Дед строгий 
был. Дело сделаешь – тогда только 
за стол садись. И вкусненькое за-
служить тоже нужно было. Работой. 
А даром ничего не доставалось.

В войну  мы,  дети,  в нашем  кол-
хозе «Пламя»  много  работали:  ле-
том пропалывали морковку, свеклу 
и картошку. Осенью картошку ко-
пали и складывали в мешки. А жен-
щины, в том числе моя мама, око-
пы рыли, чтобы защитить от фаши-
стов наш край. Мы с братом воду в 
ведрах носили, помогали дедушке, 
потому что в хозяйстве ему прихо-
дилось тяжело. Отца на войну за-
брали. 

Отец на фронте воевал, че-
тырежды ранен был под 
Ленинградом, потом  в госпита-
ле лежал. Выздоровел - всех при-
звали восстанавливать  Северную 
столицу. Закончилась война, отец 
приехал в отпуск в село: забирай, 
говорит, мать, детей – поедем в 
Ленинград. 

В Ленинграде мне пришлось ра-
ботать сначала по мужской про-
фессии - столяром, а после оконча-
ния курсов кройки и шитья - швеей. 
Инструктор по физкультуре один 
раз пришел в артель, где я рабо-
тала, и стал агитировать  девушек 
принять участие в спортивных со-
ревнованиях: «За мальчишками бе-
гаете, тогда и на лыжах побежите».

Как-то так незаметно полу-
чилось, что я выбрала лыжи. 
Участвовала в лыжных соревнова-
ниях, в Гатчину ездила, в Вырицу. 
За областной  «Спартак»  выступа-
ла».

Гусакова сделала свой выбор 

и  посвятила лыжным гонкам всю 
свою жизнь.

ТРАССЫ, 
ГДЕ РОЖДАЛИСЬ 

ЧЕМПИОНЫ
«В 1953-м году  от «Спартака» я  

участвовала в первенстве Союза,- 
рассказывает Мария Ивановна.- 
Бежала  5 и 10 км. Жила в городе, 
а выступала за область. Непорядок. 
После  окончания  соревнований  
было  решено перевести  меня  в 
городской  «Спартак». Ездила на 
тренировки в Кавголово, в  ЦПКиО. 
Мой тренер Борис Викторович 
Брумстрем пообещал познакомить 
меня со знаменитым тренером ле-
нинградских лыжниц Алексеем 
Николаевичем Баженовым, ко-
торый позже  воспитал  золотую 
плеяду олимпийских чемпионок 
по лыжным гонкам (киностудия 
«Ленфильм»  даже сняла художе-
ственный  фильм «Ход снежной ко-
ролевы», где Баженова сыграл зна-
менитый актер Кирилл Лавров). 
Баженов А.Н. тренировал Цареву, 
Масленникову, Ватину, Мезенцеву. 
Конечно, выступать вместе с ни-
ми было трудно. Они уже маститые 
лыжницы, а я - начинающая спор-
тсменка».

Алексей Николаевич  Баженов 
служил в лыжных отрядах в фин-
скую кампанию,  участвовал в 
Великой Отечественной войне, а 
потом ушел на тренерскую рабо-
ту и преподавал  в Институте физ-
культуры им. Лесгафта. Баженов 
был тренером женской сборной 
СССР  13 лет и воспитал девять 
выдающихся спортсменок-лыж-
ниц: Л.В. Баранову, Е.П. Мекшило, 
М.Н. Масленникову, Н.А. Зайцеву, 
А.И. Каалисте, В.Г. Цареву и М.И. 
Гусакову.  В 1978 году Алексей 
Николаевич умер, он похоронен на 
Северном кладбище.  Каждый год  
Мария Ивановна  с друзьями-лыж-
никами старается посетить его мо-
гилу и в знак благодарности  прино-
сит живые  цветы. В 1959 году  жен-
ская сборная, в которую уже входи-
ла Мария Ивановна, выезжала на 
летние и зимние  сборы в грузин-
ский  город  Бакуриани   (шла под-
готовка женской сборной СССР к 
будущей Олимпиаде в Америке). 
Тренировки проходили на высо-
когорье, нужно было привыкнуть к 
высоте, адаптироваться. В горах - 
другое дыхание и нагрузка на ор-
ганизм. Мария Ивановна на отбо-
рочных соревнованиях на дистан-
ции 5 и 10 км завоевала первое ме-
сто и обеспечила себе поездку на  
Олимпиаду в Скво-Вэлли.

Там она стала олимпийской чемпи-
онкой. Тогда ей исполнилось 29 лет.

ПОБЕДА  
В ДОЛИНЕ ИНДИАНОК

«Честно скажу: перед стар-
том молилась Богу, как могла, 
- вспоминает Мария Ивановна 
Белую Олимпиаду в Скво-Вэлли. – 
Думала, только не первой старто-
вать. Первой поехала А.Колчина. 
Старт я плохо взяла, но потом ра-
зогрелась.

Сначала проигрывала 31 секун-
ду, но потом услышала: «Ты у всех 
выигрываешь!» - кричали мне. В 
результате  10 км пробежала за 40 
минут.

Когда выиграла гонку – свали-
лась. С меня сняли ботинки, потому 
что пальцы сжало. Снежку положи-
ли. Вызвали врача.

Меня все с победой поздравля-
ют, а у меня сил радоваться нет.

Потом было награждение и все, 
с ним связанное: и слезы, и гор-
дость, и радость.

Перед  Олимпиадой нас подба-
дривали и говорили: наша страна 
войну выиграла, а вы должны выи-
грать Олимпиаду. Вот так эта лыж-
ня оказалась для меня самой счаст-
ливой».

В лыжном двоеборье ее муж 
Николай Гусаков занял 3-е место по 
прыжкам с трамплина и в гонке на 
15 км. Их потом в прессе называли 

«снежная королева и бронзовый ко-
роль». Все газеты: «Ленинградская 
правда», «Советский спорт», 
«Известия» пестрели заголовками 
об их победе.

«Американцы называли русских 
самыми стеснительными и скром-
ными на Олимпиаде,- делится вос-
поминаниями олимпийская чемпи-
онка. - Я первый раз попробовала 
бананы на шведском столе. А как-
то раз мы с Гусаковым после со-
ревнований пошли в магазин и на 5 
долларов (а тогда это была значи-
тельная сумма) купили симпатич-
ные махровые носки. Зашли в игро-
вые автоматы (три семерки), реши-
ли один раз сыграть. В автомате 
что-то щелкнуло – мы испугались, 
что сломали машину. Но оказалось, 
что мы выиграли…  27 долларов!» - 
смеется Мария Ивановна».

Мало  кто знает, что Гусакова за-
воевала бронзу и на Олимпиаде 
в Инсбруке (Австрия). «То ли 
Алексей Николаевич не доложил 
мази на лыжи,  то ли я плохо рас-
катала лыжи, не знаю», - добавляет 
Гусакова». Первые  5  км лыжи про-
скальзывали. Вторая часть дистан-
ции проходила в лесу. Но Гусакова  
потеряла время и по результатам 
завоевала только бронзу.  Гонку вы-
играла Клавдия Боярских,  Евдокия 
Мекшило заняла второе место,  
Алевтина Колчина - 9.  Муж Марии 
Ивановны Николай Гусаков то-
же был в сборной ССССР на этой 
Олимпиаде, но повторить успех в 
Скво-Вэлли не смог.

ПАРГОЛОВО — СТОЛИЦА 
ЛЫЖНОГО СПОРТА РОССИИ
История парголовского спор-

тивного  клуба «Полярная звез-
да» насчитывает уже сто с лиш-
ним лет. Именно здесь, в окрест-
ностях Петербурга, начинались 
первые соревнования по лыж-
ным гонкам. А потом стали про-
водить соревнования для дам. В 
Парголово был построен десяти-
метровый трамплин, здесь прово-
дились международные соревно-
вания, в которых участвовали спор-
тсмены из Скандинавии и не толь-
ко. Бессменный хранитель исто-
рии лыжного спорта – Станислав 
Сергеевич Баженов - в прошлом 
тоже лыжник, мастер спорта СССР,  
подполковник в отставке - на про-
тяжении 30 лет является предсе-
дателем лыжного клуба «Полярная 
звезда». У него хранятся цен-
ные экспонаты: лыжи  знаменито-
го певца Федора Шаляпина, лы-
жи трехкратной олимпийской чем-
пионки Нины Гаврылюк - в про-
шлом тоже  жительницы Парголово 
- современные лыжи Марии 
Ивановны Гусаковой. Все члены 
клуба «Полярная звезда»  и Мария 
Ивановна Гусакова, в частности, 
ратуют  за открытие музея  лыжно-
го спорта в Парголово.

Первый муж Марии Ивановны -  
Николай Гусаков тоже тренировал-
ся здесь. А на зимней Олимпиаде 
в Америке в г. Скво-Вэлли  двоебо-
рец стал бронзовым призером по 

прыжкам с трамплина, а Гусакова 
– взяла золото и серебро в команд-
ном зачете. Звездную пару  торже-
ственно встречали в Москве, а по-
том молодые сбежали домой,  в 
Ленинград…

Много знаменитых лыжни-
ков приезжали и тренировались в 
Парголово, ходили по  трассе  во-
круг озер, оттачивая  свое ма-
стерство. Среди них и были под-
руги Марии Ивановны  лыжницы 
Евдокия Пантелеевна Мекшило и 
Анна Ивановна Каалисте. 

13 января 2013 года ушла из жиз-
ни олимпийская чемпионка по лыж-
ным гонкам, заслуженный мастер 
спорта СССР Евдокия Пантелеевна 
Мекшило, а в прошлом году - Анна 
Ивановна Каалисте, восьмикрат-
ная чемпионка СССР, жительница 
Парголово. Они вместе с Марией 
Ивановной  были членами лыжного  
клуба «Полярная звезда». На протя-
жении многих лет они вели  актив-
ную общественную работу по про-
паганде и популяризации лыжного 
спорта…

С ними Марию Ивановну связы-
вали узы многолетней дружбы и 
спортивное прошлое…

Знаменитым олимпийским 
чемпионкам Марии Ивановне 
Гусаковой и Евдокии Пантелеевне 
Мекшило посвятил песню извест-
ный  автор Владимир Храповицкий 
- «Олимпийские звезды не гаснут!».  
Советские и российские лыжницы, 
безусловно, спортивная слава на-
шей страны. Их имена вписаны зо-
лотыми буквами в историю лыжно-
го спорта. Олимпийскими чемпион-
ками в лыжных гонках на 10 км бы-
ли: 1956 - Любовь Козырева, 1960 
- Мария Гусакова, 1964 – Клавдия 
Боярских, 1972 – Галина Кулакова, 
1976 – Раиса Сметанина, 1988 – 
Вида Венцене. Чемпионками мира 
в эстафете 3x5 км с 1954 года бы-
ли наши женщины, золотой пьеде-
стал покорялся нашим гонщицам в  
1958, 1962, 1966, 1970, 1974, 1985, 
1987, 1991, 1993,1995. 1997,1999, 
2001 годах. Среди них –  знамени-
тые лыжницы Раиса Сметанина, 
Любовь Егорова, Нина Гаврылюк, 
Елена Вяльбе и другие. Победную 
эстафету продолжила Юлия 
Чепалова.

По-разному сложилась их  жизнь, 
но все  они были преданы лыжному 

спорту. А слезы побед на пьедеста-
ле действительно были искренни-
ми. Мария Гусакова говорит, что на 
первом месте у них была гордость 
за страну, которая их воспитала и 
сделала великими, а  на втором -  
результаты, которых добились они  
сами, своим трудом и потом.

ЭСТАФЕТА ПОКОЛЕНИЙ
…Стартовый городок на 

Выборгском шоссе стал центром 
соревнований по лыжным гон-
кам. В  прошлом году здесь впер-
вые проходила «Лыжня России». 
Для участия в соревнованиях сю-
да приезжают и сертоловские 
спортсмены:  молодые и ветера-
ны. В спортивной школе «Норус» 
секцию лыжных гонок возглавля-
ет Николай Митрофанович Филев, 
замечательный тренер, пре-
красный педагог. Многие серто-
ловские ребята повышают лыж-
ную квалификацию в парголов-
ской СДЮШОР по лыжным гонкам. 
Недавно она получила статус го-
родской  (школой руководит брон-
зовый призер по лыжным гонкам  
Белой  Олимпиады в Нагано 1998 
года Валерий Столяров). Уже мно-
го лет назад Филев участвовал в 
«Парголовской лыжне», там впер-
вые познакомился с олимпийской 
чемпионкой Марией Ивановной  
Гусаковой, а потом пригласил ее в 
качестве почетного гостя на серто-
ловские соревнования по лыжным 
гонкам. Мария Ивановна поддер-
жала инициативу тренера и согла-
силась участвовать. Вот уже в те-
чение нескольких лет она всегда 
старается приехать к нам в гости. 
А Николай Филев часто бывает в 
гостях у Марии Ивановны, стара-
ется помочь ей посадить картошку 
или, если нужна помощь по хозяй-
ству, никогда не отказывает. Вот 
такие лыжники, всегда друг другу 
помогают.

Пожелаем знаменитой  «Белой 
королеве» в день ее рождения  
крепкого здоровья, радостного 
настроения, цветов и подарков 
от лыжников всех поколений. 

Галина ЖОДЕЙКО, 
член Союза журналистов 

Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области

      Спортивная слава России

ЗОЛОТОЙ  ПЬЕДЕСТАЛ 
МАРИИ  ГУСАКОВОЙ

6  февраля  у  Марии  Ивановны  Гусаковой  –   олимпийской  чемпионки  по лыжным  гон-
кам  на  дистанции  10  км классическим стилем  в  американском  городе  Скво-Вэлли  в  
1960 году  -  день рождения. Ей исполняется восемьдесят четыре года.

Мария Ивановна -  знаменитая советская лыжница, серебряный призер в команд-
ной гонке на той же Олимпиаде в эстафете 3х5 км, бронзовая медаль у Гусаковой и на 
Олимпиаде в Инсбруке (Австрия), которую она завоевала  в 1964-м опять же на десят-
ке.  Она – чемпионка мира, неоднократная чемпионка СССР, заслуженный мастер спор-
та СССР.
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
3 февраля 2015 г.                         № 19                            г. Сертолово

О Порядке проведения оценки эффективности 
реализации муниципальных программ 

муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Уставом муниципального образования Сертолово Всеволожского му-
ниципального района Ленинградской области, постановлением ад-
министрации МО Сертолово от 22.10.2013г. №425 «Об утверждении 
Порядка разработки, формирования и реализации муниципальных 
программ в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области», в целях повыше-
ния эффективности использования средств бюджета МО Сертолово  
администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок проведения оценки эффективности реа-

лизации муниципальных программ муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит официальному опублико-
ванию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу с момента 
официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации МО Сертолово

от 03.02.2015 г. № 19
(приложение)

ПОРЯДОК
проведения оценки эффективности реализации  

муниципальных программ  муниципального 
образования Сертолово Всеволожского муниципального 

района Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения оценки эффективности ре-
ализации муниципальных программ муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области (далее – Порядок) разработан с целью анализа и повы-
шения результативности и эффективности муниципальных про-
грамм (далее – программ) муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (да-
лее – МО Сертолово). 

1.2. Порядок определяет правила проведения и критерии оценки 
эффективности реализации программы, позволяющие определить 
степень достижения планируемых целей и задач программы, исходя 
из реально достигнутых конечных результатов с учетом направленно-
го объема ресурсов как по отдельным мероприятиям, так и по муни-
ципальной программе в целом.  

1.3. Оценка эффективности реализации программы проводится по 
итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после 
завершения реализации программы.

1.4. Результаты оценки эффективности реализации программ ис-
пользуются в целях повышения объективности принятия решений по 
составу (перечню) программ и распределения средств бюджета МО 
Сертолово по программам с учетом хода их реализации.

1.5. Оценку эффективности реализации программы осуществляет 
представитель заказчика программы на основании сведений, содер-
жащихся в отчетах о ходе реализации программы и оценки результа-
тов ее реализации, подготовленных в соответствии с требованиями 
Порядка разработки, формирования и реализации муниципальных 
программ в МО Сертолово.

2. Порядок проведения и критерии оценки эффективности 
реализации программы

2.1. Оценка эффективности реализации программы проводится на 
основе следующих критериев: 

- оценки степени реализации мероприятий программы;
- оценки степени достижения запланированных значений целевых 

показателей; 
- оценки степени освоения финансовых средств на реализацию 

программы.
2.2. Степень реализации мероприятий программы оценивается по 

следующей формуле:
              Мв 
СРм = ——  x 100%,
              М
где:
СРм - степень реализации мероприятий (в процентах);
Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из 

числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном пе-
риоде;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализа-
ции в отчетном периоде.

2.3. Степень достижения запланированных значений целевых по-
казателей определяется отношением фактически достигнутого зна-
чения каждого целевого показателя в отчетном периоде к его плано-
вому значению по формуле:

             Зфn 
Сдn = ——   x 100%,
             Зпn 
где:
Сдn - степень достижения n-го показателя программы (в процен-

тах);
Зфn - фактическое значение n-го показателя, достигнутое в ходе 

реализации программы в отчетном периоде;
Зпn - плановое значение n-го показателя, утвержденное в про-

грамме на отчетный период;
n - номер показателя программы.
В случае, если при оценке степени достижения запланированных 

значений целевых показателей программы предусмотрены показа-
тели, снижение значения которых свидетельствует о положительной 
динамике в сфере реализации программы, расчет результативности 
по данным показателям (Сдn) проводится по формуле:

             Зпn 
Сдn = ——   x 100% 
             Зфn
Эффективность реализации программы в целом по уровню дости-

жения значений целевых показателей определяется по формуле:
          Сдn
Эn = —— , 
             m
где: 
Эn - эффективность реализации программы по уровню достиже-

ния значений целевых показателей (в процентах);
Сдn - степень достижения соответствующего показателя програм-

мы;
m - количество показателей программы.
По каждому целевому показателю в случае существенных расхож-

дений между плановыми и фактическими значениями (как положи-
тельных, так и отрицательных) проводится анализ факторов, повли-
явших на данные расхождения.

Результаты оценки заносятся в таблицу «Оценка степени достиже-
ния целевых показателей муниципальной программы» (приложение 
№1 к настоящему Порядку).

2.4. Степень освоения финансовых средств на реализацию меро-
приятий программы определяется отношением фактически освоен-
ных финансовых средств по каждому мероприятию в отчетном пери-
оде к его плановому значению по формуле:

              Ффn 
Сфn = ——   x 100%,
              Фпn
где:     
Сфn - степень освоения финансовых средств на реализацию n-го 

программного мероприятия программы (в процентах);
Ффn - фактический объем расходов на n-ое программное меро-

приятие в отчетном периоде;
Фпn - плановый объем расходов n-го программного мероприятия 

на отчетный период;  

n - номер программного мероприятия программы.
Эффективность реализации программы в целом по уровню осво-

ения финансовых средств на реализацию программы определяется 
по формуле:

            Сфn
Эф =  ——, 
               m
где: 
Эф - эффективность реализации программы по уровню освоения 

финансовых средств на реализацию программы (в процентах);
Сфn - степень освоения финансовых средств на реализацию соот-

ветствующего программного мероприятия программы;
m - количество программных мероприятий программы.
Если в программу включены мероприятия, для решения которых 

не предусмотрено финансирование, то при оценке эффективности 
расходов программы нефинансовые мероприятия в расчет не при-
нимаются. 

Результаты оценки заносятся в таблицу «Оценка степени освоения 
финансовых средств на реализацию мероприятий муниципальной 
программы» (приложение №2 к настоящему Порядку).

2.5. Общая эффективность реализации программы в целом рас-
считывается по формуле:

            Эn + Эф
Эпр = ————  
                  2
где: 
Эпр - общая эффективность реализации программы (в процентах);
Эn - эффективность реализации программы по уровню достиже-

ния значений целевых показателей;
Эф - эффективность реализации программы по уровню освоения 

финансовых средств на реализацию программы. 
2.6. Представитель заказчика программы ежегодно до 1 марта го-

да, следующего за отчетным, предоставляет в отдел экономики ко-
митета финансов и экономики администрации МО Сертолово (далее 
- отдел экономики) сведения об оценке эффективности реализации 
программы за отчетный финансовый год согласно приложениям №1 
и №2 к настоящему Порядку.

2.7. Отдел экономики в течение 20 рабочих дней, на основании 
предоставленных данных, определяет рейтинг эффективности реа-
лизации программ и подготавливает заключение об эффективности 
реализации программ, финансируемых за счет средств бюджета МО 
Сертолово в отчетном финансовом периоде в соответствии с прило-
жением №3 к настоящему Порядку.

2.8. Программа считается реализуемой с высоким уровнем эф-
фективности в следующих случаях:

- не менее 95 процентов мероприятий, запланированных на отчет-
ный период, выполнены в полном объеме;

- значение показателя Эn составляет 95 и более процентов;
- значение показателя Эф составляет не менее 95 процентов.
2.9. Программа считается реализуемой с удовлетворительным 

уровнем эффективности в следующих случаях:
- не менее 75 процентов мероприятий, запланированных на отчет-

ный период, выполнены в полном объеме;
- значение показателя Эn составляет от 75 до 95 процентов;
- значение показателя Эф составляет не менее 75 процентов.
2.10. Если реализация программы не отвечает критериям, указан-

ным в пунктах 2.8. и 2.9. настоящего Порядка, уровень эффективно-
сти ее реализации признается неудовлетворительным.

Выводы об оценке эффективности отражаются в таблице 
«Результаты оценки эффективности реализации муниципальных про-
грамм» (приложение № 3 к настоящему Порядку). 

2.11. Оценочная таблица о результатах оценки эффективно-
сти реализации программ направляется главе администрации МО 
Сертолово.

2.12. По результатам рассмотрения оценки эффективности реали-
зации программ главой администрации МО Сертолово может быть 
принято решение:

- о внесении изменений в программу (корректировка целей, сро-
ков реализации, объемов финансирования, перечня программных 
мероприятий);

- о досрочном прекращении реализации программы;
-  о продлении срока реализации программы, который истекает в 

текущем году, но не более чем на один год.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Порядку проведения и оценки эффективности

реализации муниципальных программ МО Сертолово 
от 03.02.2015 г. № 19

Оценка степени достижения целевых показателей 
муниципальной программы

________________________________________________________
(наименование программы)

за _________ год (годы)

№ 
п/п

Наиме-
нование 
целевого 

показателя

Еди-
ница 

изме-
ре-
ния

Плановое 
значение 
целево-

го показа-
теля

Фактическое 
значение це-
левого пока-

зателя

Уровень 
достиже-
ния целе-
вого пока-
зателя, % 

Причина 
невы-

пол-не-
ния по-
казате-

ля,
<*>

1. Целевой 
показатель 
1

2. и т.д.

ИТОГО x x x Эn
 

<*> При значении уровня достижения показателя 100 и более про-
центов данная графа не заполняется. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Порядку проведения оценки эффективности

реализации муниципальных программ МО Сертолово 
от 03.02.2015 г. № 19

Оценка степени освоения финансовых средств на 
реализацию мероприятий муниципальной программы

________________________________________________________
(наименование программы)

за _________ год (годы)

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Плановый 
объем 

расходов 
на про-

граммное 
меропри-
ятие, тыс. 

руб.

Фактический 
объем расхо-

дов на про-
граммное ме-

роприятие, 
тыс. руб.

Уровень 
освое-

ния фи-
нансовых 

средств на 
программ-

ное ме-
роприя-
тие, %

Причина 
неос-

воения 
средств, 

<*>

1. Мероприятие 
1

2. и т.д.

ИТОГО x x Эф
 

<*> При значении уровня достижения показателя 100 и более про-
центов данная графа не заполняется. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
к Порядку проведения оценки эффективности

реализации муниципальных программ МО Сертолово 
от 03.02.2015 г. № 19

Результаты оценки эффективности реализации 
муниципальных программ

за _________ год 

Наименование 
программы

Общая эф-
фективность 
реализации 

программы в 
целом (Эпр), 

%

Результат 
оценки (за-

ключение об 
эффективно-

сти)

Примечание

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17 декабря 2014 г.                    № 536       г. Сертолово

Об утверждении Порядка подготовки представления 
для  присвоения классных чинов без проведения 

квалификационного экзамена муниципальным служащим 
администрации муниципального образования 

Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области

В соответствии с областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О 
правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской 
области» и пунктом 15 Положения о порядке присвоения и сохра-
нения классных чинов муниципальным служащим муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области (далее – МО Сертолово), утвержденного ре-
шением совета депутатов МО Сертолово от 28.10.2014 г. № 60 адми-
нистрация МО Сертолово 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок подготовки представления для присвое-

ния классных чинов без проведения квалификационного экзаме-
на муниципальным служащим 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 и 15 
класса в администрации муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опублико-
ванию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу после его 
официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации МО Сертолово

от 17.12.2014 г. № 536

ПОРЯДОК
ПОДГОТОВКИ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДЛЯ ПРИСВОЕНИЯ 

КЛАССНЫХ ЧИНОВ БЕЗ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО 
ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 И 15 КЛАССА В АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕРТОЛОВО 
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 15 

Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов му-
ниципальным служащим муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (да-
лее – Положение, администрация МО Сертолово), утвержденного ре-
шением совета депутатов МО Сертолово от 28.10.2014 № 60.

1.2. Порядок регламентирует сроки подготовки и направления 
представления на присвоение классных чинов без проведения ква-
лификационного экзамена муниципальным служащим 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11, 12, 13, 14 и 15 класса, замещающим на неопределенный срок 
полномочия по должности категории «руководители», относящие-
ся к главной, ведущей и старшей группе должностей муниципальной 
службы, а также по должности категории «специалисты» и «обеспечи-
вающие специалисты», относящиеся к ведущей, старшей и младшей 
группе должностей муниципальной службы, в администрации МО 
Сертолово (далее - предоставление, классные чины, муниципаль-
ные служащие), для принятия решения главой администрации МО 
Сертолово либо руководителем структурного подразделения адми-
нистрации МО Сертолово, наделенного правами юридического лица, 
о присвоении классного чина (первого или очередного).

2. Порядок подготовки представления для присвоения 
      первого или очередного классного чина
2.1. В целях обеспечения своевременного присвоения классных 

чинов муниципальным служащим должностное лицо, ответственное 
за ведение кадровой работы в администрации МО Сертолово, ли-
бо в структурном подразделении администрации МО Сертолово, на-
деленном правами юридического лица (далее – должностное лицо), 
проводит мониторинг:

наличия (отсутствия) у муниципального служащего присвоенного 
классного чина;

истечения срока, установленного для прохождения муниципаль-
ной службы в предыдущем классном чине;

истечения трехмесячного срока со дня назначения муниципально-
го служащего на должность муниципальной службы;

окончания установленного срока испытания при поступлении на 
муниципальную службу.

2.2. По результатам проведенного мониторинга при отсутствии 
обстоятельств, препятствующих присвоению классного чина, пред-
усмотренных пунктом 20 Положения, должностное лицо не позднее 
чем за 30 дней до возникновения возможной даты присвоения класс-
ного чина муниципальному служащему,  направляет представление с 
заполненными пунктами 1 - 10 непосредственному руководителю му-
ниципального служащего.

2.3. Непосредственный руководитель муниципального служащего 
заполняет пункты 11 и 12 представления и не позднее чем через две 
недели после дня получения передает его для согласования по под-
чиненности.

2.4. Согласованное представление направляется должностному 
лицу, которое  в трехдневный срок со дня получения представления 
проверяет полноту его заполнения и в случае отсутствия замечаний 
подготавливает проект правового акта о присвоении муниципально-
му служащему классного чина. Проект правового акта  направляется 
главе администрации МО Сертолово либо руководителю структурно-
го подразделения администрации МО Сертолово, наделенному пра-
вами юридического лица, с приложением согласованного представ-
ления.

В случае если имеются замечания по заполнению формы пред-
ставления, должностное лицо возвращает представление непосред-
ственному руководителю муниципального служащего с письмен-
ным заключением, в котором указываются причины возврата. После 
устранения замечаний представление может быть направлено по-
вторно должностному лицу.

2.5. Ознакомление муниципального служащего с решением о при-
своении классного чина осуществляется должностным лицом в тече-
ние пяти рабочих дней со дня его принятия.

2.6. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и 
трудовую книжку муниципального служащего.

3. Порядок подготовки представления для присвоения
      внеочередного классного чина
3.1. В качестве меры поощрения за особые отличия на муници-

пальной службе и при соблюдении требований, установленных пп. 19 
и 20 Положения, муниципальному служащему может быть присвоен 
внеочередной классный чин.

3.2. Для решения вопроса о присвоении муниципальному служа-
щему внеочередного классного чина непосредственный руководи-
тель муниципального служащего направляет должностному лицу со-
гласованное ходатайство с указанием особых отличий муниципаль-
ного служащего на муниципальной службе с приложением заполнен-
ного представления.

3.3. Должностное лицо в срок не позднее пяти рабочих дней со 
дня поступления согласованного ходатайства осуществляет провер-
ку правильности заполнения формы представления и при отсутствии 
обстоятельств, препятствующих присвоению внеочередного класс-
ного чина, предусмотренных пунктом 20 Положения, подготавлива-
ет проект правового акта о присвоении муниципальному служащему 
внеочередного классного чина. Проект правового акта направляется 
главе администрации МО Сертолово либо руководителю структурно-
го подразделения администрации МО Сертолово, наделенному пра-
вами юридического лица, с приложением согласованного ходатай-
ства и представления.

3.4. Ознакомление муниципального служащего с решением о при-
своении внеочередного классного чина или об отказе в присвоении 
внеочередного классного чина осуществляется должностным лицом 
в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.

3.5. Запись о присвоении внеочередного классного чина вносится 
в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего. 
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 января 2015 г.                   № 11                   г. Сертолово 

О прекращении реализации муниципальной
программы МО Сертолово «Энергосбережение 
и повышение энергетической эффективности 
в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

МО Сертолово в 2013-2015 годах»

Руководствуясь Федеральным законом РФ от 25.12.2012 
г. № 271-ФЗ «О внесении изменений в Жилищный кодекс 
Российской Федерации и отдельные законодательные ак-
ты Российской Федерации и признании утратившими силу 
отдельных положений законодательных актов Российской 
Федерации», Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Уставом муници-
пального образования Сертолово Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области, в соответствии 
с пунктом 5.7. Порядка разработки, формирования и реа-
лизации муниципальных программ в муниципальном обра-
зовании Сертолово Всеволожского муниципального райо-
на Ленинградской области, утвержденного постановлением 
администрации МО Сертолово от 22.10.2013 г. № 425 в свя-
зи с пересмотром параметров бюджета МО Сертолово, ад-
министрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Прекратить реализацию муниципальной программы МО 

Сертолово «Энергосбережение и повышение энергетиче-
ской эффективности в сфере жилищно-коммунального хо-
зяйства МО Сертолово в 2013-2015 годах».

2. Признать утратившими силу:
постановление администрации МО Сертолово от 

03.03.2014 года № 86 «Об утверждении Порядка предостав-
ления субсидии из бюджета МО Сертолово на мероприятия 
по энергосбережению и повышению энергетической эффек-
тивности в сфере жилищно-коммунального хозяйства МО 
Сертолово»;

постановление администрации МО Сертолово от 
09.11.2012 года № 408 «Об утверждении долгосрочной це-
левой программы МО Сертолово «Энергосбережение и по-
вышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
20.03.2013 года № 97 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу МО Сертолово «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности в сфере жилищно-
коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
07.06.2013 года № 212 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
19.08.2013 года № 318 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
11.09.2013 года № 352 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
22.10.2013 года № 422 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
30.12.2013 года № 588 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
24.02.2014 года № 70 «О внесении изменений в муниципаль-
ную программу МО Сертолово «Энергосбережение и повы-
шение энергетической эффективности в сфере жилищно-
коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
22.05.2014 года № 228 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
11.08.2014 года № 360 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах»;

постановление администрации МО Сертолово от 
21.11.2014 года № 438 «О внесении изменений в муници-
пальную программу МО Сертолово «Энергосбережение и 
повышение энергетической эффективности в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства МО Сертолово в 2013-2015 го-
дах».

3. Настоящее     постановление подлежит   опубликованию   
в   газете «Петербургский     рубеж»     и     размещению     на     
официальном     сайте администрации МО Сертолово.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента 
опубликования и распространяет свое действие на отноше-
ния, возникшие с 01.01.2015 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

И.о. главы администрации Н.И. РУДЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 февраля 2015 г.            № 25  г. Сертолово

О проведении соревнований по лыжным гонкам 
«Сертоловская лыжня – 2015»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 го-
да № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в РФ», Уставом муниципального обра-
зования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области,  планом основных мероприятий МО 
Сертолово на 2015 год, утвержденным распоряжением ад-
министрации от 21.01.2015 года № 10, с целью развития фи-
зической культуры и спорта на территории МО Сертолово, 
пропаганды здорового образа жизни среди населения, в 
рамках муниципальной программы «Развитие физической 
культуры и спорта в МО Сертолово на 2014-2016 гг.», утверж-
денной постановлением администрации от 15.11.2013 № 
504, администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении соревнования по 

лыжным гонкам «Сертоловская лыжня – 2015» (приложение).
2. Назначить проведение соревнования на 14 февраля 

2015 года в 14.00 часов в г. Сертолово, место проведения – 
зона отдыха «Водоем», регистрация участников с 12.30 ча-
сов до 13.45 часов.

3. Рекомендовать руководителям предприятий, органи-
заций и учреждений, расположенных на территории МО 
Сертолово, в целях пропаганды здорового образа жизни ор-
ганизовать участие коллективов в соревновании по лыжным 
гонкам «Сертоловская лыжня - 2015».

4. Рекомендовать государственному бюджетному уч-
реждению здравоохранения Ленинградской области 
«Сертоловская ГБ» обеспечить медицинское обслуживание 
участников соревнований с 13.30 до 16.00 часов (по согла-
сованию).

5. Настоящее постановление вступает в силу по-
сле его подписания и подлежит опубликованию в газете 
«Петербургский рубеж». 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 

МО Сертолово 
от 4.02.2015 г. № 25

ПОЛОЖЕНИЕ
 о проведении  соревнований по лыжным гонкам 

«Сертоловская лыжня -2015»

1. Цели и задачи соревнования:
- пропаганда и формирование потребности в здоровом 

образе жизни среди жителей МО Сертолово; 
- популяризация физкультурно-оздоровительной работы  

и широкого распространения физической культуры и спор-
та как важного средства профилактики заболеваний и борь-
бы с наркоманией;

- оживление спортивной работы в трудовых и учебных кол-
лективах МО Сертолово;

- выявление лучших спортсменов для участия в областных 
соревнованиях.

2. Руководство соревнованиями:
Непосредственная подготовка и проведение соревнова-

ний осуществляется  МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР» при 
поддержке совета депутатов МО Сертолово и администра-
ции МО Сертолово.

Главный судья соревнований - Борисов В.Д.
Секретарь   - Антипов М. 
Комендант соревнований  - Борисов В.В. 

3. Время и место проведения соревнований:
Соревнования проводятся 14 февраля 2015 года в  г. 

Сертолово  (зона отдыха «Водоем»). Старт в  14.00 час.
12.30 -13.45  - Регистрация участников в день соревнова-

ний в районе старта;
14.00 - 14.15 - Построение. Торжественное открытие со-

ревнований;
14.15 – ВИП - забег (главы, депутаты, руководители пред-

приятий- 1 км);
14.30 - «Забег поколений» (ветераны/дети - 4 человека - 

500 м);
14.40 - Старт на дистанции 1 км, 3 км;
15.30 - 16.00 - Церемония награждения  победителей и 

призеров;
16.00 - Официальная церемония закрытия.
Справки по тел. 593-38-56 доб. 219,  МАУ «Сертоловский  

КСЦ «СПЕКТР».

4. Участники соревнований:
К участию в соревнованиях допускаются все любители 

лыжного спорта независимо от пола, возраста, места про-
живания и работы. Для участия не требуется специальных 
навыков и подготовки. 

Состав команды:
- не менее 5-ти мальчиков и 5-ти девочек в каждой воз-

растной группе; 
- от предприятий, организаций - количество участников не 

ограничено.  
Школы и организации самостоятельно обеспечивают сво-

их участников стартовыми номерами.

Дистанции соревнований

ДИСТАНЦИЯ ВОЗРАСТ

500 м «Забег поколений» (2 ветера-
на – 85 лет и 2 детей – 8 лет).
(М/Ж) 2007 г.р. и младше
(М/Ж) 2005-2006 г.р.

1 км

1 км

(М/Ж) ВИП-забег (главы, де-
путаты, руководители пред-
приятий).
(М/Ж) 2003-2004 г.р.
(Ж) 2000 г.р.

1 км (Ж) 2001 г.р.
(Ж) 1999 г.р.
(Ж) 1998 г.р.
(Ж)  1997-1996 г.р.
(Ж)-1964-1973 г.р.
(Ж) 1954-1963 г.р.
(М) 1953 г.р. и старше

3 км (М) 2000 г.р.
(М) 1999 г.р.
(М) 1998 г.р.
(М) 1997-1996 г.р.
(М) 1954-1963 г.р.

3 км (М) 1964-1973 г.р.
(М) 1995-1974 г.р.

5. Заявки:
Заявки принимаются до 10 февраля 2015 г. по адресу: г. 

Сертолово, ул. Молодцова, д. 7 корп. 2, 3 этаж, каб. № 2, МАУ 
«Сертоловский КСЦ «СПЕКТР».

Участники соревнований до 17 лет включительно допуска-
ются только при наличии допуска врача, участники от 18 лет 
и старше – при наличии допуска врача или личной подписи, 
подтверждающей персональную ответственность за свое 
здоровье.

6. Награждение:
Участники, занявшие первое место, награждаются грамо-

тами, медалями, кубками и памятными подарками. 
Участники, занявшие второе и третье места в каждой воз-

растной группе, награждаются грамотами, медалями и па-
мятными подарками. 

Награждение проводится в рамках муниципальной про-
граммы «Развитие физической культуры и спорта в МО 
Сертолово на 2014-2016 гг.» пп. 1.1. «Формирование у насе-
ления МО Сертолово устойчивого интереса к занятиям фи-
зической культурой и спортом».

7. Обеспечение безопасности участников и зрителей:
Место проведения соревнования определяется органи-

затором (МАУ «Сертоловский КСЦ «СПЕКТР») по согласо-
ванию с отделом местного самоуправления администрации 
МО Сертолово.

Организация медицинской помощи осуществляется в со-
ответствии с пунктом  4 настоящего постановления.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 декабря 2014 г.             № 542   г. Сертолово

Об утверждении Положения о порядке проведения 
аттестации муниципальных служащих ад-

министрации муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области

В целях соблюдения норм Федерального зако-
на от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», областного закона Ленинградской 
области от 11.03.2008 г. №14-оз «О правовом регулировании 
муниципальной службы в Ленинградской области», на осно-
вании Устава МО Сертолово администрация МО сертолово 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения аттеста-

ции муниципальных служащих администрации муниципаль-
ного образования Сертолово Всеволожского муниципально-
го района Ленинградской области (приложение).

2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает 
в силу после его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

МО Сертолово
от 23.12.2014 г. № 542

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕРТОЛОВО 

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 18 
Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации» (далее - 
Федеральный закон №25-ФЗ) определяется порядок прове-
дения аттестации муниципальных служащих  администрации 
муниципального образования Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области (далее - 
муниципальные служащие, администрация МО Сертолово), 
замещающих  должности муниципальной службы в админи-
страции МО Сертолово.

2. Аттестация муниципального служащего проводится в 
целях определения его соответствия замещаемой должно-
сти муниципальной службы на основе оценки его професси-
ональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать  формированию ка-
дрового состава муниципальной службы в администрации МО 
Сертолово, повышению профессионального уровня  муници-
пальных  служащих, решению вопросов, связанных с опреде-
лением преимущественного права на замещение должности 
муниципальной службы при сокращении должностей муници-
пальной службы в администрации МО Сертолово.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее 

одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или 

в отпуске по уходу за  ребенком  до  достижения  им  воз-
раста  трех  лет. Аттестация указанных муниципальных слу-
жащих возможна не ранее чем через один год после выхо-
да из отпуска;

5)  замещающие  должности  муниципальной  службы  на 
основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципального служащего проводится 
один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

1. Для проведения аттестации муниципальных служа-
щих по решению представителя нанимателя (работодате-
ля) ежегодно издается распоряжение администрации МО 
Сертолово, содержащее положения:

а) о формировании аттестационной комиссии админи-
страции МО Сертолово (далее – аттестационная комиссия) 
путем утверждения ее персонального состава;

б) об утверждении графика проведения аттестации на 
очередной год.
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2. Порядок и сроки работы аттестационной  комиссии  
определяются настоящим постановлением администрации 
МО Сертолово.

Состав аттестационной комиссии формируется таким об-
разом, чтобы была исключена возможность возникновения 
конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на при-
нимаемые аттестационной комиссией решения, и утвержда-
ется постановлением администрации МО Сертолово.

В состав аттестационной комиссии включаются глава ад-
министрации МО Сертолово и его заместители, руково-
дители структурных подразделений администрации МО 
Сертолово, специалист администрации МО Сертолово, от-
ветственный за кадровую работу.  

К работе аттестационной комиссии могут привлекаться 
независимые эксперты. Оценка независимыми эксперта-
ми профессиональных и личностных качеств муниципально-
го служащего учитывается аттестационной комиссией при 
оценке муниципального служащего по результатам аттеста-
ции.

Аттестационная комиссия состоит из председателя ко-
миссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и 
членов комиссии. Все члены комиссии при принятии реше-
ний обладают равными правами.

Заседание аттестационной комиссии считается право-
мочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее 
членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсут-
ствие аттестуемого муниципального служащего и его непо-
средственного руководителя открытым голосованием про-
стым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов 
муниципальный служащий признается соответствующим за-
мещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, явля-
ющегося членом аттестационной комиссии, его членство в 
этой комиссии приостанавливается.

3. График проведения аттестации доводится до сведения 
каждого аттестуемого муниципального служащего не менее 
чем за месяц до начала аттестации.

4. В графике проведения аттестации указываются:
- наименование органа местного самоуправления, под-

разделения, в которых проводится аттестация;
- список муниципальных служащих, подлежащих аттеста-

ции;
- дата, время и место проведения аттестации;
- дата представления в аттестационную комиссию необ-

ходимых документов с указанием ответственных за их пред-
ставление руководителей соответствующих подразделений 
администрации МО Сертолово.

5. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в 
аттестационную комиссию представляется отзыв по форме 
согласно приложению 1 к настоящему Положению об испол-
нении подлежащим аттестации муниципальным служащим 
должностных обязанностей за аттестационный период, под-
писанный его непосредственным руководителем и утверж-
денный вышестоящим руководителем.

6. В отзыве должны содержаться следующие сведения о 
муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;
- замещаемая должность муниципальной службы на мо-

мент проведения аттестации и дата назначения на эту долж-
ность;

- перечень основных вопросов (документов), в решении 
(разработке) которых муниципальный служащий принимал 
участие;

- мотивированная оценка профессиональных, личностных 
качеств и результатов профессиональной служебной дея-
тельности муниципального служащего.

7. При каждой последующей аттестации в аттестационную 
комиссию представляется также аттестационный лист муни-
ципального служащего с данными предыдущей аттестации.

8. Секретарь аттестационной комиссии администрации 
МО Сертолово   не менее чем за неделю до начала аттеста-
ции должен ознакомить каждого аттестуемого муниципаль-
ного служащего с представленным отзывом об исполнении 
им должностных обязанностей за аттестационный период. 
При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе 
представить в аттестационную комиссию дополнительные 
сведения о своей профессиональной служебной деятельно-
сти за указанный период, а также заявление о своем несо-
гласии с представленным отзывом или пояснительную запи-
ску на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации муниципального 
служащего

1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого 
муниципального служащего на заседание аттестационной 
комиссии. В случае неявки муниципального служащего на 
заседание указанной комиссии без уважительной причины 
или отказа его от аттестации муниципальный служащий при-
влекается к дисциплинарной ответственности за несоблю-
дение основных обязанностей муниципального служащего в 
соответствии с законодательством Российской Федерации 
о муниципальной службе, а аттестация переносится на бо-
лее поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представлен-
ные документы, заслушивает аттестуемого муниципального 
служащего, а при необходимости - его непосредственного 
руководителя о профессиональной служебной деятельности 
муниципального служащего. В целях объективного проведе-
ния аттестации аттестационная комиссия после рассмотре-
ния представленных аттестуемым муниципальным служа-
щим дополнительных сведений о своей профессиональной 
служебной деятельности за аттестационный период вправе 
перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств 
муниципального служащего применительно к его професси-
ональной служебной деятельности должно быть объектив-
ным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципаль-
ного служащего оценивается на основе определения его со-
ответствия квалификационным требованиям по замеща-
емой должности муниципальной службы, участия в реше-
нии поставленных перед соответствующим подразделени-
ем (администрацией МО Сертолово) задач, сложности вы-
полняемой работы, ее эффективности и результативности. 
При этом должны учитываться результаты исполнения му-
ниципальным служащим должностной инструкции, его про-
фессиональные знания и опыт работы, соблюдение ограни-
чений, отсутствие нарушений запретов, установленных за-
конодательством Российской Федерации о муниципальной 
службе, а при аттестации муниципального служащего, наде-
ленного организационно-распорядительными полномочия-
ми по отношению к другим муниципальным служащим, - так-
же организаторские способности.

3. По результатам аттестации муниципального служащего 
аттестационная комиссия выносит одно из следующих ре-
шений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной 
службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципаль-
ной службы.

4. По результатам аттестации муниципального служащего 

аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а) о поощрении муниципального служащего за достигну-

тые им успехи в работе, в том числе о повышении его в долж-
ности;

б) об улучшении деятельности аттестуемого муниципаль-
ного служащего;

в) о направлении муниципального служащего на повыше-
ние квалификации.

5. Результаты аттестации сообщаются аттестованному му-
ниципальному служащему непосредственно после подведе-
ния итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный 
лист муниципального служащего, составленный по фор-
ме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 
Аттестационный лист подписывается председателем ко-
миссии, заместителем председателя комиссии, секретарем 
и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным 
листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, про-
шедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должност-
ных обязанностей за аттестационный период хранятся в лич-
ном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол за-
седания комиссии по форме согласно приложению 3 к на-
стоящему Положению. В протоколе фиксируются решения 
аттестационной комиссии, рекомендации и результаты го-
лосования. Протокол заседания аттестационной комиссии 
подписывается председателем комиссии, заместителем 
председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, 
присутствовавшими на заседании.

6. Материалы аттестации муниципальных служащих пере-
даются представителю нанимателя (работодателю) не позд-
нее чем через семь дней после ее проведения.

7. По результатам аттестации и с учетом рекомендаций ат-
тестационной комиссии в срок не более одного месяца со 
дня аттестации представитель нанимателя (работодатель) 
принимает решение:

а) о поощрении отдельных муниципальных служащих за 
достигнутые ими успехи в работе;

б) о понижении муниципального служащего в должности 
с его согласия.

8. В случае несогласия муниципального служащего с по-
нижением в должности или невозможности перевода с его 
согласия на другую должность муниципальной службы пред-
ставитель нанимателя (работодатель) может в срок не более 
одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципаль-
ной службы в связи с несоответствием замещаемой долж-
ности вследствие недостаточной квалификации, подтверж-
денной результатами аттестации. По истечении указанного 
срока увольнение муниципального служащего или пониже-
ние его в должности по результатам данной аттестации не 
допускается.

9. Муниципальный служащий вправе обжаловать резуль-
таты аттестации в судебном порядке.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 января 2015 г.                 № 14   г. Сертолово

Об утверждении Правил представления лицом, 
поступающим на работу на должность руководителя 
муниципального учреждения МО Сертолово, а также 

руководителем  муниципального учреждения 
МО Сертолово сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 
характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних детей 

В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 13.03.2013 г. № 208 «Об утверждении Правил представ-
ления лицом, поступающим на работу на должность руко-
водителя федерального государственного учреждения, а 
также руководителем федерального государственного уч-
реждения сведений о своих доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера и о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» (в 
редакции Постановления Правительства РФ от 06.11.2014 
г. № 1164), на основании Указа Президента Российской 
Федерации от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении фор-
мы справки о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера и внесении измене-
ний в некоторые акты Президента Российской Федерации», 
Устава МО Сертолово, Положения об администрации МО 
Сертолово, утвержденного решением совета депутатов МО 
Сертолово от 27.06.2011 г. № 33, в целях приведения в со-
ответствие с действующим законодательством админи-
страция МО Сертолово 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить «Правила представления лицом, поступаю-

щим на работу на должность руководителя муниципально-
го учреждения МО Сертолово, а также руководителем му-
ниципального учреждения МО Сертолово сведений о сво-
их доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних детей» в новой редакции (прило-
жение).

2. Признать утратившим силу постановление админи-
страции МО Сертолово от 10.04.2013 г. №125 «Об утверж-
дении Правил представления лицом, поступающим на ра-
боту на должность руководителя муниципального учреж-
дения МО Сертолово, а также руководителем муници-
пального учреждения МО Сертолово сведений о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и не-
совершеннолетних детей».

3. Уполномочить главного специалиста по кадровой ра-
боте административно-хозяйственного сектора адми-
нистрации МО Сертолово на осуществление сбора све-
дений, подлежащих предоставлению в соответствии с 
Правилами.  

 4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в 
газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу после его 
опубликования. 

 5. Контроль за исполнением  настоящего постановления 
оставляю за собой.

И.о. главы администрации Н.И. РУДЬ

Приложение 
к постановлению

администрации МО Сертолово
от 30.01.2015 г. № 14

ПРАВИЛА
представления лицом, поступающим на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения 
МО Сертолово, а также руководителем  

муниципального учреждения МО Сертолово сведений о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящие Правила устанавливают порядок пред-
ставления лицом, поступающим на работу на долж-
ность руководителя муниципального учреждения МО 
Сертолово, а также руководителем муниципального  уч-
реждения МО Сертолово сведений о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра и о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруга (супруги) и несовер-
шеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя му-
ниципального учреждения МО Сертолово, при посту-
плении на работу представляет сведения о своих дохо-
дах, полученных от всех источников (включая доходы по 
прежнему месту работы или месту замещения выбор-
ной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за ка-
лендарный год, предшествующий году подачи докумен-
тов для поступления на работу на должность руководите-
ля муниципального учреждения МО Сертолово, сведения 
об имуществе, принадлежащем ему на праве собствен-
ности, и о своих обязательствах имущественного харак-
тера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующе-
го месяцу подачи документов для поступления на работу 
на должность руководителя муниципального учреждения 
МО Сертолово, а также сведения о доходах супруга (су-
пруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех 
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия 
и иные выплаты) за календарный год, предшествующий 
году подачи лицом документов для поступления на рабо-
ту на должность руководителя муниципального учрежде-
ния МО Сертолово, а также сведения об имуществе, при-
надлежащем им на праве собственности, и об их обяза-
тельствах имущественного характера по состоянию на 
1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи до-
кументов для поступления на работу на должность руко-
водителя муниципального учреждения МО Сертолово, 
по утвержденной Президентом Российской Федерации 
форме справки.

3. Руководитель муниципального учреждения МО 
Сертолово ежегодно, не позднее 30 апреля года, следу-
ющего за отчетным, представляет сведения о своих до-
ходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 
декабря) от всех источников (включая заработную пла-
ту, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об иму-
ществе, принадлежащем ему на праве собственности, 
и о своих обязательствах имущественного характера по 
состоянию на конец отчетного периода, а также сведе-
ния о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 
декабря) от всех источников (включая заработную плату, 
пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их иму-
ществе, принадлежащем им на праве собственности, и 
об их обязательствах имущественного характера по со-
стоянию на конец отчетного периода по утвержденной 
Президентом Российской Федерации форме справки.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 насто-
ящих Правил, представляются уполномоченному долж-
ностному лицу администрации МО Сертолово. 

5. В случае если руководитель муниципального уч-
реждения МО Сертолово обнаружил, что в представлен-
ных им сведениях о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера не отражены или не 
полностью отражены какие-либо сведения либо имеют-
ся ошибки, он вправе представить уточненные сведения 
в течение одного месяца после окончания срока, указан-
ного в пункте 3 настоящих Правил.

5.1. В случае если лицо, поступающее на должность ру-
ководителя муниципального учреждения МО Сертолово, 
обнаружило, что в представленных им сведениях о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера не отражены или не полностью отражены какие-
либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе пред-
ставить уточненные сведения в течение одного месяца со 
дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 
настоящих Правил.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемые в соответ-
ствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на 
работу на должность руководителя муниципального уч-
реждения МО Сертолово, а также руководителем муни-
ципального учреждения МО Сертолово, являются сведе-
ниями конфиденциального характера, если федераль-
ным законом они не отнесены к сведениям, составляю-
щим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются главе администрации 
МО Сертолово, наделенным полномочиями назначать 
на должность и освобождать от должности руководителя 
муниципального учреждения МО Сертолово.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленные руководи-
телем муниципального учреждения МО Сертолово, раз-
мещаются в информационно-телекоммуникационной се-
ти Интернет на официальном сайте администрации МО 
Сертолово, осуществляющего функции и полномочия уч-
редителя муниципального учреждения МО Сертолово, 
или по его решению - на официальном сайте муници-
пального учреждения МО Сертолово и предоставляют-
ся для опубликования в официальном печатном средстве 
массовой информации МО Сертолово, периодическом 
печатном издании - АУ «Редакция газеты «Петербургский 
рубеж».
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 декабря 2014 года              № 545       г. Сертолово

О создании межведомственной комиссии по переводу жилого 
помещения в нежилое помещение и нежилого помещения 

в жилое помещение на территории 
муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района 

Ленинградской области

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом 
муниципального образования Сертолово Всеволожского муници-
пального района Ленинградской области, решением совета де-
путатов МО Сертолово от 27 июня 2011 года № 33 «Об утвержде-
нии Положения об администрации муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области», Положением об отделе жилищно-коммунального хо-
зяйства администрации МО Сертолово, утвержденным постанов-
лением администрации МО Сертолово от 12.04.2013 года № 127, 
Постановлением администрации МО Сертолово от 22.09.2011 года 
№ 247 «Об утверждении административного регламента предостав-
ления муниципальной услуги «Прием документов и выдача решений 
о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое 
или нежилого  помещения в жилое помещение на территории муни-
ципального образования Сертолово Всеволожского муниципального 
района Ленинградской области»  администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать межведомственную комиссию по переводу жилого по-

мещения в нежилое помещение  и нежилого помещения в жилое по-
мещение на территории муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области. 

2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по пере-
воду жилого помещения в  нежилое помещение и нежилого помеще-
ния в жилое помещение на территории муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области согласно  Приложению к настоящему постановлению.

3. Постановления администрации МО Сертолово:
от 06.06.2012 года № 171 «Об образовании межведомственной ко-

миссии по рассмотрению вопросов перевода жилых помещений в 
нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения на 
территории МО Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области»; 

от 27.06.2013 года № 258 «О внесении изменений в приложение № 
1 к  постановлению администрации МО Сертолово от 06 июня 2012 
года № 171»; от 30.10.2013 года № 441 «О внесении изменений в при-
ложение № 1 к  постановлению администрации МО Сертолово от 06 
июня 2012 года № 171» признать утратившими силу.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете 
«Петербургский рубеж» и размещению на официальном сайте адми-
нистрации МО Сертолово.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официаль-
ного опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

УТВЕРЖДЕНО
постановлением   администрации МО Сертолово

от 26 декабря 2014 года № 545

ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ПЕРЕВОДУ 

ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В НЕЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ 
И НЕЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ В ЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ 

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕРТОЛОВО ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о межведомственной комиссии по пе-

реводу жилого помещения  в  нежилое   помещение    и    нежилого    
помещения    в   жилое  помещение на территории муниципально-
го образования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области (далее - Положение) определяет порядок де-
ятельности межведомственной комиссии по переводу жилого поме-
щения  в  нежилое   помещение    и    нежилого    помещения    в   жилое  
помещение на территории муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской области (да-
лее – Комиссия).

1.2. Комиссия создается  администрацией муниципального об-
разования Сертолово Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области и является постоянно действующим колле-
гиальным органом.

1.3. Комиссия создается в целях принятия решения о переводе 
жилого  помещения  в  нежилое  помещение и нежилого помещения 
в жилое помещение либо об отказе в переводе жилого  помещения  в  
нежилое  помещение и нежилого помещения в жилое помещение и 
осуществления функций приёмочной комиссии: подписание прото-
кола заседания Комиссии и акта, подтверждающего  завершение пе-
реустройства и (или) перепланировки в случае, если для использова-
ния помещения в качестве жилого или нежилого помещения требует-
ся  проведение его переустройства и (или) перепланировки, и (или) 
иных работ.

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется Жилищным ко-
дексом Российской Федерации, действующим законодательством 
Российской Федерации, строительными нормами и правилами, нор-
мативными актами по эксплуатации жилищного фонда, а также на-
стоящим Положением.

2. Организация деятельности Комиссии
2.1. Персональный состав Комиссии, прекращение деятельно-

сти, изменение персонального состава Комиссии утверждают-
ся постановлениями администрации муниципального образования 
Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской 
области. 

2.2. Заседание Комиссии проводится по  мере  поступления  за-
явления собственника соответствующего помещения или уполно-
моченного им лица на основании представленного пакета докумен-
тов, определенных Федеральным законодательством, и считаются 
правомочными, если на них присутствует более  половины членов 
Комиссии.

2.3. Председатель Комиссии:
2.3.1. осуществляет руководство деятельностью Комиссии, пред-

седательствует на заседаниях Комиссии, координирует её действия, 
дает рекомендации; 

2.3.2. обеспечивает регулярный созыв заседаний Комиссии;
2.3.3. подписывает протокол заседания Комиссии;
2.3.4. подписывает акт, подтверждающий  завершение переу-

стройства и (или) перепланировки в случае, если для использова-
ния помещения в качестве жилого или нежилого помещения требует-
ся  проведение его переустройства и (или) перепланировки, и (или) 
иных работ;

2.3.5. осуществляет общий контроль реализации принятых 
Комиссией решений, несет персональную ответственность за выпол-
нение возложенных на Комиссию задач;

2.3.6. имеет право подписи документов, касающихся вопросов де-
ятельности Комиссии.

2.4. Заместитель председателя Комиссии:
2.4.1. исполняет все обязанности председателя Комиссии на вре-

мя его отсутствия.
2.5. Секретарь Комиссии:
2.5.1. ведет прием документов и выдает расписку в их получении;
2.5.2.проверяет представленные документы на соответствие уста-

новленному частью 2 статьи 23 Жилищного кодекса Российской  
Федерации перечню;

2.5.3.оповещает членов Комиссии о дате и времени проведения 
Комиссии не позднее трех дней до даты проведения очередного за-
седания; 

2.5.4.подготавливает на заседание Комиссии пакет документов;  
оформляет и подписывает протокол заседания Комиссии; обеспечи-
вает подписание председателем, заместителем председателя и чле-
нами Комиссии протокола Комиссии; 

2.5.5. готовит проект решения в форме уведомления о переводе 
жилого  помещения в нежилое  помещение и нежилого помещения 
в жилое помещение либо об отказе в переводе жилого  помещения  
в  нежилое  помещение и нежилого помещения в жилое помещение, 
обеспечивает подписание уведомления главой администрации МО 
Сертолово,  выдает или направляет его заявителю.

2.5.6. готовит проект акта, подтверждающего завершение переу-
стройства и (или) перепланировки в случае, если для использования 
помещения в качестве жилого или нежилого помещения требуется  
проведение его переустройства и (или) перепланировки, и (или) иных 
работ; выдает или направляет его заявителю и обеспечивает направ-
ление акта в соответствии с частью 9 статьи 23 Жилищного кодекса 
в орган или организацию, осуществляющие государственный учет 
объектов недвижимого имущества в соответствии с Федеральным 
законом от 24.07. 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре 
недвижимости».

2.6. Члены Комиссии:
2.6.1. принимают участие в работе Комиссии;
2.6.2. рассматривают представленную на Комиссию документа-

цию, подписывают протокол Комиссии;
2.6.3. принимают решение о переводе жилого помещения в не-

жилое помещение и нежилого помещения в жилое помещение либо 
об отказе в переводе жилого  помещения  в  нежилое  помещение и 
нежилого помещения в жилое помещение путем голосования; 

2.6.4. в случае, если для использования помещения в качестве 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕРТОЛОВО

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.12.2014 года                    № 561       г. Сертолово

О внесении изменений в муниципальную программу МО 
Сертолово «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в МО Сертолово 

на 2014-2016 годы »

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 го-
да № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в РФ», Уставом муниципального образования Сертолово  
Всеволожского  муниципального района Ленинградской области, 
Положением об администрации МО Сертолово, Порядком разработ-
ки, формирования и реализации муниципальных  программ в муни-
ципальном образовании Сертолово Ленинградской области, утверж-
денным постановлением администрации МО Сертолово от 22 октя-
бря 2013 года № 425 и на основании протокола заседания комиссии 
по рассмотрению и реализации долгосрочных и ведомственных це-
левых программ МО Сертолово от 22.15.2014 г. № 15, в целях раз-
вития  малого и среднего предпринимательства  на территории МО 
Сертолово  администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную  программу МО Сертолово  «Развитие  

малого и среднего предпринимательства в МО Сертолово на 2014-
2016 годы» (далее по тексту - Программа), утвержденную постанов-
лением администрации от 15 ноября 2013 г. № 497 следующие из-
менения:

1.1. В паспорте  Программы в разделе «Объём финансовых ресур-
сов, запланированных по программе, источники финансирования 
программы» цифры «870,0» заменить цифрами «1010,0», в том числе 
по годам: 2015 год- 360,0 тысяч рублей, 2016 год-360,0 тысяч рублей.

1.2. В паспорте Программы в разделе «Ресурсное обеспечение 
программы»

цифры «870,0» заменить цифрами «1010,0», в том числе по годам: 
2015 год- 360,0 тысяч рублей, 2016 год-360,0 тысяч рублей.

1.3 В паспорте Программы в разделе «Контроль за ходом реализа-
ции программы» дополнить новым абзацем:

«Муниципальное автономное учреждение «Сертоловский культур-
но-спортивный центр «Спектр» ежеквартально до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным кварталом отчетного года, и по итогам года 
до 12 января года, следующего за отчетным, предоставляет в отдел 
местного самоуправления администрации МО Сертолово отчет о хо-
де выполнения мероприятий Программы, ответственным исполните-
лем которого оно является»

1.4. Перечень мероприятий по реализации Программы изложить в 
редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.5. Перечень планируемых результатов реализации Программы 
изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему поста-
новлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опублико-
ванию в газете «Петербургский рубеж» и вступает в силу с момента 
официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на управляющего делами администрации МО Сертолово И.Л. Левина

Глава  администрации Ю.А. ХОДЬКО

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к постановлению администрации МО Сертолово от 26.12.2014 г. № 561

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Развитие малого и среднего предпринимательства в МО Сертолово на 2014-2016 годы»

№ 
п/п Наименование  мероприятия Источники 

финансирования
Срок испол-

нения

Всего 
(тыс. 
руб.)

Объем финансиро-
вания по годам (тыс. 

руб.)

Ответственный за  выполнение 
мероприятия Ожидаемый  результат

Раздел 1 Обеспечение  информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1.1
Информирование предпринимателей о мерах финансовой и ор-
ганизационно-правовой поддержки субъектов малого и среднего 
предпринимательства 

- 2014-2016 - - - - Отдел местного самоуправления 
администрации МО Сертолово

Повышение уровня правовой грамотности 
предпринимателей

1.2 Подготовка и освещение в СМИ информации по различным вопро-
сам предпринимательской деятельности - 2014-2016 - - - - Отдел местного самоуправления 

администрации МО Сертолово

Повышение уровня правовой грамотности.
Информационная поддержка субъектов мало-
го и среднего бизнеса.

1.3 Информирование предпринимателей о проведении районных, об-
ластных обучающих семинаров, выставок, конкурсов, ярмарок

бюджет МО 
Сертолово 2014-2016 10,0 10,0 0,0 0,0 Отдел местного самоуправления 

администрации МО Сертолово Повышение профессионального уровня

Итого по разделу 1: 10,0 10,0 0,0 0,0
Раздел 2. Развитие деловой активности населения МО Сертолово за счет повышения интереса к предпринимательской деятельности

2.1 Организация и проведение рабочих встреч,  круглых столов по во-
просам малого и среднего бизнеса.

бюджет МО 
Сертолово 2014-2016 30,0 30,0 0,0 0,0 Отдел местного самоуправления 

администрации МО Сертолово
Повышение уровня правовых знаний предпри-
нимателей и населения МО Сертолово

2.2 Организация и проведение муниципального конкурса парикма-
херского искусства «Мир красоты» 

бюджет МО 
Сертолово 2014-2016    260,0 60,0 100,0 100,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 

«Спектр»
Привлечение населения к предприниматель-
ской деятельности

2.3 Организация и проведение муниципального конкурса «Кулинарное 
искусство»

бюджет МО 
Сертолово 2014-2016 260,0 60,0 100,0 100,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 

«Спектр»
Привлечение населения к предприниматель-
ской деятельности

2.4 Организация и проведение муниципального конкурса «Лучший 
предприниматель года»

бюджет МО 
Сертолово 2014-2016 420,0 100,0 160,0 160,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 

«Спектр»
Привлечение населения к предприниматель-
ской деятельности

2.5 Участие в районных и областных семинарах, конкурсах бюджет МО 
Сертолово 2014-2016 30,0 30,0 0,0 0,0 Отдел местного самоуправления 

администрации МО Сертолово
Повышение уровня правовых знаний предпри-
нимателей

Итого по разделу 2: 1000,0 280,0 360,0 360,0
Итого по программе: 1010,0 290,0 360,0 360,0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к постановлению администрации МО Сертолово от 26.12.2014г.№ 561
 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ
«Развитие  малого и среднего предпринимательства на 2014-2016 годы»

№ 
п/п Задачи, направленные на достижение цели

Планируемый объем фи-
нансирования на решение 
данной задачи (тыс. руб.) Показатели, 

характеризующие достижение цели

Единица 
измере-

ния

Планируемое 
значение показателя 
по годам реализации

бюджет МО 
Сертолово

другие 
источники 2015 г. 2016 г. 2014 г.

Задача 1.    Обеспечение  информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1.1 Информирование предпринимателей о мерах финансовой и организационно-правовой 
поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

Количество предпринимателей, получивших  консульта-
ции  по вопросам предпринимательской деятельности чел. 20 20 20

1.2 Подготовка и освещение в СМИ информации по различным вопросам предприниматель-
ской деятельности Количество статей, опубликованных в СМИ ед. 3 3 4

1.3 Информирование предпринимателей о проведении районных, областных обучающих се-
минаров, выставок, конкурсов, ярмарок 10,0 Количество предпринимателей, привлеченных на семи-

нары, выставки, конкурсы, ярмарки чел. 25 30 35

Итого по задаче 1: 10,0
Задача 2.  Развитие деловой активности населения МО Сертолово за счет повышения интереса  к предпринимательской деятельности

2.1 Организация и проведение рабочих встреч,  круглых столов по вопросам малого и сред-
него бизнеса 30,0 Количество рабочих встреч, круглых столов

Количество участников рабочих встреч, круглых столов

ед.

чел.

3

25

3

30

3

35
2.2. Организация и проведение муниципального конкурса  «Мир красоты» 260,0 Количество участников чел. 10 15 18
2.3 Организация и проведение муниципального конкурса «Кулинарное искусство» 260,0 Количество участников чел. 10 15 20
2.4 Организация и проведение муниципального конкурса «Лучший предприниматель года» 420,0 Количество участников чел. 20 25 30
2.5 Участие в районных и областных семинарах, конкурсах 30,0 Количество участников семинаров, конкурсов чел. 10 10 10

Итого по задаче 2: 1000,0
Итого  по программе: 1010,0

жилого или нежилого помещения требуется проведение его переу-
стройства и (или) перепланировки, и (или) иных работ, принимают 
решение о завершении переустройства и (или) перепланировки жи-
лого помещения или нежилого помещения, подписывают соответ-
ствующий акт.

2.7. Решение о переводе жилого помещения в нежилое помеще-
ние и нежилого помещения в жилое помещение либо об отказе в пе-
реводе жилого  помещения в нежилое помещение и нежилого поме-
щения в жилое помещение принимается  большинством голосов пу-
тем очного голосования членов Комиссии и оформляется протоко-
лом. В  случае равенства голосов решающим является голос предсе-
дателя Комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены 
Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной фор-
ме.

2.8. Завершение работ, указанных в п. 2.6.4. настоящего 
Положения, оформляется актом о приемке переустройства и (или) 
перепланировки, и (или) иных работ. Акт  подписывается всеми члена-
ми Комиссии и утверждается главой администрации МО Сертолово.

2.9. К участию в работе Комиссии (по согласованию) могут привле-
каться представители органов, уполномоченных на проведение госу-
дарственного жилищного контроля и надзора в сферах пожарной, са-
нитарно-эпидемиологической безопасности, защиты прав потреби-
телей и благополучия человека, разработчик проекта, собственник 
жилого помещения или его уполномоченный представитель.
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

№ 
п/п  Наименование мероприятия

Источники 
финансиро-

вания

Срок 
исполнения

Всего
(тыс. руб.)

Объем финансирования 
по годам (тыс. руб.) Ответственный за 

выполнение мероприятия Ожидаемый результат
2014 2015 2016

Раздел 1.  Создание условий для организации досуга, отдыха и занятости молодежи
1.1 Организация и проведение муниципально-

го  конкурса «А ну-ка, парни» ко Дню защитника 
Отечества

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 174,7  50,0  60,0  64,7  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение уровня гражданского и военно-
патриотического воспитания молодежи

1.2 Организация и проведение  военно-патриотиче-
ской игры «Зарница»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 219,9  69,9  70,0  80,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение уровня гражданского и военно-
патриотического воспитания молодежи

1.3 Организация и проведение акции «Блокадный 
хлеб Ленинграда»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 349,9  99,9  120,0  130,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение уровня гражданского и военно-
патриотического воспитания молодежи

1.4 Организация и проведение акции «Россия - 
Беларусь, единая история, единое будущее»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 480,0  150,0  150,0  180,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение уровня гражданского и военно-
патриотического воспитания молодежи

1.5 Организация и проведение мероприятия  «День 
призывника»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 180,0  50,0  60,0  70,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение уровня  военно-патриотического 
воспитания молодежи

1.6 Организация и проведение мероприятия по вру-
чению паспортов

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 132,5  27,5  50,0  55,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение уровня гражданского  воспитания 
молодежи

1.7 Организация эстафет  бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 137,0  27,0  50,0  60,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение  социальной активности молоде-
жи

1.8 Организация и проведение акции «Обелиск» бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 570,0  90,0  230,0  250,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение  социальной активности молоде-
жи

1.9 Организация временного трудоустройства под-
ростков и молодежи 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 6 603,9  2 066,3  2 237,6  2 300,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение уровня занятости молодежи

1.10 Организация мероприятий по досуговой занято-
сти   детей и подростков  (экскурсии, походы, сле-
ты и  т.д.) 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 1 913,9  673,9  600,0  640,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Формирование активной жизненной позиции 
в молодежной среде. 

1.11 Мероприятия по  организации досуга детей, под-
ростков и молодежи мкр. Черная Речка 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 2 884,8  700,0  1 084,8  1 100,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

 Формирование активной жизненной позиции 
в молодежной среде. Приобретение практи-
ческих навыков в твеорческой деятельности

1.12 Организация и проведение мастер-классов, твор-
ческих мастерских, флешмобов

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 508,3  165,0  170,0  173,3  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Приобретение практических навыков в твор-
ческой деятельности

1.13 Мероприятия по развитию туризма бюджет  МО 
Сертолово

2014-2016 690,5  178,0  252,5  260,0  МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение уровня физического воспитания

Итого по разделу 1: 14845,4 4347,5 5134,9 5363,0
Раздел 2.  Поддержка  интеллектуального и творческого развития детей, подростков и молодежи

2.1 Стипендия главы МО Сертолово бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 270,0 90,0 90,0 90,0 Отдел местного самоу-
правления администра-
ции МО Сертолово

Стимулирование активной деятельности мо-
лодежи

2.2 Организация мероприятий по чествованию актив-
ной молодежи по итогам года 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 370,0 100,0 130,0 140,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Популяризация молодежных инициатив, 
стимулирование молодежной активности. 
Развитие творческих способностей детей и 
подростков 

2.3 Организация и проведение муниципальных кон-
курсов, выставок, олимпиад,викторин,мастер-
классов,творческих мастерских,литературных го-
стиных и др. 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 830,0 200,0 310,0 320,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Стимулирование молодежной активности. 
Развитие творческих способностей детей и 
подростков

2.4 Организация участия детских, подростковых и мо-
лодежных коллективов в районных, областных, 
всероссийских фестивалях, смотрах, конкурсах, 
выставках, карнавалах, зарницах, олимпиадах и 
др. мероприятиях различного уровня

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 1320,0 560,0 370,0 390,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение социальной активности моло-
дежи, обмен опытом с другими творческими 
молодежными объединениями

Итого по разделу 2: 2790,0 950,0 900,0 940,0
Раздел 3. Поддержка молодых людей с ограниченными возможностями

3.1 Организация и проведение мероприятий с моло-
дыми людьми с ограниченными возможностями

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 762,5 240,0 252,5 270,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение социальной активности людей с 
ограниченными возможности

3.2 Организация и проведение мероприятия, посвя-
щенного Дню инвалида

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 180,0 180,0 0,0 0,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение социальной активности людей с 
ограниченными возможности

3.3 Организация и проведение экскурсии для моло-
дых людей с ограниченными возможностями

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 304,6 99,6 100,0 105,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение социальной активности людей с 
ограниченными возможностями

Итого по разделу 3: 1247,1 519,6 352,5 375,0
Раздел  4.  Поддержка института молодой семьи, формирование в сознании молодых граждан уважения к семейным ценностям

4.1 Организация и проведение мероприятий по рабо-
те с молодыми семьями 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 677,3 154,8 252,5 270,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Формирование семейной культуры, укрепле-
ние статуса молодой семьи

4.2 Организация и проведение  праздничного ново-
годнего представления для детей с 1 года до 5 лет

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 245,0 97,0 68,0 80,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Формирование семейной культуры, укрепле-
ние статуса молодой семьи

4.3 Организация и проведение мероприятия «Мама, 
папа, я – дружная семья»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 360,0 50,0 150,0 160,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Формирование семейной культуры, укрепле-
ние статуса молодой семьи

4.4 Организация и проведение мероприятия «Парад 
колясок»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 204,1 64,9 60,0 79,2 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Формирование семейной культуры, укрепле-
ние статуса молодой семьи

4.5 Организация и проведение конкурса среди моло-
дых мам   «Наша мама – самая лучшая!»

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 411,0 101,0 150,0 160,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Формирование семейной культуры, укрепле-
ние статуса молодой семьи

Итого по разделу 4: 1897,4 467,7 680,5 749,2
Раздел 5.  Поддержка молодежных инициатив и реализация лидерского потенциала молодежи, профилактика асоциального поведения в молодежной среде 

5.1 Мероприятия по поддержке молодежных инициа-
тив и лидерского потенциала молодежи

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 692,5 155,0 252,5 285,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение деловой и социальной активно-
сти молодежи

5.2 Организация и проведение социальных городских 
акций

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 508,0 160,0 160,0 188,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Профилактика правонарушений и асоциаль-
ного поведения в подростковой среде

5.3 Организация и проведение мероприятий по про-
филактике ПАВ,противоправных действий в под-
ростковой среде

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 1790,0 690,0 540,0 560,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Профилактика наркомании в подростковой 
среде 

5.4 Организация и проведение фестиваля, посвящен-
ного Дню молодежи

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 880,0 150,0 360,0 370,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Профилактика асоциального поведения в мо-
лодежной среде

5.5 Организация  экскурсий для детей и молодежи бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 1710,0 500,0 600,0 610,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Повышение  социальной активности молоде-
жи

5.6 Организация и проведение мероприятия по орга-
низации работы по профилактике правонарушений 
и ассоциального поведения в подростковой среде

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 5305,2 1729,0 1776,2 1800,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

Профилактика наркомании в подростковой 
среде 

5.7 Организация и проведения мероприятий, посвя-
щенных Дню студента 

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 410,0 70,0 160,0 180,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

повышение деловой и социальной активно-
сти молодежи

Итого по разделу 5: 11295,7 3454,0 3848,7 3993,0
Раздел 6.  Развитие и укрепление материально-технической базы отрасли «Молодежная политика»

6.1 Приобретение инвентаря и обеспечение меро-
приятий по досуговой занятости детей и молоде-
жи реквизитами и расходными материалами

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 319,0 109,0 100,0 110,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

обеспечение проведения мероприятий про-
граммы

6.2 Приобретение сувенирной и памятной атрибутики бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 641,0 300,0 161,0 180,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

обеспечение проведения мероприятий про-
граммы

6.3 Содержание недвижимого и особо ценного дви-
жимого имущества

бюджет МО 
Сертолово

2014-2016 1483,8 526,4 477,4 480,0 МАУ «Сертоловский КСЦ 
«Спектр»

обеспечение проведения мероприятий про-
граммы

Итого по разделу 6: 2443,8 935,4 738,4 770,0

Итого по Программе: 34519,4 10674,2 11655,0 12190,2

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕРТОЛОВО
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.12.2014 года № 560 г. Сертолово

О внесении изменений в Муниципальную программу 
МО Сертолово «Молодое поколение МО Сертолово 

на 2014-2016 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», на основании 
Устава МО Сертолово, постановления администрации МО 
Сертолово от 27.06.2011 г. №33 «Об утверждении Положения 
об администрации муниципального образования Сертолово 
Всеволожского муниципального района Ленинградской об-
ласти», постановления администрации МО Сертолово от 
22.10.2013 г. № 425 «Об утверждении Порядка разработ-
ки, формирования и реализации муниципальных программ 
в муниципальном образовании Сертолово Всеволожского 
муниципального района Ленинградской области», протоко-

ла заседания комиссии по рассмотрению и реализации му-
ниципальных программ МО Сертолово от 22.12.2014 г. № 15 
администрация МО Сертолово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу МО Сертолово 

«Молодое поколение МО Сертолово  на 2014-2016 годы» 
(далее - Программа), утвержденную постановлением адми-
нистрации от 14 октября 2014 г. № 438, следующие измене-
ния:

1.1. в Паспорте Программы:
а) позицию «Объем финансовых ресурсов, запланирован-

ных по Программе, источники финансирования Программы»   
изложить в следующей редакции: 

 «Объем финансирования  Программы составляет 34519,4 
тыс. руб., в том числе по годам: 

2014 год – 10674,2 тыс. руб.,
2015 год – 11655,0 тыс. руб.,
2016 год – 12190,2 тыс. руб.
Источник финансирования Программы – бюджет МО 

Сертолово»;
1.2. в содержательной части Программы:
а) раздел «4. Ресурсное обеспечение Программы» изло-

жить в следующей редакции: 
«Срок реализации Программы – 2014-2016 годы.
Объем финансовых средств на реализацию Программы 

составляет 34519,4 тыс. руб., в том числе по годам:
2014 год –10674,2 тыс. руб.,
2015 год –11655,0 тыс. руб.,
2016 год – 12190,2 тыс. руб.
Источник финансирования Программы – бюджет МО 

Сертолово.
Объем  финансовых ресурсов, необходимых для реализа-

ции мероприятий Программы, определен в соответствии со 
сметными расчетами»;

1.3. Перечень мероприятий по реализации муниципаль-
ной программы МО Сертолово «Молодое поколение МО 
Сертолово на 2014 – 2016 годы» изложить согласно прило-
жению №1 к настоящему постановлению;

1.4. Приложение №1 к программе «Перечень планируе-
мых результатов реализации муниципальной программы 
МО Сертолово «Молодое поколение МО Сертолово на 2014 
– 2016 годы» изложить согласно приложению № 2 к настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в газете «Петербургский рубеж» и вступает 
в силу с момента официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на управляющего делами администрации МО 
Сертолово И.Л. Левина.

Глава администрации Ю.А. ХОДЬКО

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к постановлению администрации от 26.12.2014 г. № 560

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
«Молодое поколение МО Сертолово на 2014-2016 годы»
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№   
п/п

Задачи, направленные на 
достижение  цели   

Планируемый 
объем финан-
сирования на 
решение дан-

ной задачи (тыс. 
руб.)

Показатели, ха-
рактеризую-

щие  достиже-
ние цели      Е

д
и

н
и

ц
а

 
и

зм
е

р
е

н
и

я

Планируемое 
значение пока-
зателя по годам 

реализации

бюд-
жет МО 
Серто-

лово

другие 
источ-
ники

2014 2015 2016

Задача 1. Создание условий для организации досуга, отдыха и занятости молодежи

1.1 Организация и проведение 
муниципального  конкурса 
«А ну-ка, парни!» ко Дню за-
щитника Отечества

 174,7   Количество 
участников

чел. 70 75 80

1.2 Организация и проведе-
ние  военно-патриотической 
игры «Зарница»

 219,9   Количество 
участников

чел. 150 160 170

1.3 Организация и проведе-
ние акции «Блокадный хлеб 
Ленинграда»

 349,9   Количество 
участников

чел. 100 110 120

1.4 Организация и проведение 
акции «Россия — Беларусь, 
единая история, единое бу-
дущее»

 480,0   Количество 
участников

чел. 200 210 220

1.5 Организация и проведение 
мероприятия  «День призыв-
ника»

 180,0   Количество 
участников

чел. 50 55 60

Количество 
мероприятий

ед. 1 1 1

1.6 Организация и проведение 
мероприятия по вручению 
паспортов

 132,5   Количество 
участников

чел. 30 35 40

Количество 
мероприятий

ед. 4 5 6

1.7 Организация эстафет   137,0   Количество 
участников

чел. 60 80 90

1.8 Организация и проведение 
акции «Обелиск»

 570,0   Количество 
участников

чел. 80 100 110

Количество 
мероприятий

ед. 5 6 7

1.9 Организация временного 
трудоустройства подрост-
ков и молодежи 

 6 603,9   Количество 
участников

чел. 279 285 290

1.10 Организация мероприятий 
по досуговой занятости   де-
тей и подростков  (экскур-
сии, походы, слеты и  т.д.) 

 1 913,9   Количество 
участников

чел. 200 210 220

1.11 Мероприятия по  организа-
ции досуга детей, подрост-
ков и молодежи мкр. Черная 
Речка 

 2 884,8   Количество 
мероприятий

ед 24 25 26

1.12 Организация и проведение 
мастер-классов, творческих 
мастерских, флешмобов

 508,3   Количество 
участников

чел. 150 160 170

Количество 
мероприятий

ед 9 10 11

1.13 Мероприятия по развитию 
туризма

 690,5   Количество 
участников

чел. 20 21 22

Количество 
мероприятий

ед 4 5 6

Итого по задаче 1:  14 845,4   

Задача 2. Поддержска интеллектуального и творческого развития детей, 
подростков и молодежи

2.1 Стипендия главы МО 
Сертолово

 270,0   Количество 
участников

чел. 15 15 15

Количество ме-
роприятий

ед. 6 6 6

2.2 Организация мероприятий 
по чествованию активной 
молодежи по итогам года 

 370,0   Количество 
участников

чел. 60 65 70

Количество ме-
роприятий

ед. 3 3 3

2.3 Организация и про-
ведение муниципаль-
ных конкурсов, выставок, 
олимпиад,викторин,мастер-
классов,творческих 
мастерских,литературных 
гостиных и др. 

 830,0   Количество ме-
роприятий

ед. 10 12 14

2.4 Организация участия дет-
ских, подростковых и мо-
лодежных коллективов в 
районных, областных, все-
российских фестивалях, 
смотрах, конкурсах, вы-
ставках, карнавалах, зар-
ницах,  олимпиадах и др. 
мероприятиях различного 
уровня

 1 320,0   Количество 
участников

чел. 1792 1792 1792

Количество ме-
роприятий

ед. 10 10 10

Итого по задаче 2:  2 790,0   

Задача 3. Поддержка молодых людей с ограниченными возможностями

3.1 Организация и проведение 
мероприятий с молодыми 
людьми с ограниченными 
возможностями

 762,5   Количество 
участников

чел. 20 22 22

Количество ме-
роприятий

ед. 14 15 16

3.2 Организация и проведение 
мероприятия, посвященно-
го Дню инвалида

 180,0   Количество 
участников

чел. 290 0 0

3.3 Организация и проведение 
экскурсии для молодых лю-
дей с ограниченными воз-
можностями

 304,6   Количество 
участников

чел. 80 90 100

Количество экс-
курсий

ед. 4 5 6

Итого по задаче 3:  1 247,1   

Задача 4. Поддержка института молодой семьи, формирование в сознании моло-
дых граждан уважения к семейным ценностям

4.1 Организация и проведение 
мероприятий по работе с 
молодыми семьями 

 677,3   Количество 
участников

чел. 30 40 50

Количество ме-
роприятий

ед. 13 15 17

4.2 Организация и проведение  
праздничного новогоднего 
представления для детей с 1 
года до 5 лет

 245,0   Количество ме-
роприятий

ед. 1 1 1

4.3 Организация и проведение 
мероприятия «Мама, папа, я 
– дружная семья»

 360,0   Количество 
участников

чел. 30 45 55

Количество ме-
роприятий

ед. 1 1 1

4.4 Организация и проведение 
мероприятия «Парад коля-
сок»

 204,1   Количество 
участников

чел. 40 60 80

Количество 
мероприятий

ед. 1 1 1

Наименование и 
местонахождение стройки 

(объекта),   проектная 
мощность
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В
се

го

в том числе 
по годам

2014 2015 2016

Раздел 1. Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимиза-
ции и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в гра-

ницах поселения

Оснащение улиц, проездов 
города Сертолово специа-
лизированным оборудова-
нием системы видеонаблю-
дения (адресный перечень 
будет уточнен после ут-
верждения проектно-смет-
ной документации)

2014-
2016

 - муници-
пальная

«Оснащение улиц горо-
да Сертолово специализи-
рованным оборудовани-
ем системы звукового опо-
вещения Заречная,  11/2; 
Заречная, 2; Заречная,  3; 
Ветеранов, 11/2; Ларина,  
6; Школьная, 6/1; Сосно-
вая, 3а; Молодежная,  6; 
Молодежная, 4; Сосно-вая,  
4; Молодцова, 5; Молод-
цова,  11; Кленовая, 7/2; 
Кленовая, 3; Центральная,  
8/2; Молодцова,  13; 
Молодцова, 1»

2014-
1018

поста-
новление 
№ 444 от 
31.10.2013

муници-
пальная

Итого по разделу: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по Программе: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к постановлению администрации  МО Сертолово от 26.12.2014 г. № 560 
Приложение № 1 к программе 

ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
«Молодое поколение МО Сертолово на 2014-2016 годы»

4.5 Организация и проведение 
конкурса среди молодых 
мам   «Наша мама – самая 
лучшая!»

 411,0   Количество 
участников

чел. 30 50 70

Количество ме-
роприятий

ед. 1 1 1

Итого по задаче 4:  1 897,4   

Задача 5. Поддержка молодежных инициатив и реализация лидерского потенциала 
молодежи, профилактика асоциального поведения в молодежной среде

5.1 Мероприятия по поддерж-
ке молодежных инициатив и 
лидерского потенциала мо-
лодежи

692,50 Количество 
участников

чел. 450 480 500

Количество ме-
роприятий

ед. 16 17 18

5.2 Организация и проведение 
социальных городских акций

 508,0   Количество 
участников

чел. 1747 1760 1770

Количество ме-
роприятий

ед. 6 7 8

5.3 Организация и проведение 
мероприятий по профилак-
тике ПАВ,противоправных 
действий в подростковой 
среде

 1 790,0   Количество ме-
роприятий

ед 12 13 15

5.4 Организация и проведение 
фестиваля, посвященного 
Дню молодежи

 880,0   Количество ме-
роприятий

ед. 1 1 1

Количество 
участников

чел. 300 360 380

5.5 Организация  экскурсий для 
детей и молодежи

 1 710,0   Количество 
участников

чел. 300 300 300

Количество ме-
роприятий

ед. 15 16 17

5.6 Организация и проведение 
мероприятия по организа-
ции работы по профилакти-
ке правонарушений и асо-
циального поведения в под-
ростковой среде

 5 305,2   Количество 
специалистов

чел. 5 6 5

Количество ме-
роприятий

ед. 12 16 17

5.7 Организация и проведение 
мероприятий, посвященных 
Дню студента 

 410,0   Количество 
участников

чел. 90 100 120

Количество ме-
роприятий

ед. 1 1 1

Итого по задаче 5:  11 295,7   

Задача 6. Развитие и укрепление материально-технической базы 
отрасли «Молодежная политика»

6.1 Приобретение инвентаря и 
обеспечение мероприятий 
по досуговой занятости де-
тей и молодежи реквизита-
ми и расходными материа-
лами

 319,0   Количество ох-
ваченных меро-
приятий

ед. 5 5 10

6.2 Приобретение сувенирной и 
памятной атрибутики 

 641,0   Количество ох-
ваченных меро-
приятий

ед. 30 30 30

6.3 Содержание недвижимо-
го и особо ценного движи-
мого имущества и содержа-
ние имущества, числящего-
ся на балансовых счетах уч-
реждения

 1 483,8   Количество 
объектов

ед. 2 2 2

Итого по задаче 6:  2 443,8   
Итого по Программе:  34 519,4   

Приложение № 1 
к муниципальной программе муниципального образования Сертолово

Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
«Молодое поколение на 2014-2016 гг.»

АДРЕСНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «Молодое поколение на 2014-2016 гг.»
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      Оружие Победы 

ЛЕГЕНДЫ БЫЛОЙ ВОЙНЫ 
В НАШЕМ ГОРОДЕ

На прошлой неделе сертоловчане обратили внимание на стоящие 
вдоль Восточно-Выборгского шоссе железнодорожные платформы с 
бронетехникой. 26 января интернет-издание «Фонтанка.Ру» опубликова-
ло на своем сайте материал под громким названием «Танки из Сертолово 
едут в Ростов», в котором, ссылаясь на слова охраняющих колонну во-
еннослужащих, предположило, что боевые машины периода Великой 
Отечественной войны готовятся к отправке в Ростов для подготовки к па-
раду 9 Мая.

Новость вызвала серьезное брожение в умах интернет-пользователей 
и толки о действительном пункте назначения, куда должна отправиться 
прославленная на полях сражений грозная техника, и это легко понять, 
ведь Ростовская область граничит с Украиной. Самая популярная версия: 
боевые машины предназначены для оказания помощи войскам ополче-
ния в Донецкой и Луганской республиках. «Петербургский рубеж» счел 
своим долгом прояснить ситуацию. Источник в Западном военном окру-
ге сообщил, что танки Т-34 и самоходно-артиллерийские установки САУ-
100 уже давно полностью «демилитаризированы» и являются собствен-
ностью киностудии «Мосфильм», проще говоря – реквизитом. Техника 
возвращается на студию после прохождения ремонтных работ в ОАО «61 
бронетанковый ремонтный завод» (Стрельна). Внимательный кинозри-
тель, проходя мимо танков, вспомнит и киноленты, в которых фигуриро-
вали «тридцатьчетверки» и «самоходки». Ремонт позади, танкам пора об-
ратно на киноэкраны.

Обратимся к истории.

- Танк Т-34 – самый массо-
вый и, по мнению большин-
ства специалистов, самый 
лучший средний танк пери-
ода Второй мировой вой-
ны, который был основным 
и, по сути, единым средним 
танком Красной армии на то 
время. Средний танк Т-34 – 
был технологическим «чу-
до-оружием» Второй миро-
вой войны. Советские кон-
структоры создали одну из 
самых удивительных бое-
вых машин в мире, которая 
стала классическим образ-
цом среднего танка и указа-
ла путь развития послевоен-
ного танкостроения.

Т-34 превосходил совре-
менные ему зарубежные 
средние танки по комплексу 
основных боевых свойств, 
а простота его конструкции 
способствовала массово-
му производству. Он оста-
вался лучшим танком сво-
его времени очень много 

лет, претерпев лишь модер-
низацию по вооружению. 
Постановление о серий-
ном производстве Т-34 на 
Харьковском паровозостро-
ительном заводе было при-
нято в марте 1940 года, а 
уже  в июне началась сбор-
ка первых серийных Т-34. 
До конца 1940 года выпу-
стили 115 танков, в 1941 го-
ду было выпущено 1110 тан-
ков, в 1942 году – 12520. 
Прекратилось производ-
ство Т-34 в 1946 году. Всего 
же в СССР построили боль-
ше 61 тыс. Т-34.

Выпускались следующие 
модификации Т-34: Т-34-76 
(с 1940 по 1943 гг.) и Т-34-
85 (с 1944 по 1946 гг.), ко-
торые имели пушку с кали-
бром 76,2 мм и 85 мм соот-
ветственно. Мощности пуш-
ки хватало и для поражения 
бронированных целей, и для 
борьбы с огневыми точками 
противника. 

Т-34-76 имел боевую мас-
су 27 тонн и экипаж 4 че-
ловека, а Т-34-85 – 32 тон-
ны и 5 человек экипажа. 
Бронирование на всех мо-
дификациях Т-34 составля-
ло: лоб корпуса, борт кор-
пуса и корма – 45 мм, дно и 
крыша – 20 мм. 

Т-34 стал историей, ле-
гендой. В качестве памятни-
ков мужеству советских тан-
кистов, труду конструкторов 
и рабочих тридцатьчетверки 
установлены на пьедестале 
Славы. А вот 35-тысячный 
танк, сошедший 26 мая 1945 
года с конвейера завода № 
183, так и не покинул его 
территорию – он стал са-
мым первым мемориалом.

- СУ-100 – советская 
САУ (самоходная артил-
лерийская установка) пе-
риода Второй мировой 
войны относится к клас-
су истребителей тан-
ков, средняя по массе. 

Самоходка была созда-
на на базе среднего тан-
ка Т-34-85 конструктора-
ми Уралмашзавода в конце 
1943 начале 1944 года. По 
своей сути является даль-
нейшим развитием САУ 
СУ-85. Разрабатывалась 
для замены СУ-85, кото-

рая обладала недостаточ-
ной возможностью борь-
бы с немецкими тяжелы-
ми танками. Серийный вы-
пуск САУ СУ-100 начался 
на Уралмашзаводе в ав-
густе 1944 года и продол-
жался до марта 1946 го-
да. Помимо этого, с 1951 
по 1956 год САУ произво-
дилась в Чехословакии по 
лицензии. Всего, по раз-
ным данным, в СССР и 
Чехословакии было произ-
ведено от 4 772 до 4 976 са-
моходок данного типа.

К середине 1944 года ста-
ло окончательно ясно, что 
имеющихся у Красной ар-
мии средств борьбы с со-
временными немецкими 
танками явно недостаточ-
но. Местом производства 
новой самоходки был опре-
делен «Уралмашзавод». САУ 
СУ-100 начали поступать в 
войска в ноябре 1944 года. 

В декабре 1944 года в вой-
сках приступили к форми-
рованию 3 отдельных само-
ходно-артиллерийских бри-
гад РГВК, каждая из которых 
состояла из 3 полков, воо-
руженных самоходками СУ-
100. Штат бригады включал 
65 САУ СУ-100, 3 САУ СУ-76 
и 1492 человека среднеспи-
сочного состава. Бригады, 
получившие номера 207-
я Ленинградская, 208-я 
Двинская и 209-я, были соз-
даны на основе имеющихся 
отдельных танковых бригад. 
В начале февраля 1945 года 
все сформированные бри-
гады были переданы фрон-
там.

Бригады и полки, воору-
женные самоходками СУ-
100, приняли участие в за-
ключительных сражени-
ях Великой Отечественной 
войны, а также в разгро-
ме японской Квантунской 
армии. Включение в со-
став наступающих подвиж-
ных групп данных САУ суще-
ственно повышало их удар-
ную мощь. Часто СУ-100 ис-
пользовались в заверше-
нии прорыва тактической 
глубины обороны немцев. 
Впрочем, САУ СУ-100 дове-
лось не только наступать. В 
марте 1945 года они приня-
ли участие в оборонитель-
ных боях у озера Балатон. 
Здесь в составе войск 3-го 
Украинского фронта с 6 по 
16 марта они участвовали в 
отражении контрудара 6-й 
танковой армии СС. Все 3 
сформированных в декабре 
1944 года бригады, воору-
женные СУ-100, были при-
влечены для отражения кон-
трудара, также в обороне 
использовались отдельные 
самоходно-артиллерийские 
полки, вооруженные САУ 
СУ-85 и СУ-100.

В боях с 11 по 12 марта 
данные САУ часто исполь-
зовались в качестве тан-

ков  из-за больших потерь 
бронетехники. Поэтому по 
фронту был отдан приказ об 
оснащении всех САУ ручны-
ми пулеметами для лучшей 
самообороны. По итогам 
мартовских оборонитель-
ных боев в Венгрии СУ-100 
заслужила очень лестную 
оценку советского коман-
дования.

Без сомнения, САУ СУ-
100 была самой удачной 
и мощной советской про-
тивотанковой САУ перио-
да Великой Отечественной 
войны. СУ-100 была на 15 
тонн легче и при этом име-
ла сопоставимую броне-
защиту и лучшую подвиж-
ность в сравнении с иден-
тичной ей немецкой ПТ-
САУ «Ягдпантера». При 
этом немецкая САУ, воо-
руженная 88-мм немецкой 
пушкой Рак 43/3, превос-
ходила советскую по бро-
непробиваемости и вели-
чине боеукладки. Пушка 
«Ягдпантеры» за счет при-
менения более мощного 
снаряда PzGr 39/43 с бал-
листическим наконечником 
обладала лучшей броне-
пробиваемостью на даль-
них дистанциях. Подобный 
советский снаряд БР-412Д 
был разработан в СССР 
только после окончания 
войны. В отличие от не-
мецкой ПТ-САУ в боеком-
плекте СУ-100 не было ку-
мулятивных и подкали-
берных боеприпасов. При 
этом осколочно-фугасное 
действие 100-мм снаряда, 
естественно, было выше, 
чем у немецкой самоходки. 
В целом обе лучших сред-
них противотанковых САУ 
Второй мировой не име-
ли перед собой каких-либо 
выдающихся преимуществ, 
при том, что возможности 
применения СУ-100 были 
несколько шире.

Евгений МАКАРОВ

      Актуально 

СВОЮ БОЛЕЗНЬ НУЖНО ПРИЗНАТЬ
Проблема алкоголизма касается многих людей: кто-то не мо-

жет вырваться из рабской зависимости, кто-то пытается спа-
сти своих близких. Жить трезво можно, главное, признать бо-
лезнь и свое бессилие перед ней.

В нашем городе активную деятельность ведет группа со-
общества анонимных алкоголиков, на которой люди делятся 
своим опытом выздоровления. Здесь нет денежных взносов, 
сообщество не имеет отношения к политике, к какому-либо 
вероисповеданию.

Мы начинаем ряд публикаций, которые представляют собой 
реальные истории людей, столкнувшихся с проблемой алко-
голизма. Может быть, эти истории станут для кого-то важным 
примером и помогут найти силы в борьбе с болезнью.

- Как будто я только что роди-
лась. На самом деле это так. Я учусь 
жить. И у меня 4 года и 7 месяцев 
трезвости. 

Здравствуйте, дорогие мои. 
Меня зовут Татьяна, и я алкоголич-
ка. Начну, пожалуй, с самого дет-
ства. Я родилась в большой семье, 
у меня семеро братьев и четыре се-
стры. Я сама последняя, младшая. 
Когда мне было пять лет, я уже осоз-
нанно ненавидела своих родителей 
и этот мир, в котором я родилась. 
Мне очень хотелось, чтобы я у ро-
дителей была одна-единственная. 
В детский садик я не ходила. Когда 
пошла в школу, очень завидовала 
своим одноклассникам. Мои ро-
дители не могли купить мне новую 
одежду, и мне приходилось дона-
шивать вещи за сестрой. Я чувство-
вала себя белой вороной. Меня не 
принимали одноклассники, смея-
лись надо мной, били меня, дразни-
ли. Я очень сильно заикалась, жила 
в напряжении с самого рождения. 

Я помню очень хорошо, когда по-
пробовала алкоголь в первый раз. 
Мне было 12-13 лет, моя сестра 

брала меня с собой гулять, и мне 
дали вино. Мне очень понравилось 
это состояние – ушли напряжение, 
скованность, зажатость. Потом, 
когда я уже пила с одноклассника-
ми, я всегда напивалась. Я пила, 
потому что хотела, чтобы меня при-
нимали в свою компанию, чтобы 
не быть белой вороной. И каждый 
раз я всегда говорила себе, что я 
так больше не буду. Меня тошнило, 
было очень плохо. Одноклассники 
смеялись надо мной, а мне было не 
до смеха. Но я через силу смеялась 
вместе с ними наутро. И так мой 
алкоголизм начался в 13-14 лет. Я 
уже напивалась, и у меня была тя-
га. Мне хотелось вечером вина. В 
15 лет меня чуть не изнасиловал па-
рень, которого я любила. 

Мой алкоголизм передался мне 
генетически по материнской линии 
– две родные сестры моей мате-
ри были алкоголичками. Моя мама 
умерла, когда мне было 15 лет. Мы 
остались с братом и отцом. Отец 
через полгода ушел от нас к дру-
гой женщине. Я с горем пополам 
окончила школу и уехала из поселка 

учиться в Москву. Я училась в учи-
лище, жила в общежитии. Там мое 
пьянство продолжалось. Меня чуть 
не выгнали из училища, вызыва-
ли отца. Жизнь покатилась вниз. Я 
с самого детства чувствовала себя 
брошенной, ненужной, непонятой, 
одинокой. Это чувство сопрово-
ждало меня до 35 лет. С этим невы-
носимо было жить. Мой отец, мои 
сестры всегда говорили мне, что я 
хуже всех, что я ни на что не способ-
на в этой жизни. 

На каком-то этапе жизни алко-
голь помог мне выжить. С такими 
чувствами, которые я испытывала, 
мне невозможно было прожить на 
трезвую голову. Тревога, напряже-
ние, страхи, одиночество… Мне ка-
жется, я бы покончила жизнь само-
убийством или сошла бы с ума, бы-
ло очень тяжело. Я даже благодар-
на алкоголю за то, что он спас мне 
жизнь на том этапе жизни. 

Я встречалась с парнем и забе-
ременела от него. Он бросил ме-
ня, а я родила дочь. Мой отец и се-
стры меня не поддерживали, осуж-
дали, ругали – как я могла нагулять 
ребенка. Я была очень одинока, пе-
реживала, плакала. Через полтора 
года я вышла замуж за нелюбимо-
го человека. Я ему очень благодар-
на, он помог мне уехать из родного 
поселка в Москву. Он тоже был ал-
коголиком, мы вместе с ним пили. 
Мы с дочерью жили у его родите-
лей, он уезжал в длительные коман-
дировки. 

Потом мы стали снимать квар-
тиру. Прожили с ним недолго, 3 го-
да. Я изменяла ему, пила. Он узнал 
об изменах и бросил меня, я оста-
лась с дочерью одна. Пошла рабо-
тать в ЖЭК за квартиру, работала 

маляром. Стала пить еще сильнее, 
в 26 лет я уже покупала больничные 
и прогуливала работу. В 30 лет я по-
просила помощи у сестры, она бес-
покоилась обо мне и отвезла меня 
кодироваться. Я поняла, что жить 
так больше не могу, это был самый 
настоящий плен, или даже рабство. 
Душа очень сильно болела, я испы-
тывала стыд и чувство вины. 

Стаж моего употребления более 
15 лет. Я очень долго боролась с ал-
коголем, и раз за разом алкоголь 
ставил меня на колени, ОН меня по-
беждал. Я долго надеялась на себя, 
на врачей. Моя дорога к анонимным 
алкоголикам была очень длинной и 
сложной, построенной на своево-
лии. Я никак не могла понять про-
стых вещей – нужно признать бес-
силие перед алкоголем и опереть-
ся на Бога. Совсем обессиленная, я 
искренне взмолилась в последнем 
запое, я кричала вслух: «Господи, 
сделай что-то, я так больше не могу 
жить, я устала, или забери меня!». 
Это было моим дном. И случилось 
чудо, Бог услышал мое искреннее 
обращение к Нему. Я признала пол-
ное поражение, и я сдалась – чтобы 
победить. Я устала быть рабом. Та 
пьяная жизнь была адом, я не при-
надлежала самой себе. Мной ру-
ководил алкоголь, он управлял мо-
ей жизнью. Я была во власти болез-
ни. Понимание этого изменило мою 
жизнь. 

Я просила помощи, молилась. 
Бог услышал меня – он послал мне 
человека, он помог мне лечь в боль-
ницу, через месяц я вышла отту-
да совершенно другим человеком. 
Я не знаю, как они там это дела-
ют, но я чувствовала, что это не я, а 
другая Таня. Мне там пришлось не-
легко, но все-таки до меня достуча-
лись, до моей изломанной и иска-
леченной души. Бог нес меня на ру-
ках. В больнице я сделала три шага. 
Когда я вышла из больницы, то ста-
ралась выполнять все рекоменда-
ции, ходила на группы каждый день, 
90 дней – 90 групп. Я очень боялась 
срыва, страх заставлял меня все 

это выполнять, эта больница была 
моим последним шансом. 

А опыт выздоровления начался 
уже в обществе анонимных алко-
голиков. Было тяжело, болезнь со-
противлялась. У меня еще не бы-
ло года трезвости, когда умер мой 
старший брат. Чувства были на-
столько заморожены, что я даже не 
плакала на похоронах. 

Начала работать в малой группе 
по Большой книге. Чтение ее дава-
лось очень тяжело, было жуткое со-
противление. Я проживала это с по-
мощью групп, проговаривала, про-
живала все с помощью людей, та-
ких же, как я. Меня понимали и по-
могали делать шаги. 

Теперь я точно знаю, алкоголизм 
– это одиночество, я всегда была 
одинока. У меня был и духовный го-
лод. На дне бутылки я искала обще-
ния, понимания. Я ошибалась. Не 
там искала. Там была смерть. 

Я благодарна Богу, человеку, ко-
торого он мне послал во спасение. 
Теперь я точно могу засвидетель-
ствовать, что Бог работает через 
людей. 

Татьяна

ЕСЛИ
употребление спиртного 
привносит в вашу жизнь 
серьёзные проблемы, то 

возможно 
товарищество
«АНОНИМНЫЕ 
АЛКОГОЛИКИ» 

поможет вам. 
По этим телефонам с ва-

ми поговорит алкоголик, 
который не пьёт 

924-12-24, 
+7-904-617-70-75.
Группа АА в г. Сертолово 

по адресу:
ул. Ветеранов, д. 7, 
во вторник в 20.00,
www.aaspb.ru
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САЙТ ГАЗЕТЫ: ПЕТЕРБУРГСКИЙ—РУБЕЖ.РФ

ПО ПИСЬМАМ НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ
РУБРИКУ  ВЕДЕТ  ЮРИСКОНСУЛЬТ  АЛЕКСАНДР  ГУСЕВ

В соответствии с Федеральным 
законом «О безопасности дорож-
ного движения» Правительство 
Российской Федерации  в сво-
ем постановлении от 29 декабря 
2014 г. № 1604 утвердило пере-
чень медицинских противопока-
заний к управлению транспорт-
ными средствами, а также пе-
речни медицинских показаний 
и ограничений  к управлению 
транспортными средствами.

Федеральный закон от 31 де-
кабря 2014 г. № 525-ФЗ внес 
изменения в Закон Российской 
Федерации «О праве граждан 
Российской Федерации на сво-
боду передвижения, выбор места 
пребывания и жительства в пре-
делах Российской  Федерации», 
который исключил из перечня ос-
нований для снятия гражданина с 
регистрационного учета по ме-
сту жительства призыв гражда-
нина на военную службу, а также 
отбывание наказания в виде ли-
шения свободы или направления 
на принудительные работы.

- В связи с изъятием при-
надлежащего мне земельно-
го участка для муниципальных 
нужд какой порядок установ-
лен для определения его сто-
имости?

- На основании п.1 ст.279 ГК РФ 
земельный участок может быть 
изъят у собственника для госу-
дарственных или муниципальных 
нужд путем выкупа. Земельным 
кодексом РФ также  предусмо-
трены случаи выкупа земель-
ных участков. Для целей перво-
начального предложения о выку-
пе земельного участка при при-
нятии решения органом публич-
но-правового образования об 
изъятии этого участка для госу-
дарственных или муниципальных 

нужд размер возмещения убыт-
ков собственника определяется 
с учетом стоимости его имуще-
ства на день, предшествующий 
принятию решения об изъятии 
земельного участка. Если соб-
ственник не согласен с решени-
ем об изъятии у него земельно-
го участка, либо с ним не достиг-
нуто соглашение о выкупной це-
не или других условиях выкупа, 
орган публично-правового об-
разования, принявший такое ре-
шение, может предъявить иск 
о выкупе земельного участка в 
суд. В этом случае, согласно ст. 
55 Земельного кодекса РФ, вы-
купная цена земельного участ-
ка определяется в порядке, уста-
новленном гражданским законо-
дательством. При этом убытки, 
причиненные нарушением прав 
собственника земельного участ-
ка, подлежат возмещению в пол-
ном объеме в порядке, предус-
мотренном гражданским зако-
нодательством. Так, при опре-
делении выкупной цены в нее 
включаются рыночная стоимость 
земельного участка и находяще-
гося на нем недвижимого иму-
щества, а также все убытки, при-
чиненные собственнику изъяти-
ем земельного участка, включая 
убытки, которые он несет в связи 
с досрочным прекращением сво-
их обязательств перед третьими 
лицами, в том числе упущенную 
выгоду. Поэтому  в том  случае, 
когда собственник не согласен 
со стоимостью объекта, установ-
ленной в решении уполномочен-
ного органа об изъятии земель-
ного участка, или когда выкупная 
цена в нем не указана и сторона-
ми после принятия решения об 
изъятии не достигнуто соглаше-
ние о выкупной цене, суд опре-
деляет стоимость объекта, исхо-

дя из его рыночной стоимости на 
момент рассмотрения спора.

- Работник несколько раз 
опоздал на работу, но каждый 
раз обманывает о причинах 
опоздания. Не выполнил рас-
поряжение начальника, ска-
зав, что никаких указаний не 
получал. Можно ли такого ра-
ботника уволить по причине 
утраты доверия?

- Расторгнуть трудовой дого-
вор с работником из-за утраты 
к нему доверия по п.7 ч.1 ст.81 
ТК РФ возможно только с опре-
деленным кругом работников. 
Как сказано в постановлении 
Пленума Верховного Суда РФ от 
17.03.2004 г. № 2, уволить из-за 
утраты доверия можно только ра-
ботников, непосредственно об-
служивающих денежные или то-
варные ценности (прием, хране-
ние, транспортировка, распре-
деление и т.п.). К ним относятся: 
кассиры, кладовщики, водители-
экспедиторы, бухгалтеры-кас-
сиры; продавцы, заведующие и 
т.д. Основанием для  увольнения 
должны стать виновные действия 
работника, которые послужи-
ли поводом для утраты доверия. 
Учитывая то, что трудовое зако-
нодательство не содержит пе-
речня виновных действий, рабо-
тодатель вправе самостоятель-
но  установить критерии для вы-
ражения недоверия к работнику. 
Судебная практика показывает, 
что основаниями для расторже-
ния трудового договора являют-
ся факты использования работ-
ником имущества, предназна-
ченного для исполнения трудо-
вых обязанностей в личных це-
лях, мошеннические действия, 
хищение, утрата или уничтоже-
ние вверенного сотруднику иму-
щества, фиктивное списание то-

варов и материальных ценно-
стей, нарушение правил хране-
ния и выдачи материальных цен-
ностей, нарушение кассовой 
дисциплины, прием и выдача де-
нежных средств за услуги или то-
вары без надлежащего докумен-
тального  оформления, заниже-
ние или завышение цен на това-
ры, обвешивание, обсчет, обмер, 
обвес, недостача материаль-
ных ценностей, действия, созда-
ющие угрозу хищения или утра-
ты имущества, и другие случаи. 
Действия, совершенные работ-
ником по месту работы и в свя-
зи с исполнением им трудовых 
обязанностей, которые дают ос-
нования для утраты к нему дове-
рия, должны рассматриваться 
как дисциплинарный проступок. 
Следовательно,  порядок уволь-
нения должен быть осуществлен 
в соответствии со ст. 193 ТК РФ. 
Не позднее одного месяца с мо-
мента обнаружения проступка, 
не позднее шести месяцев с мо-
мента совершения проступка 
(если нарушения выявлены в хо-
де ревизии, аудиторской провер-
ки, то не позднее двух лет). Факт, 
послуживший основанием для 
утраты доверия,  должен быть за-
фиксирован в акте (докладной 
записке руководителя структур-
ного подразделения). Для прове-
дения расследования приказом 
работодателя создается спе-
циальная комиссия. Виновный 
работник должен представить 
письменное объяснение по фак-
ту противоправных действий, по-
служивших основанием для про-
ведения расследования. По ре-
зультатам проверки составля-
ется акт, в котором указывается, 
что действия работника являют-
ся основанием для утраты дове-
рия к нему со стороны работода-
теля и указывается мера наказа-
ния, которую следует применить. 
Далее,  работодатель издает 
приказ о применении дисципли-
нарного взыскания в виде уволь-
нения и второй приказ об уволь-
нении работника.

ООО «Цементно-бетонные изделия»
информирует потребителей тепловой энергии МО Сертолово, 

что приказами Комитета по тарифам и ценовой политике № 384-п от
18.12.2014 г., № 458-п от 19.12.2014 г., № 501-п от 19.12.2014 г.
установлены следующие тарифы на тепловую энергию, горячую
воду и их передачу от котельных по ул. Заречная и ул. Кленовая 

на 2015 год

Вид тарифа

I полугодие II полугодие
Потребители 

МО Сертолово 
(без НДС)

Население 
МО Сертолово 

(с НДС)

Потребители 
МО Сертолово 

(без НДС)

Население 
МО Сертолово 

(с НДС)
Тариф на тепловую энергию, 

руб./Гкал (приказ ЛенРТК № 
384-п от 18.12.2014 г.)

1543,82 1821,71 1400,47 1652,55
ГВС

Тариф на горячую воду, руб./
м3 (приказ ЛенРТК № 384-п от 
18.12.2014 г.,

501-п от 19.12.2014 г.)

109,28 121,41

в том числе:
компонент на теплоноситель, 

руб./м3

      
35,24 41,58 38,83 38,37

компонент на тепловую энер-
гию, руб./Гкал

956,37 1128,56 1400,47 1384,00

Тариф на услуги по переда-
че тепловой энергии, руб./Гкал 
(приказ ЛенРТК № 458-п от 
19.12.2014 г.)

322,29 331,96

Тариф на услуги по переда-
че горячей воды, руб./м (приказ 
ЛенРТК № 458-п от 19.12.2014 г., 

501-п от 19.12.2014 г.)

19,33 22,80 19,91 23,49

Инспекция по Всеволожскому 
району Ленинградской области в 
соответствии с подпунктом 4 пун-
кта 1 статьи 32 Налогового кодек-
са Российской Федерации (далее 
– Кодекс) информирует о внесении 
изменений в Кодекс, связанных с 
декларированием НДС, начиная с 
отчетности за 1 квартал 2015 года.

Начиная с налогового периода 
за 1 квартал 2015 года на основа-
нии пункта 5.1 статьи 174 Кодекса (в 
редакции Федерального закона от 
28.06.2013 г. № 134-ФЗ) в налого-
вую декларацию по НДС включают-
ся сведения, указанные в книге поку-
пок и книге продаж. При осуществле-
нии посреднической деятельности в 
налоговую декларацию по НДС вклю-
чаются сведения, указанные в журна-
ле учета полученных и выставленных 
счетов-фактур, в отношении указан-
ной деятельности.

Приказом ФНС России от 29.10.2014 
г. № ММВ-7-3/558@ утверждена фор-
ма налоговой декларации по НДС, по-
рядок ее заполнения и формат пред-
ставления в электронной форме. В на-
стоящее время приказ проходит госу-
дарственную регистрацию в Минюсте 
России. 

В новой форме налоговой деклара-
ции по НДС предусмотрены разделы, 
содержащие сведения из книг поку-
пок, книг продаж, журналов учета полу-
ченных и выставленных счетов-фактур 
(далее также – расширенная налоговая 
декларация по НДС).

В соответствии с пунктом 3 статьи 80 
и пунктом 5 статьи 174 Кодекса налого-
вая декларация по НДС должна пред-
ставляться в электронной форме по 
телекоммуникационным каналам свя-
зи (далее – ТКС) через оператора элек-
тронного документооборота (далее – 
оператор ЭДО).

Кроме этого, на основании пун-
кта 5 статьи 174 Кодекса (в редакции 
Федерального закона от 04.11.2014 
г. № 347-ФЗ) налоговая декларация, 
представленная на бумажном носите-
ле, не считается представленной.

Лица, не являющиеся налогопла-
тельщиками НДС или налоговыми 
агентами по НДС, но осуществляющие 
посредническую деятельность, долж-
ны на основании пункта 5.2 статьи 174 
Кодекса представлять в налоговый ор-
ган в отношении указанной деятельно-
сти журнал учета полученных и выстав-
ленных счетов-фактур по ТКС через 
оператора ЭДО.

В связи с указанными изменени-
ями каждой организации и индиви-
дуальному предпринимателю – пла-
тельщикам НДС необходимо прове-
сти организационные мероприятия, 
связанные с подготовкой к деклара-
ционной компании по НДС за 1 квар-
тал 2015 года.

Организации и индивидуальные 
предприниматели, имеющие неболь-
шую численность работников и не-
высокий уровень доходов от опера-
ций по реализации товаров (работ, 

услуг) либо занимающиеся опреде-
ленными видами деятельности, мо-
гут на законных основаниях избежать 
электронного декларирования по 
НДС. Такая возможность предусмо-
трена для налогоплательщиков НДС, 
освобожденных от исполнения обя-
занностей, связанных с исчислени-
ем и уплатой данного налога на ос-
новании статьи 145 Кодекса, а также 
для налогоплательщиков, применя-
ющих специальные налоговые режи-
мы (упрощенную систему налогоо-
бложения, единый вмененный налог и 
др.). Подробнее этот вопрос освещен 
в письме ФНС России от 03.12.2013 г. 
№ ЕД-4-15/21594.

При осуществлении большого ко-
личества операций, облагаемых 
НДС, налогоплательщику необхо-
димо уделить внимание подготов-
ке к сдаче по ТКС через оператора 
ЭДО расширенной налоговой де-
кларации по НДС. Для этого необ-
ходимо проработать следующие 
вопросы:

- о возможности представления рас-
ширенной налоговой декларации с опе-
ратором ЭДО, с которым заключен со-
ответствующий договор;

- о возможности подписания расши-
ренной налоговой декларации по НДС 
электронной подписью;

- о возможности формирования рас-
ширенной налоговой декларации по 
НДС с разработчиком учетной (бухгал-
терской) системы (программы) или с 
организацией, обслуживающей данную 
систему.

Также с использованием онлайн-сер-
виса, размещенного на официальном 
сайте ФНС России (www.nalog.ru, http://
npchk.nalog.ru) рекомендуется прове-
сти проверку информации о контраген-
тах, которая содержится в вашей учет-
ной (бухгалтерской) системе, на пред-
мет правильности занесения в систему 
ИНН и КПП контрагентов.

Кроме того, ФНС России в целях со-
кращения рисков рекомендует пред-
ставить налоговую декларацию по НДС 
за 1 квартал 2015 г. заблаговремен-
но, за 5-10 дней до установленного 
Кодексом срока по представлению на-
логовой декларации по НДС.

В свою очередь, для реализации ука-
занных изменений ФНС России осу-
ществляет подготовку к новому поряд-
ку декларирования налога на добавлен-
ную стоимость, при активном взаимо-
действии с крупнейшими разработчи-
ками учетных (бухгалтерских) систем и 
основными операторами электронного 
документооборота.

Также дорабатывается бес-
платный программный продукт 
«Налогоплательщик ЮЛ», позволяю-
щий сформировать расширенную на-
логовую декларацию по НДС. Данный 
программный продукт можно бес-
платно загрузить с официального сай-
та ФНС России (http://www.nalog.ru/
rn77/program/all/nal_ul/). Плановый 
срок доработки программных средств 
– 31.12.2014 г.

При наличии у Вас вопросов, свя-

занных с изменением налогового за-
конодательства по администрирова-
нию НДС или связанных с заполнени-
ем и представлением налоговой де-
кларации по НДС за 1 квартал 2015 го-
да, Вы можете обратиться на форум 
Федеральной налоговой службы (http://
forum.nalog.ru/index.php?s=387e876b
2b18a8dc14f1963b4681a314&showtop
ic=695684) или в любой территориаль-
ный налоговый орган.

Одновременно, Федеральная на-
логовая служба информирует Вас о 
том, что в соответствии со статьей 23 
Кодекса (в редакции Федерального за-
кона от 28.06.2013 г. № 134-ФЗ) лица, на 
которых возложена обязанность пред-
ставлять налоговую декларацию в элек-
тронной форме, должны с 01.01.2015 
обеспечить электронное взаимодей-
ствие с налоговым органом по теле-
коммуникационным каналам связи че-
рез оператора электронного докумен-
тооборота. Налогоплательщики обяза-
ны передать налоговому органу квитан-
цию о приеме документов (требования 
о представлении документов или пояс-
нений, а также уведомления о вызове в 
налоговый орган) в электронной форме 
в течение шести дней со дня их отправ-
ки налоговым органом.  

В связи с осуществлением ФНС 
России мероприятий, направленных на 
реализацию внесенных изменений в 
Кодекс, предлагаем Вам принять уча-
стие в анкетировании. Для этого Вам 
необходимо перейти по следующей 
ссылке: http://nalog.ru/rn47/service/
anket/3809007/.

НЕ ПОЛУЧИЛ НАЛОГОВОГО 
УВЕДОМЛЕНИЯ  – 

СООБЩИ САМ О НАЛИЧИИ 
ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОГО 

ИМУЩЕСТВА И ТРАНСПОРТНЫХ 
СРЕДСТВАХ

В наступившем году в налоговом за-
конодательстве появились изменения, 
о которых налогоплательщикам - физи-
ческим лицам необходимо знать и неу-
клонно соблюдать новые требования.

С 1 января 2015 года Федеральным 
законодательством введена норма, 
в соответствии с которой налогопла-
тельщики - физические лица в случае 
неполучения налогового уведомле-
ния об обязанности уплаты ими нало-
гов за объекты недвижимости и (или) 
транспортные средства, обязаны со-
общать в налоговые органы о наличии 
данных объектов. Сделать это необхо-
димо в течение года, следующего за 
истекшим налоговым периодом, в ко-
тором не получено единое налоговое 
уведомление.

За непредставление или несвоев-
ременное представление сведений об 
имуществе, на которое налогоплатель-
щик не получает единое налоговое уве-
домление, предусмотрена налоговая 
ответственность, которая будет приме-
няться с 1 января 2017 года.

Необходимо запомнить, что в ны-
нешнем году граждане России обяза-
ны оплатить имущественные налоги до 
1 октября – это единый  срок для всех 
регионов Российской Федерации.

В том случае, если налоговое уве-

домление один раз уже получено или 
не получено категорией лиц, имеющих 
налоговую льготу, сообщение в нало-
говый орган о наличии объектов не-
движимого имущества или транспорт-
ного средства гражданином не предо-
ставляется.

Сообщения предоставляются в нало-
говый орган по месту жительства нало-
гоплательщика либо по месту нахожде-
ния принадлежащих ему объектов не-
движимого имущества и транспортных 
средств с обязательным приложени-
ем копий правоустанавливающих доку-
ментов на данные объекты и копий до-
кументов, подтверждающих их государ-
ственную регистрацию. Форма сообще-
ния утверждена приказом ФНС России 
от 26.11.2014 г. № ММВ-7-11/598@. 
С данной  формой налогоплательщи-
ки могут ознакомиться в любом нало-
говом органе РФ, а также в рубрике 
«Налогообложение в РФ. Нормативные 
правовые акты, изданные и разработан-
ные ФНС России» официального сайта 
ФНС России – www.nalog.ru.

Пакет документов может быть пре-
доставлен лично самим налогоплатель-
щиком в налоговый орган на бумажном 
носителе либо через его официального 
представителя, отправлен по почте за-
казным письмом, передан в электрон-
ном виде по телекоммуникационным 
каналам связи или через информаци-
онный ресурс «Личный кабинет нало-
гоплательщика для физических лиц» 
официального сайта ФНС России (www.
nalog.ru).

Отдел работы 
с налогоплательщиками

ИНФОРМАЦИОННОЕ   СООБЩЕНИЕ

ОСТОРОЖНО, МОШЕННИКИ!
В канун Нового года, когда все лю-

ди находятся в предвкушении пред-
стоящих праздников, в квартире 
сертоловской пенсионерки  Тамары 
Ивановны раздался телефонный 
звонок.

- Привет! - женщина услышала в 
трубке голос, который трудно рас-
познавался из-за шума.

- Кирилл, это ты? – спросила 
Тамара Ивановна, предположив, что 
звонивший ей молодой человек – ее 
единственный внук.

- Да, это я. Бабушка, я попал в 
ДТП. 

Женщина очень заволновалась. В 
голове пронесся сразу целый поток 
мыслей: «Слава Богу, живой! Может, 
кто-то пострадал? Чем можно по-
мочь?».

- Мне срочно нужны деньги. 
- Кирилл, какая сумма нужна?
- 50 тысяч.
Тамара Ивановна опешила. Таких 

денег у нее не было.
- У меня есть только 30…
- Хорошо, бабушка. Я даю трубку 

знакомому, объясни ему, как до тебя 
добраться. Он приедет за деньгами.

Спустя буквально полчаса женщи-
на передала деньги приехавшему 
мужчине. Правда, тридцати тысяч у 
нее не оказалось, и она отдала двад-
цать. Но это не меняет сути дела. 
Мошенники, вероятно, были рады и 
этой, весьма значительной сумме.

Об этом виде мошенничества в 
различных вариациях говорят и пи-
шут уже давно. Но как не попасть-
ся на удочку преступников, когда вы 
уверены, что о помощи просит близ-
кий вам человек? Первое правило 
– перезвонить родственнику, кото-
рый, как могло показаться, только 
что с вами разговаривал, на номер, 
известный вам. 

Об этом виде мошенничества не-
обходимо рассказывать всем знако-
мым, особенно пенсионерам, кото-
рые живут одни. 

А в нашей истории обман рас-
крылся только на следующий день, 
когда Тамара Ивановна позвонила 
внуку узнать, как разрешилась ситу-
ация с ДТП.

Ольга МАРКОВА
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ООО «Цементно-бетонные  изделия» 
приглашает 

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 
граждан РФ:

1. ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ;
2. ДИСПЕТЧЕР;
1. КЛАДОВЩИК (ЖЕНЩ., ГРАФИК 2/2);
2. УБОРЩИКИ СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ; 
3. МАШИНИСТ ПОГРУЗЧИКА ТЕЛЕСКОПИЧЕСКОГО      

         MANITU-1840.
Справки по тел. 655-04-60.

Семья граждан РФ из 3-х человек 
СРОЧНО СНИМЕТ 1-2-КОМНАТНУЮ 
КВАРТИРУ НА ДЛИТЕЛЬНЫЙ СРОК 

только от собственника. 
Своевременную оплату и порядок гарантируем. 

Агентства просьба не беспокоить. 
Тел. 8 952-238-03-01, 8 911-155-19-33, 

    8 911-702-59-12.

МОУ «Гимназия» 
г. Сертолово 
требуются:
• учитель математики;
• учитель физической 
культуры;
• учитель биологии;
• учитель французско-
го языка.
Зарплата достойная.
Телефоны 
для контакта:
8 (921) 905-33-28, 
8 (812)  593- 93- 05.

 НАЙДЕНЫ КЛЮЧИ 15.01.2015 г. в районе дома 
№ 2 по ул. Сосновой.

Обращаться в редакцию газеты «Петербургский 
рубеж».

ПРОДАМ
НЕЖИЛОЕ 

ПОМЕЩЕНИЕ 
149 кв. м. 

1 этаж, отд. вход.
 Тел.: 

8-921-883-41-78.

СДАМ 
КВАРТИРУ,

ОФИС 
(1 этаж)

 Тел.: 
8-921-883-41-78.

 НАЙДЕНЫ ДОКУМЕНТЫ: доверенность на имя 
АКОПЯН РУЗАННЫ ГРАНАТОВНЫ, страховой полис, 
свидетельство о регистрации транспортного сред-
ства. 

Тел. 8-921-313-16-05.
 18 января у памятника воинам, погибшим в ло-

кальных войнах и военных конфликтах, НАЙДЕНА 
СВЯЗКА ИЗ ДВУХ КЛЮЧЕЙ И ТРЕХ БРЕЛОКОВ. 

Обращаться в редакцию газеты «Петербургский 
рубеж» (здание администрации МО Сертолово, 3-й 
этаж). 

Сертоловский завод по производству хлебцев
ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ 

на должности:

  СМЕННЫЙ МАСТЕР
  ИНЖЕНЕР КИПиА
  ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК
  БУХГАЛТЕР

Официальное оформление, отпуск, больничный;
т.: 677-07-56, +7-911-993-2415, 
e-mail: personal@kruazett.ru 

7 февраля семейный клуб «Счастливы вме-
сте» приглашает детей в возрасте от 3 до 15 лет 
принять участие в интерактивной игре «Кафе». 
Участники могут проявить себя в роли официан-
та, повара, кассира и др.

Информация о мероприятии и запись по те-
лефону: 

8 (911) 984-91-00 (Елена).

ТРЕБУЮТСЯ 
ВОДИТЕЛИ 
КАТЕГОРИИ «Е». 

Работа в Сертолово. 

Тел. 913-35-86.

ВНИМАНИЮ ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ СУБЬЕКТОВ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТОРГОВУЮ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
НА ТЕРРИТОРИИ МО СЕРТОЛОВО 

Доводим до вашего сведения, что в целях реализации Указа Президента 
Российской Федерации № 560 от 06.08.2014 г. « О применении специаль-
ных экономических мер в целях обеспечения безопасности Российской 
Федерации», в настоящее время на территории Ленинградской области про-
водятся надзорные мероприятия по недопущению ввоза на территорию РФ 
сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, страной проис-
хождения которых являются США и страны Европейского союза.

Для обеспечения защиты потребительского рынка от распространения 
продукции, не отвечающей требованиями, предъявленным законодатель-
ством РФ, обеспечено межведомственное взаимодействие, в т.ч. по обме-
ну информацией. Так, по информации, предоставленной Кингисеппской та-
можней, в результате таможенного контроля были выявлены попытки ввоза 
подконтрольных товаров, указанных в перечне, утвержденном постановле-
нием Правительства РФ от 07.08.2014. № 778- замороженного мяса произ-
водства Германии, Великобритании, Нидерландов, общим весом свыше 328 
тонн.

 Вместе с тем, по информации Роспотребнадзора, в некоторых субъектах 
Российской Федерации выявлены факты реализации продуктов, запрещен-
ных к ввозу и имеющих дату изготовления после 08.08.2014 года.

Информацию о фактах обращения запрещенной продукции на ва-
шей территории просим направлять в адрес ТУ ТО Роспотребнадзора во 
Всеволожском районе (188640, г. Всеволожск, Дорога Жизни, дом 13).

ПОЗДРАВЛЯЕМ С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
ВЕТЕРАНОВ-ЮБИЛЯРОВ

САФОНОВУ ХАРИТИНУ ВЛАДИМИРОВНУ
ГАВРИЛОВУ ГАЛИНУ МИХАЙЛОВНУ
ФОМИШИНУ ЕКАТЕРИНУ НЕСТЕРОВНУ
НИКОЛАЕВИЧ АННУ СТЕПАНОВНУ
ШИХАНОВА АЛЬБЕРТА НИКОЛАЕВИЧА
ЛАДОНКИНУ ТАМАРУ НИКОЛАЕВНУ
ВДОВЕНКО АННУ НИКОЛАЕВНУ
КРАВЧЕНКО ВАЛЕНТИНУ ИВАНОВНУ
БОРОДИНУ ГАЛИНУ ИВАНОВНУ
ИВАНОВА ВЛАДИМИРА ИВАНОВИЧА
МОРОЗОВА ПЕТРА АЛЕКСЕЕВИЧА
БУРЯКОВУ НИНУ ИВАНОВНУ
ДЗЮБА МИХАИЛА ИВАНОВИЧА
ГРЕБЕННИК ТАТЬЯНУ ИВАНОВНУ

Желаем счастья, шуток, смеха,
Здоровья, радости, успеха,
Еще прожить немало лет,
Не зная горя, слез и бед.

СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

СТОЛ НАХОДОК
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РЕКЛАМА, РЕКЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯОБЪЯВЛЕНИЯ

На работу в ООО «ТСК» требуются:

- ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 
      с удостоверением;

  - ОПЕРАТОР ТЕПЛОВОГО           
ПУНКТА;

- СЛЕСАРЬ КИПиА.

Обращаться по тел.:    593-85-24 (доб. 100). В ресторан КИРИН 
требуются:

- ОФИЦИАНТ,
- ПОСУДОМОЙЩИЦА,
- УБОРЩИЦА.

Б А Н К Е Т Ы ,  Ж И В А Я  М У З Ы К А
ДОСТАВКА НА ДОМ

ЕВРОПЕЙСКАЯ  И 
ГРУЗИНСКАЯ КУХНЯ

Тел. +7 (911) 208-74-26.
www.kirin-restaurant.net.

СТОМАТОЛОГИЯ СТОМАТОЛОГИЯ 
ООО «ДУБРОВИН» ООО «ДУБРОВИН» 

- удаление зубов от 500 р.;
- лечение зубов; 
- протезирование зубов;
- профессиональная чистка зубов;
- снимки зубов.

г. Сертолово, ул. Центральная, г. Сертолово, ул. Центральная, 
д. 6 корп. 2. д. 6 корп. 2. 

ПН-СБ с 10.00 до 20.00ПН-СБ с 10.00 до 20.00
Т. 642-40-04.Т. 642-40-04.

Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.
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СТОМАТОЛОГИЯ 
«ПЕРСПЕКТИВА»

ТРЕБУЕТСЯ АССИСТЕНТ СТОМАТОЛОГАТРЕБУЕТСЯ АССИСТЕНТ СТОМАТОЛОГА

АДМИНИСТРАТОРАДМИНИСТРАТОР
   Телефон: 8-921-891-92-19. 
    ул. Заречная, д. 8 корп. 1.

МЕД СТОМ
ВСЕ ВИДЫ СТОМАТОЛОГИЧЕСКИХ УСЛУГ

ДЛЯ ВСЕЙ СЕМЬИ

  лечение зубов;
 эстетическое восстановление зуба;
 чистка зубов ультразвуком.

УДАЛЕНИЕ ЗУБОВ
ВСЕ ВИДЫ ПРОТЕЗИРОВАНИЯ 

Прием ведет кандидат медицинских наук 
ИМПЛАНТОЛОГИЯ      ОРТОДОНТИЯ 

(исправление прикуса, брекет-система).
Консультация и осмотр БЕСПЛАТНО. 

Телефон 593-98-88.
Работаем с 10.00 до 21.00,

 выходной — воскресенье

СТОМАТОЛОГИЯ
ул. ЦЕНТРАЛЬНАЯ, д. 1/1
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Магазину «ЗОЛОТОЙ  КОЛОС» 
ТРЕБУЕТСЯ ПРОДАВЕЦ. 

График работы 2/2 .

ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛ. 
593-95-74.

Возможны противопоказания, необходима 
консультация специалиста.

ООО «СЕВЕРО-ЗАПАДНАЯ ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ» 
ТРЕБУЕТСЯ:

электромеханик по лифтам (можно спец. по 
эл. машинам с последующим обучением)

Обращаться: ул. Молодцова, д.1, п..2
мастерская эл. механиков ежедневно,
кроме субботы и воскресенья, с 8.00

или ул. Пограничная, д.9 с 9.00 до 18.00
(крыльцо между 4 и 5 подъездами).

Тел.: 593-01-00; 593-01-09;
8-911-934-19-32.      

СЕТЬ СТОЛОВЫХ ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

ПОВАРОВ-УНИВЕРСАЛОВ
ПОМОЩНИКОВ ПОВАРА  

МОЙЩИЦ ПОСУДЫ  
РАБОТНИКОВ ЗАЛА  

ГРУЗЧИКОВ 
УБОРЩИЦ  

ОБЯЗАТЕЛЬНО!
Гражданство РФ
Наличие санитарной книжки 
Мы предлагаем:
График 2/2  
Бесплатное питание, униформа.
Выплата з/п 2 раза в месяц, без задержек.
Оформление по ТК РФ 

(Сертолово-2        Тел.: 8-911-924-15-22)
(Сертолово- 1/Безымянный ручей  
                                       Тел.: 8-921-859-64-71)

Срочно требуются в столовую!  
 
Повар-универсал  20 000 руб.
Работник зала з/п 14 000 руб.
Мойщица посуды з/п 17 000 руб.
Грузчик 15 000 руб.
 
Только граждане РФ, г/р. 2/2
п. БУГРЫ
10 мин. от м. пр. Просвещения
 
8-981-880-84-85 (до 23.00)

Павел Алексеевич

ПРИГЛАШАЕМ НА РАБОТУ
ДВОРНИКОВ и УБОРЩИКОВ территории
График работы – 5/2
Уборка территории
З/п от 18 000-20 000 руб. (сдельная)

Звонить по тел. 
8-960-277-51-73. Роман.

          
ООО «211 КЖБИ» СДАЁТ В АРЕНДУ 

ОФИСНЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ ПЛОЩАДЬЮ 

ОТ 12,6 м2 ДО 27,6 м2

ПО АДРЕСУ: г.СЕРТОЛОВО, 

ул. ИНДУСТРИАЛЬНАЯ, д.12,

Тел. 593-43-98 (доб. 205, 220), 

E-MAIL: KGBI@211KOMBINAT.RU

РЕМОНТ КВАРТИР, 
ОФИСОВ 

любой сложности. 
Опытный мастер. 

Скидки в приобретении 
материалов.

Тел.
8-981-824-59-15.

МОУ ДОД ДЮСШ  
«Норус»

     требуется
- УБОРЩИК 

ПОМЕЩЕНИЙ
Телефон: 

 600-40-72,  
595-12-32

ВСЕВОЛОЖСКСПЕЦТРАНС 
приглашает на работу:

• ВОДИТЕЛЯ (категория С);
• ТРАКТОРИСТА (МЕХАНИЗАТОРА);
• РАБОЧЕГО ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ.
Работа по ТК на территории г. Сертолово.
Условия трудоустройства обсуждаются на собе-

седовании.
Телефон : 8-911-989-91-90, vsevtrans@mail.ru

- УКЛАДКА
ПЛИТКИ;
- САНТЕХНИЧЕСКИЕ
РАБОТЫ;
- ВЫРАВНИВАНИЕ
ПОЛОВ, СТЕН,
ПОТОЛКОВ.

Тел.:
8-905-230-99-94.

СДАМ 
КОМНАТУ

8-921-592-76-75

ОТКРЫТА ВАКАНСИЯ ПРОДАВЦА
в магазине «24 часа»,
расположенном в мкр-не Черная Речка.
- Оплата за проезд,
- бесплатное питание, - гибкий график.

ПРИГЛАШАЕМ УБОРЩИЦУ
(зарплата 20 000 рублей).

8-921-592-76-75.

НАТЯЖНЫЕ 
ПОТОЛКИ

Без предоплаты. 
2-й потолок в подарок.

www.mastercomf.ru
Тел.: 

8 921 423 19 23.

Есть неисправности в быту или решили сделать 
ремонт? Обращайтесь по тел. 8-981-899-21-71. 
Юрий


